
Viel oder wenig 

Mittels eines Fragebogens ermittelst du nach einer Aktion oder am Ende eines Tages, wie zufrieden deine
Teilnehmer sind und wie sie mitgemacht haben.

Viel oder wenig?

Mit verschiedenen Fragen auf einem Arbeitsblatt, das jeder persönlich ausfüllt, bekommst du ein Feedback
zu einer Aktion. Dabei steht vor allem der Einzelne und sein Mitmachen im Fokus. Die Fragen können
angepasst und ergänzt werden passend zum Erlebten.

Natürlich könnt ihr im Anschluss auch alle Bewertungen auf ein Auswertungsplakat zusammen tragen.

Variante: du kannst die Fragen auch einfach der Gruppe stellen und dann müssen sich die Teilnehmer
entsprechend auf einer Linie - Skala hinstellen.

Vorlage

Viel oder wenig – gut oder schlecht

https://youngstarswiki.org/de/wiki/art/viel-oder-wenig
https://youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/Viel%20oder%20wenig%20%E2%80%93%20gut%20oder%20schlecht.pdf
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