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Organizacion de campamentos familiares

- leer juntos la Biblia
- Prepararse juntos como pareja
- Planificar la flexibilidad y el tiempo libre

La familia debe volver a casa después del tiempo libre renovada en
cuerpo, alma y espiritu.

= Es una gran ventaja contar con un matrimonio (con experiencia) que pueda preparar las
devociones y que esté disponible para asesorar y que sepa acercarse bien a la gente.

= Prepare el tiempo libre muy estrechamente con su esposa, ya que ella estd mucho méas implicada
en las cuestiones practicas relativas a los niflos pequefios, etc.

= A la hora de planificar, hay que tener en cuenta que muchas cosas llevan mucho mas tiempo.
Incluso sélo hasta que la familia estd completamente vestida (dientes cepillados, mochila
preparada, ...)

= Los campamentos familiares no son campamentos de iglesia. ; Qué objetivos quieres perseguir? ;A
quién quiere llegar e invitar?

= Permita mucha flexibilidad y libertad; por lo general, lo hemos gestionado de tal manera que la
participacién en el programa sea siempre voluntaria y no una obligacién. Luego organizamos
algunos puntos del programa como grupos de interés, en los que se inscribian de antemano.

= Algunos puntos del programa estaban diferenciados, es decir, para familias con hijos pequefios y
para las que tenian hijos mayores. Por supuesto, los hijos de una familia también podian ir con
otra. El programa podria ser mas estricto, pero nuestras familias apreciaron mucho este enfoque
tan sensible. Los padres, en particular, son a veces sensibles al liderazgo "autoritario" o se
estresan si tienen que encajar en un concepto demasiado rigido.

= El liderazgo en un campamento familiar requiere mucha empatia y ojos y corazones abiertos. Este
liderazgo abierto requiere un sistema de informacién diferente; se hace méas dificil ya que
normalmente sélo todos estdn realmente presentes en la cena. Por eso hay que informar con
mucha antelacién; en algunos casos, hay que llamar la atencién por escrito antes del tiempo libre.
Y luego hay que hacer muchas cosas por escrito a través de un tablén de anuncios o directamente
verbalmente a cada una de las familias. También puede ser necesario pedir a uno de los padres
que acuda a una breve "reunién".

= Un OBJETIVO importante: La familia debe volver de las vacaciones renovada en cuerpo, almay
espiritu. Las vacaciones en familia son muy escasas y realmente preciosas.

= en la parte espiritual de las vacaciones hicimos mucho hincapié en las "devociones familiares".
Nuestro objetivo era ayudar a las familias a organizar ellas mismas (o quiza con otra familia)
momentos de lectura de la Biblia utilizando el folleto SZ; por supuesto, esto se aplica sobre todo a
las familias "creyentes". Pero también podria venderse en el sentido de "ronda familiar", para que
concierna a todos.

= Las devociones también deberian contener aplicaciones especificas para cada familia y no
generalizarse. La UB de Austria ha tenido muy buenas experiencias sentdndose en familia durante
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las devociones. De este modo, se pueden elaborar, debatir y poner en practica determinadas cosas

en las familias.

Cantar es muy importante

La aportacién espiritual en el sentido del programa de unidad puede incorporarse de forma breve y

viva a la rutina diaria.

En algunos casos, tuvo muy buena acogida una velada matrimonial, en la que el matrimonio y la

paternidad se debatieron e intercambiaron abiertamente en una "mesa redonda".

Implique a los nifios también en la realizacién de las tareas diarias individuales.

Posiblemente organice una velada matrimonial (por ejemplo, un programa especial de aventuras

para ninos);

= por lo demds, siempre lo haciamos todo juntos y no separdbamos a los padres de los hijos. Por

lo demas, siempre lo haciamos todo juntos y no separdbamos a los padres de los nifios. Esto
daba a los padres la oportunidad de profundizar en la devocién o disponer de mas tiempo para
la oracion.

El catering: Normalmente organizdbamos el desayuno en forma de bufé, es decir, las familias

podian servirse lo que quisieran dentro de un plazo determinado (por ejemplo, de 7:30 a 9:15).

Dependiendo del programa, habia almuerzo, que las familias también preparaban ellas mismas a

partir de un bufé.

Los menUs deben estar muy adaptados a los niflos y disefiados de la misma manera.

Los diferentes estilos de crianza son especialmente evidentes a la hora de comer. Aqui hay que ser

muy sensatos. Los padres no deben sentirse expuestos. Fruta, té... deben estar disponibles en

abundancia para las comidas intermedias.

Cocina: debe ser parcialmente accesible para los participantes (por ejemplo, para preparar la

comida del bebé...)

A las familias también les gustaria ir de compras. También fue muy apreciado que los padres

pudieran prepararse su propio café entre horas (mdaquina de café proporcionada). El helado diario

fue un éxito. (Compramos litros de helado y los conos de helado y servimos helado casi todos los

dias para que coincidiera con el programa). Las familias pueden cancelar algunas comidas, pero

deben hacerlo por escrito como muy tarde el dia anterior (lista). También hay una lista de

ausencias para estar informado cuando una familia se va.

Hay que mimar a los padres; los nifios pueden ayudar a ello.

Debe haber muchas oportunidades para que los niflos jueguen, se diviertan y los padres tengan

tiempo para hablar entre ellos o simplemente relajarse.

Hace falta mucha sabiduria y sensibilidad para no sobrecargar el tiempo libre con actividades.

Prepara bien las excursiones para las familias, asi serd una experiencia estupenda y relajada.

Posiblemente ofrezca aventuras padre-hijo.

Ofrecer oportunidades reales de conocerse al principio de las vacaciones; jtambién para los

padres!

El responsable de la actividad debe estar ahi para los participantes, responderles, preguntarles

cémo van las cosas, ...

En un campamento de tiendas, yo contrataria sin duda a buenos "gangos" jévenes para que se

encargaran de parte del trabajo de las familias o cuidaran de los niflos aqui y alld y se integraran

en las familias... es también una oportunidad y en el espiritu de la idea de familia "ampliada". Las

familias realmente esperan recreacién y relajacién durante las vacaciones

Preste atencién a la composicién de cada familia.

AsegUrate de que no haya rivalidades ni agrupaciones excluyentes entre los nifios; si los nifios se

sienten bien, jlos padres también se sentirdn bien!

Debe garantizarse un cierto nivel de comodidad e intimidad... por ejemplo, no coloques las tiendas

demasiado cerca unas de otras y, a ser posible, una cabafia separada para los padres en la tienda.

Los nifios mayores podrian dormir en sus propias tiendas. También en este caso, los "gangos"

podrian actuar como jefes de tienda

la higiene debe ser ejemplar, por ejemplo en lo que se refiere a los aseos y lavabos.

Es esencial prever las inclemencias del tiempo, tanto en el programa como en las instalaciones

¢Cémo tratamos el alcohol, el tabaco, ...?

¢Cdmo tratamos las dificultades disciplinarias?
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= ;Quién es responsable de los nifios y cuando? Estas cosas deben quedar claras al principio del
programa de ocio. Creemos que los padres son siempre responsables de los nifios. En el caso de
actividades especiales, el organizador puede asumir esta responsabilidad o delegarla en otros
padres.

= Tratar con adolescentes o jévenes: por un lado, son independientes, pero no hay que dejarles a su
aire. Hay que prestar atencién al emparejamiento, para que las escenas de amor innecesarias no
lastren el tiempo libre. Los programas especiales para ellos merecen la pena. Por otro lado, deben
integrarse y participar en su familia.

= ;COmo ayudar a las madres solteras?

= Son populares los espectaculos de Punch and Judy, los cuentos antes de dormir, etc

= Posiblemente deportes por la mafana temprano, footing...

= Escribir tarjetas; en el campamento, cada uno recibia una tarjeta disefiada por él mismo, que luego
enviaba a la persona después del campamento.

= Amigo invisible: antes del campamento, se asigna a cada participante una persona diferente a la
que hacer un regalo o varios pequefos regalos o actos de amabilidad durante el campamento, lo
mas desapercibidos posible; al final del campamento, se les dice quién fue el "amigo invisible" de
quién.

= Los horarios de llegada y salida variaran ligeramente de una familia a otra, por lo que se ruega
comprensién y planificacion.

= Hemos escalonado los costes para que resulte més econdmico con varios nifios.

= Aclare las cuestiones relacionadas con el seguro

= Precauciones de seguridad, jespecialmente en un campamento de tiendas serd mas dificil
mantener el dinero a salvo, etc.! Por lo demads, toma las mismas precauciones que en un SOLA
normal, también con respecto a los servicios médicos.

Weitere Informationen

Categorias Edad Descarga de archivos
Fe e inspiracién No hay datos disponibles. No hay descargas de
Etiquetas Numero de participantes archivos
Familia 1-20 KI Generierter Inhalt
Oracién . Biblia ContenuI:Jo
Leer. Ig _B|b||a Tema: Ca_tegorlas
Flexibilidad Etiquetas

Duracidn Edad

No hay datos disponibles.

Material
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