
Youngstars Werte und Methoden 

Youngstars
vermittelt Werte,
welche junge
Menschen reifen
lässt.

Youngstars basiert auf einer ganzheitlich Sicht der Welt und des Menschen. Dementsprechend werden unsere
Methoden entwickelt, um Menschen in ihrer Ausrichtung auf Jesus in allen Bereichen zu unterstützen.
 

Entwicklung durch Erleben und Handeln

Wachstum und Reife sind nicht dasselbe. Reife wird nicht durch die Aneignung von theoretischem Wissen
erreicht, und sie stellt sich auch nicht automatisch ein. Reife erfordert den Einsatz des ganzen Menschen,
insbesondere des Herzens - nach alttestamentlicher Auslegung das Zentrum der Person(en). Reife ist das
Ergebnis mehrerer Dinge: Persönliche Hingabe und aktive Auseinandersetzung mit Gott, den Menschen, mir
selbst und meiner Umwelt. Die Kennzeichen eines reifen Menschen sind: Gesunde Beziehungen, persönliche
Haltung und Werte sowie die Fähigkeit, erworbenes Wissen im Alltag anzuwenden. Der Reifungsprozess ist
das Ergebnis innerer Veränderungen, die ausserhalb des täglichen Handelns sichtbar werden.

Erlebnisorientierte Predigt ist ganzheitlich und handlungsorientiert.

Veränderte Menschen werden die Welt verändern!

7 Grundwerte

Youngstars basiert auf sieben Werten: Christozentrik, Förderung der Gemeinschaft, Aufmerksamkeit für
Bedürfnisse, Erlebnisorientiert, Wachstum und Gemeinde- sowie Gesellschaftsrelevanz
(Öffentlichkeitsarbeit).

Youngstars will junge Menschen auf ihrem Weg zur persönlichen Reife unterstützen, indem es sich auf Gott,
die Schöpfung und die Menschen konzentriert.

Dies wird durch die sieben Kernwerte der Arbeit erreicht:

CHRISTOZENTRIK
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Im Mittelpunkt von Youngstars steht der Glaube, dass allein Jesus Christus von der Sünde erlöst und neues
Leben schenkt. Junge Menschen werden ermutigt, in Gemeinschaft mit Jesus Christus zu leben.

FÖRDERUNG DER GEMEINSCHAFT

Youngstars basiert auf einer positiven Gemeinschaft. Kinder und Jugendliche müssen sich angenommen und
geschätzt fühlen. Leiter und Kinder arbeiten als Team, wobei jeder den anderen ergänzt und unterstützt.

AUFMERKSAMKEIT FÜR BEDÜRFNISSE

Alle Aktivitäten werden altersgerecht, erlebnisorientiert, abwechslungsreich und kreativ gestaltet. Die
Probleme, Bedürfnisse und Besonderheiten der Kinder und Jugendlichen werden ernst genommen und
respektiert.

ERLEBNISORIENTIERT

Kinder und Jugendliche sollen nicht nur aus der Bibel lernen, sondern ihr Verständnis für biblische
Wahrheiten und andere relevante Themen soll durch ihre persönlichen Erfahrungen und Aktivitäten gefördert
werden.

WACHSTUM

Kinder und Jugendliche werden ermutigt, Verantwortung zu übernehmen. Ein gutes Beispiel von Leitern,
geistliche Disziplinen (Lobpreis, Gebet), soziale Aktivitäten und die Teilnahme am Leben der Gemeinde
helfen jungen Menschen, nicht vor der Verantwortung davonzulaufen. Die Leiter werden durch praktischen
Dienst im Team und während des Kurses geschult. Das Ziel ist, dass sie ihre Arbeit bereitwillig und
kompetent tun.

GEMEINDERELEVANZ

Jede Youngstars-Gruppe ist Teil einer bestimmten christlichen Gemeinschaft. Youngstars gehören zum
universellen Leib Christi und versucht, ihre Erfahrungen mit anderen zu teilen. Youngstars ist ein Instrument
des aktiven kirchlichen Dienstes.

GESELLSCHAFTSRELEVANZ

Youngstars-Aktivitäten bereichern auch die Gesellschaft. Der Nutzen für die Gesellschaft zeigt sich in
sinnvollen und nützlichen Aktivitäten, in der Integration sowie in der Prävention von Alkohol, Drogen und
Gewalt. Kinder und Jugendliche werden in ihrer persönlichen Reife unterstützt und haben die Möglichkeit,
ihre sozialen Kompetenzen und Alltagsfähigkeiten zu verbessern.
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