
La jeunesse contribue à la
communauté 

En tant qu'"ouvriers du bâtiment", les responsables de
la jeunesse contribuent beaucoup à la construction de
la maison "église".

Où et comment aident-ils ?

La jeunesse contribue à la communauté
Imaginons un instant la communauté. Une maison avec de nombreuses pièces et
de nombreux ouvriers à l'œuvre. Car l'église est le chantier de Dieu. Nous aussi,
les responsables de la jeunesse, nous contribuons beaucoup à la construction de
la maison "Eglise". Nous avons été désignés par Dieu. Regardons autour de nous
sur ce chantier. Où et comment aidons-nous ?

Le responsable des jeunes
1. Sur le chantier

Tu investis ton temps et tes dons de manière ciblée pour Dieu. Le travail des
JS est justement pour toi un champ d'activité unique. Tes dons sont
encouragés et de nouveaux sont découverts. Tu deviens un instrument utile
de Dieu. Profite de ce temps comme ouvrier et découvre tes capacités.
L'offre de formation variée est une chance pour toi. La formation initiale et
continue est pour toi une aide personnelle pour ton travail.

Tu peux expérimenter concrètement les idées et les propositions dans le
travail JS. Il n'y a pas non plus de mal à ce que quelque chose ne se passe
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pas comme prévu. Le travail des jeunes est un terrain d'exercice. Ne te
laisse pas décourager. Apprends de tes erreurs. La formation et le
perfectionnement peuvent justement devenir un tremplin pour l'église pour
de nombreux responsables de jeunes. Ce n'est pas seulement la jeunesse
qui en profite, mais aussi la communauté.

2. En tant que chef d'équipe

La manière dont tu te comportes sur le chantier "commune" n'est pas sans
importance. Tes jeunes ouvriers t'imitent et te copient. Ce que tu fais, les
jeunes ne peuvent évidemment pas le faire non plus. C'est pourquoi tu es un
contremaître, un modèle, pour les enfants.

Pour les jeunes bâtisseurs, il est essentiel qu'ils soient intégrés très tôt dans
l'équipe de jeunes. Si on leur confie très tôt des responsabilités adaptées, ils
apprendront de toi le mode de vie de la collaboration, qui leur sera
également utile plus tard.

Ton exemple est ici d'une force et d'une importance portantes !
3. En tant que monteur

Pour que les jeunes puissent assumer tôt les responsabilités qui leur
incombent, ils doivent être encadrés. C'est toi qui guides les jeunes
constructeurs dans l'artisanat de la construction d'églises. C'est toi qui leur
transmets les outils pour qu'ils apprennent aussi à se servir de la Bible. Tu es
le promoteur qui leur permet de connaître tout le chantier, qui les motive à
se former et à se perfectionner, par exemple lors de la semaine des
pionniers, du cours de mini-moniteurs ou du cours de base. Oriente-les sur
l'offre.

4. Dans le champ de tension

Aujourd'hui, on attend beaucoup des nombreux animateurs de jeunesse
compétents et motivés. Ils peuvent être engagés partout, car ils sont bien
formés. D'un côté, il y a les souhaits et les demandes de la direction de
l'église, de l'autre, il y a l'engagement qui prend beaucoup de temps pour la



jeunesse. Quelque part entre les deux, il y a le temps libre. Les hobbies aussi
ont besoin de temps. Tu connais certainement cette tension. En tant que
responsable, où trouveras-tu le temps de tout faire ?

Tu dois fixer des priorités !

Réfléchis à tes priorités pour ta vie. Cela ne signifie pas que tu dois te
consacrer uniquement à l'église. Pour certains, c'est peut-être la bonne
solution. Pour d'autres, il est également important de pouvoir être un jeune,
de s'adonner à ses loisirs et de satisfaire ses besoins (que ce soit le football,
le cinéma, les sorties entre amis, les rencontres de motos, l'équitation, etc.)
L'adolescent a souvent besoin de ce changement. L'important est que tes
motivations soient bonnes. Mais il n'est pas non plus bon que tu te consacres
uniquement à tes hobbies et que tu négliges ta tâche sur le chantier de la
commune.

Réfléchis consciemment à tes priorités et à tes motivations. Cela se présente
différemment pour chaque responsable. Il n'existe pas de schéma unique.

Cher animateur de jeunesse ! Mais essaie aussi, lors de ta prochaine
demande de collaboration, de te mettre à la place de la direction de l'église.
Pour eux non plus, il n'est pas toujours facile de savoir ce qui se passe sur le
chantier. En te demandant de participer, ils te montrent qu'ils ont confiance
en toi.

Dans la préparation personnelle



En tant qu'animateur de jeunesse, tu investis beaucoup de force, de temps
et d'énergie dans le travail des JS. C'est pourquoi il est de la plus haute
importance que tu puisses aussi être fortifié et encouragé. La communauté,
le culte, est le lieu où tu es fortifié par Dieu. C'est là que tu peux te
ressourcer, respirer spirituellement, te laisser équiper pour ta tâche multiple.

Un responsable sans lien avec la communauté est comme une pièce
sans fenêtre !

Tu penses peut-être que c'est du gros courrier. Mais réfléchis-y en silence.
Un responsable ne devrait pas accorder si rapidement plus d'importance à
quelque chose qu'au culte dans l'église. La fréquentation des soirées
bibliques et des réunions de prière sont également d'une grande aide pour
se préparer au travail des jeunes.

Les jeunes bûcherons
Gagner pour la communauté

Grâce à un programme attractif, passionnant et adapté à l'âge des enfants, tu
auras rapidement accès à des enfants extérieurs à la communauté. N'est-ce pas
aussi ton souhait que ces enfants et les enfants "de la communauté" trouvent
l'accès à la communauté ?

L'importance primordiale de la prière n'est pas le sujet ici et devrait être connue.
Mais comment les enfants entrent-ils concrètement en contact avec l'église ?
Voici quelques idées à ce sujet :

Peur du seuil

De nombreux jeunes ne parviennent tout simplement pas à franchir le pas vers
un groupe plus avancé (voir aussi "Jeunes et travail de jeunesse de la paroisse",
thème du passage). Il est donc particulièrement important de créer des points de



contact avec d'autres groupes. Voici un exemple complémentaire :

1. Le Göttisystem :

Lors d'une fête de passage, chaque ancien JS reçoit un parrain ou une
marraine du groupe de jeunes. Ce membre du JG s'occupe spécialement de
son filleul. Il va le chercher et l'accompagne pendant les premiers mois.
Ainsi, de nouvelles relations peuvent se créer et les jeunes écoliers se
sentent bientôt à l'aise.

2. La communauté

Pour créer des points de contact avec la communauté, il faut organiser 1 à 2
événements par an. Ainsi, le jeune citoyen peut découvrir la commune. Voici
quelques propositions :

Est-ce que les jeunes cercueils connaissent le responsable de la paroisse ? Il
pourrait raconter une histoire, par exemple une histoire de Noël, une histoire
de motivation ou une partie d'une histoire continue... .
Rendre visite aux personnes âgées de la paroisse avec les jeunes. Leur chanter
une sérénade, leur offrir un bricolage, effectuer des travaux simples ... .
Organiser et réaliser l'introduction de la messe.
Participer à la fête de Noël des personnes âgées.
Préparer et présenter une fête de Noël (Zällerwiehnacht) avec toute la
communauté.
Participer à des actions paroissiales comme le bazar, la journée de la soupe, la
confection de couronnes de l'Avent, l'action de lavage de voitures, le marché
aux puces ... .
Jouer une pièce de théâtre lors de la messe, par exemple pour la fête des
récoltes.
Réaliser une comédie musicale, une pièce de théâtre, un motet parlé.
Organiser un pique-nique communautaire.
Après-midi ouvert pour les jeunes : les jeunes invitent la communauté. Montrer
des diapositives
du Pfila, du Sola, etc. Les membres de la paroisse prennent également plaisir à
la technique JS... .
Intégrer la communauté au camp d'été. Organiser un culte commun et un
tournoi de football, une journée de visite.



Soirée des parents avec les jeunes. Les parents extérieurs entrent en contact
avec les parents de la paroisse.
Faire appel à des spécialistes de la commune ou leur rendre visite : menuisier,
boulanger, jardinier d'enfants, bricoleur pour les programmes de bricolage,
agriculteur, chasseur, garde forestier pour l'étude de la nature, samaritain pour
les premiers secours, médecin pour les exercices d'urgence ...
Après-midi cinéma ouvert à tous
Après-midi de course d'orientation : proposer différentes catégories
Organiser un culte familial suivi d'un repas en commun.

D'un point de vue humain, il ne dépend de personne autant que de toi, en tant
qu'animateur de jeunesse, que les jeunes fassent un jour le pas vers l'église. Ce
n'est pas la quantité d'activités qui est déterminante, mais toi.

Les jeunes qui feront le plus sûrement le pas vers l'église sont ceux qui
ont un responsable JS avec un fort penchant pour l'église.

C'est pourquoi le responsable devrait avoir la communauté particulièrement à
cœur.

Les parents
Le travail de jeunesse orienté vers la communauté est un travail de
jeunesse orienté vers la famille !

L'attitude de certains parents vis-à-vis de l'église n'est peut-être pas positive.
Dans ce cas, une information approfondie est de mise, afin d'éliminer les préjugés
et le scepticisme. La Bonne Nouvelle vaut la peine d'être transmise, sans pour
autant vouloir défendre des points de vue exagérés sur l'Eglise. Mais ne voulons-
nous pas justement gagner à Dieu des parents non croyants (toute la famille) ? Ici
aussi, une attitude positive à l'égard de l'église a un impact important. L'attitude
missionnaire intérieure nous pousse vers les personnes extérieures. Voici
quelques idées complémentaires :

Visites de parents (pas toujours seulement du responsable principal). Le simple
fait de rencontrer un responsable peut déjà devenir un pont de confiance.
Des lettres d'information de qualité et approfondies.



Motiver les parents à apporter leur aide (transport des bagages pour le camp
de vacances, le camp d'été, l'accompagnement lors d'une randonnée ou d'un
tour à vélo, service de ramassage ...).
Intégrer les parents dans les camps.

La prière
Mais la tâche la plus importante est la prière. Les parents font-ils aussi partie de
tes intentions de prière ? Dieu peut faire en sorte que les portes et les chemins
s'ouvrent.

L'importance de la prière a été soulignée à plusieurs reprises. Pour finir, voici
quelques suggestions sur la manière de transmettre de manière ciblée les
demandes de prière à la communauté :

Au moins un responsable se rend à la réunion de prière de la paroisse et
communique les demandes. Les responsables peuvent se relayer.
Personne de contact pour les réunions de prière, qui transmet les demandes
des JS. Cette personne n'est pas un responsable de la jeunesse.
Carte de prière avec les données personnelles et la photo des responsables (et
éventuellement des JS).
Randonnée de prière : on se promène ensemble et on prie en silence sur le
même tronçon de chemin pour la même intention.

Etapes pratiques
Comment se passe la collaboration sur le chantier de la paroisse ? La direction de
la paroisse et l'équipe des jeunes réfléchissent à la chaleur ou à la fraîcheur des
relations entre les jeunes et la paroisse. Plus c'est chaud, mieux c'est ! Peut-être
que certains domaines sont trop froids ? ou que l'on se brûle les doigts. Parlez
ouvertement entre vous !
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