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Cahier des charges pour les chefs de service

Etre responsable d'un département au sein de la jeunesse implique
plusieurs points importants :

Cahier des charges pour les responsables de secteur
Conditions préalables

= Avoir des préoccupations pour le travail avec les jeunes dans I'église
= Avoir la vision d'un travail de jeunesse global et missionnaire

= Avoir une vue d'ensemble du travail de jeunesse de la paroisse

= Avoir de I'expérience dans la promotion des collaborateurs

» Ftre accepté par les jeunes et avoir leur confiance

= Dispositions générales de I'église locale

1. Taches

1.

Encadrer les responsables en leur demandant des renseignements, en leur rendant visite
lors de réunions d'équipe et d'événements et en leur proposant des entretiens
d'évaluation personnels

. Encourager la croissance spirituelle des collaborateurs, donner des encouragements et

des corrections (cure d'ame)

. Elaborer des objectifs annuels avec I'équipe, en accord avec la direction de I'église

Promouvoir les collaborateurs en les encourageant a prendre des responsabilités, en les
guidant, en les encourageant a suivre les cours de formation et de perfectionnement BES])
; introduire progressivement les nouveaux venus dans la collaboration

Coordonner les rendez-vous et communiquer avec la direction de I'église

Organiser les réunions des collaborateurs dans la paroisse

Représenter la jeunesse aupres de la direction de la paroisse

Clarifier la succession des responsables principaux avec la direction de la paroisse

Faire connaftre la cause de la jeunesse a I'église

. Motiver I'activité missionnaire de la jeunesse
. Promouvoir le travail des jeunes en fonction de leur age
12.

Transmettre des suggestions au travail avec les jeunes

2. Compétences

1.

Selon les dispositions internes de la commune locale

3. Formation continue

1.
2.
3.

Assister a la formation des anciens et a d'autres événements importants pour son activité
Lecture d'ouvrages spécifiques sur I'animation jeunesse
Apercu des cours de formation suivis par les moniteurs.
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1. Informer régulierement la direction de I'Eglise des décisions et des difficultés importantes

2. Porter les demandes de priere a la direction de I'église

3. Présenter a temps les dates et la planification a long terme a I'équipe des jeunes via le
responsable principal

4. Lors d'une assemblée d'église par an, donner une petite rétrospective et des perspectives
pendant 5 a 10 minutes, et présenter I'équipe (peut étre assuré par le responsable
principal).

5. Démission et remplacement

1. Selon les dispositions internes de la communauté locale

2. Informer les équipes a l'avance

3. Consulter les équipes lors des remplacements
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Categories Vieux
Direction et pédagogie 8al2ans

Téléchargement du fichier
Téléchargement de fichiers

Tags

Groupe de jeunes
Responsable du département
Equipe de direction
Responsabilité

Organisation
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Nombre de participants
Il n'y a pas de données
disponibles.

Bible
Cette information manque.

Durée
Il n'y a pas de données
disponibles.

Matériau
Beaucoup de travail

disponible
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