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Ujsagot gyartani

Einen Gruppenprozess mitgestalten
Der Leiter hat in jeder Phase die Aufgabe, ouf den Prozess 0 Einfluss
20 nehmen, dass das einzelne Gruppenmilglied seinen Platz findet.
Die folgende Tabelle gibt Aufschluss daridber, in welcher Phase wel
ches Verhalten des Leiters gefragt ist-
Phase Verhalten der Gruppe Verhalten des Leiters
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In diaser Phose geht der Lallet alktiv auf
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sammen bleiben! ‘andars empfindet. Die Gruppe dart nicht
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Az Ujsag készl ifjusaqgi

Ihet ifjiségi csoport, tini taldlkozé vagy tabor sza
” szama
Idoétartam / idékeret: B

Harom-hat tinédzser alkalom

Alkalmas:

A csoport méret
e nem szamit; az e
vonni - ; gyetlen dolog, it mi :
i, hogy ne legyen tobb mint négy tinédzserg amit minden rubrikanoz be kel

Segédanyagok:

Karikaturak kivagasa

gasahoz a hat mappa

ab 1 ,

Evang. Werbedienst, Ziirich ppaban “Nyomtathato grafikai sablonok”

Sziukséges anyagok:

Fotok, karikatars .
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Koltségek:
Masolatok, fényképek stb.

A projekt megvaldsitasa:

» Az Ujsag felosztasa kilonb6zd részekre

= A tinédzsereket szétosztjak a részlegek kozott

= Egyéb feladatok: fészerkesztd, layout, rajzolok, grafikusok, szamitdégépes
szakemberek, nyomtaté/fénymasolé

Fontos megjegyzések:

Ez a projekt nagy kitartast és motivaciot igényel a vezetdk részérdl. Lehet, hogy
ezzel parhuzamosan egy masik programot kell kindIni azoknak a tizenéveseknek,
akik nem szeretnek irni, interjut késziteni stb.
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