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Egységes kompetencia-fejlesztés

Egységes kompetencia-fejlesztés

competence

1. Szellemi novekedés

Isten jelenlétében él - Ggy tekint magdra, mint Isten gyermeke - megtalalta az elhivdsat és aszerint él -
él6 imaélete van - megalapozott Isten igéjében - Isten szemével térekszik latni a vildgot - bolcs és
istenfél6 életstilusa van (kegyesség, aldzat, realitds, szellem gylimolcsei Gal5,22...) Krisztushoz
hasonléva valik - nem csupan hivé, hanem igazi aktiv tanitvany, aki teljes szivvel kéveti Jézust -
transzformald hatdsa van, amely befolyast gyakorol a személyes kérnyezetére Be van toltekezve
Szentlélekkel és teret enged neki - felfedezte lelki ajdndékait és aszerint él - misszionalé életstilust
vezet - élete és munkdja a Szentszellem vezetése alatt torténik Latasa van Isten orszagardl és meg is
éli azt - beintegralédott egy helyi gyllekezetbe - az elveszett és el nem ért emberek nyomjak a szivét -
globalis perspektiva és vizié a vildgmisszidra - szolidaritdst gyakorol Krisztus globdlis testével ((ld6zott
egyhdz, szenveddk..) Alapvetd teoldgiai jartassaggal bir - kiegyensulyozott felfogdsa és szolid
alapokkal rendelkezik a teolégidaban/Biblidban - képes elfogadni a felekezetek kozotti eltéréseket és
meg tudja kilonboztetni a szektdssagtol - képes egylttmuikddni kiilénbdzé egyhdzakkal (pl alliansz
értelemben) - hajlandé a helyi és a nemzeti gyllekezeti kontextusanak részévé valni Hitbdl él -
szildrdan bizik Istenben - képes projekteket inditani hitbdl

2. On-kompetencia

Belllrdl kifelé él - képben van a sajat paradigmajarol (vildgnézet), gondolkodasardl, értékeirdl és
hozzadlladsardl: meg tudja védeni a nézépontjat és képviselni aktudlis Ggyekben - etikai értékeket
testesit meg és orientacidul szolgdl masok felé Fliggetlen/6néll6 - kiils6 segitség és kontrol nélkil
szervezi az életét és a munkajat, felelds (self-reliant) - kitarté, megbizhaté és hatdrozott Biztos az
identitdsdban - kifejlett és reflektalt személyisége van és feldolgozta a multjat - egészséges az
Onbecslilése és megtanulta legy6zni a személyes problémait (kisebbrendlség-érzése..), tiszteletet
ébreszt, valt ki mésokban - 6nbizalom: egészséges médon kezeli a korlatait, tisztelettel definidlja Ujra
O6ket és megfigyeli/érzékeli magat gondosan és redlis Onképe van - hatasossdag: megtaldlta az élete
értelmét/jelentdségét és céljat, onfegyelmet gyakorol - felelés: autentikus példa(kép) isteni mércével
(teljes szivbdl) - integritds, hitelesség, megfeleld média-kompetencia karakter és érettség - szellem
gylmolcseit termi emocionalitds - érzelmi inteligencia és empatikus-képesség - jél banik az
érzelmeivel: képes bizalmi légkort teremteni, kiegyensulyozott az aldbbi tertileteken: adok-kapok,
kozelség-tavolsdg, belsbéleg éppé/egészségessé valik

3. Szocidlis kompetencia
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Egészséges interperszonalis kapcsolatai vannak és épiti a szocialis kompetencidjat - masokat tisztel és
becsll, empatikus és jél itéli meg az embereket - képes elfogadni a kritikat, j6 az érzékelése és az
onfegyelme - tolerdns, tiszteletet fejez ki és tud perspektivat valtani - nyelvi készségei vannak, ill6
maodon fejezi ki magat - kultlra-kdzi kompetenciaval bir Képes csapatban dolgozni - Ugy tekint a
csoportra, ahol tanulni tud és ahol megengedett a hibazdas - nyitott és dszinte - kooperal méasokkal -
on-motivalt - kommunikal és képes integralédni Egészséges viszonya van a természettel/teremtett
vildggal - 6vja a természetet és Ggy néz arra, mint az élmény, a kikapcsolédas és az inspiracié helyére
Rendelkezik interkulturdlis készségekkel - érti a més kulturdkat, tud alkalmazkodni és egyiitt dolgozni
idegenekkel - kulturdlisan szenzitiv - rugalmas és képes mas nézépontbdl szemlélni dolgokat; kész
atgondolni sztereotipidkat és elditéleteket, kész tanulni klilénb6z8 kultirdkbdl - képes alkalmazkodni a
kultdrdhoz kommunikacidéban (mint pl szégyen-kultira)

4, Szakértelem

Tanulékony - boéviti az ajdndékait és készségeit - kidolgoz Gtleteket és atilteti a gyakorlatba - megadja
a lehetdséget masoknak, hogy részt vegyenek a folyamatban - megengedi a diverzitast és
alternativdkat keres Van mindennapi kompetencidja (életképes, életrevald) - képes 6sszehangolni a
hétkéznapokat a munkaval, baratokkal, csaldddal... Szakmai kompetencia - rendelkezik alapvet6 YS
szakmai jartassdggal vagy szeretné elsajatitani Nyelvek - folyékonyan beszél angolul vagy kész elég
jél kommunikalni Kreativ Fizikum - pozitiv hozzaalldsa a testéhez, mint a Szentlélek temploma,
egészséges testérzete/testtudata van... - rendelkezik pszichomotorikus készségekkel és karbantartja
azokat jatékok és sport altal - egészséges életmdd és regimen

5. Vezetési és menedzsment készségek

Vezet6i készségek (non-profit szféra) - a szitudciéhoz mérten: tud pionirként dolgozni vagy egy mar
mUikddd szolgdlatot vezetni dinamikusan - képes szokatlen/varatlan helyzetekkel banni és képes Uj
otleteket kifejleszteni - U 6tletekkel rukkol eld, érti a nagyobb 6sszefliggést, képes analitikusan
gondolkozni - tud stratéga mdédon dolgozni, kitalal és felépit rugalmas struktdrakat - adminisztrativ
készségek - személyi feleldsséget vallal - képes anyagi felel6sséget hordani, van alapvetd
konyvelési/elszamoldsi készsége Felelésséget vallal - készséget és elkotelezettséget mutat Isten
kirdlysdgaban: lokdlis és globdlis szinten - megoldéas-orientalt, konstruktiv, alternativak utdn néz
Vezetés - tudatdban van a felel§sségének (polgari és blintetéjog) - betartja a jogi szabalyokat és
torvényeket, valamint biztonsagligyi évintézkedéseket tesz - helyzethez mérten vezet, korra és
érettségre tekintettel, szem el6tt tartva tetteinek kdvetkezményeit - jartas a felel6sséghordozasban
csapatok és projektek tekintetében - képes vezetni/irdnyitani egy team-et és delegalni kételességeket
- flexibilis, képes adaptdlni, egyensulyt tart feladat- és emberkdzpontisag kdzott Projekt-
menedzsment - tapasztalattal bir (nemzetko6zi) projektmenedzselésben és képes 6nalldan sikerre vinni
projekteket - elévigydzatos és dvatos a rizikdk kezelésében

6. Tanitdsi és coaching készségek

Rendelkezik tanitasi készségekkel - tud tanitani YS know-how-t és tréningeket tartani - didaktikai
képességei vannak és atadja az ismeretét és tapasztalatat - képes kilonb6z6 mddszereket alkalmazni
Coach - multiplikalddik, jartas az egyéni és csoportos coaching-ban - coach az tapaztalat- és
élményorientdlt tanuldsban, mdésokba fektet, anélkiil h magdt masolna/produkdind - segit az
embereknek fejlédni, batoritd tréner
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