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Egységes kompetencia-fejlesztés

competence

1. Szellemi novekedés

Isten jelenlétében él - gy tekint magara, mint Isten gyermeke - megtalalta az elhivasat és aszerint
el - élI? imaélete van - megalapozott Isten igéjében - Isten szemével torekszik latni a vilagot - bélcs
és istenfél? életstilusa van (kegyesség, alazat, realitas, szellem gyimadlcsei Gal5,22...) Krisztushoz
hasonlova valik - nem csupan hiv?, hanem igazi aktiv tanitvany, aki teljes szivvel koveti Jézust -
transzformald hatasa van, amely befolyast gyakorol a személyes kdrnyezetére Be van tdltekezve
Szentlélekkel és teret enged neki - felfedezte lelki ajandékait €s aszerint él - misszionalo6 életstilust
vezet - élete és munkdja a Szentszellem vezetése alatt torténik Latasa van Isten orszagarol és
meg is éli azt - beintegralddott egy helyi gyllekezetbe - az elveszett és el nem ért emberek
nyomjak a szivét - globalis perspektiva és vizié a vilagmissziora - szolidaritast gyakorol Krisztus
globdlis testével (Uldozo6tt egyhaz, szenved?k..) Alapvet? teoldgiai jartassaggal bir -
kiegyensulyozott felfogasa és szolid alapokkal rendelkezik a teol6giaban/Biblidban - képes
elfogadni a felekezetek kozotti eltéréseket és meg tudja kilonboztetni a szektassagtol - képes
egyuttm?kodni kulénb6z? egyhazakkal (pl alliansz értelemben) - hajlandé a helyi és a nemzeti
gyulekezeti kontextusanak részéve valni Hitb?l él - szilardan bizik Istenben - képes projekteket
inditani hitb?I

2. On-kompetencia

Belllr?l kifelé él - képben van a sajat paradigmajarol (vilagnézet), gondolkodasarol, értékeir?l és
hozzaallasarol: meg tudja védeni a néz?pontjat és képviselni aktudlis tigyekben - etikai értékeket
testesit meg és orientaciéul szolgal masok felé Fuggetlen/6nallé - kiils? segitség és kontrol nélkul
szervezi az életét és a munkajat, felel?s (self-reliant) - kitartd, megbizhat6 és hatarozott Biztos az
identitasaban - kifejlett és reflektalt személyisége van és feldolgozta a multjat - egészséges az
Onbecsullése és megtanulta legy?zni a személyes problémait (kisebbrend?ség-érzeése..), tiszteletet
ébreszt, valt ki masokban - 6nbizalom: egészséges modon kezeli a korlatait, tisztelettel definialja
Ujra ?ket és megfigyeli/érzékeli magat gondosan és realis 6nképe van - hatasossag: megtalalta az
élete értelmét/jelent?ségét és céljat, onfegyelmet gyakorol - felel?s: autentikus példa(kép) isteni
mércével (teljes szivb?l) — integritas, hitelesség, megfelel? média-kompetencia karakter és
érettség - szellem gyumaolcseit termi emocionalitas - érzelmi inteligencia és empatikus-képesség -
jOl banik az érzelmeivel: képes bizalmi légkdrt teremteni, kiegyensulyozott az alabbi tertleteken:
adok-kapok, kdzelség-tavolsag, bels?leg éppé/egészségesse valik

3. Szocialis kompetencia
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Egészséges interperszonalis kapcsolatai vannak és épiti a szocialis kompetencigjat - masokat
tisztel és becsul, empatikus és jol itéli meg az embereket - képes elfogadni a kritikat, j6 az
érzékelése és az dnfegyelme - tolerans, tiszteletet fejez ki és tud perspektivat valtani - nyelvi
készségei vannak, ill? modon fejezi ki magat - kultara-kozi kompetenciaval bir Képes csapatban
dolgozni - Ggy tekint a csoportra, ahol tanulni tud és ahol megengedett a hibazas — nyitott és ?
szinte - kooperal masokkal - 6n-motivalt - kommunikal és képes integralodni Egészséges viszonya
van a természettel/teremtett vilaggal - dvja a természetet é€s gy néz arra, mint az élmény, a
kikapcsolodéas és az inspiracié helyére Rendelkezik interkulturalis készségekkel - érti a mas
kultarakat, tud alkalmazkodni és egyutt dolgozni idegenekkel - kulturélisan szenzitiv - rugalmas és
képes mas néz?pontbdl szemlélni dolgokat; kész atgondolni sztereotipiakat és el?itéleteket, kész
tanulni kilonb6z? kultdrakbol - képes alkalmazkodni a kultirahoz kommunikéciéban (mint pl
szégyen-kultura)

4. Szakértelem

Tanulékony - b?viti az ajandékait és keszségeit - kidolgoz Gtleteket és atllteti a gyakorlatba -
megadja a lehet?séget masoknak, hogy részt vegyenek a folyamatban - megengedi a diverzitast
és alternativakat keres Van mindennapi kompetenciaja (életképes, életrevald) - képes
0sszehangolni a hétkbéznapokat a munkaval, baratokkal, csaladdal... Szakmai kompetencia -
rendelkezik alapvet? YS szakmai jartassaggal vagy szeretné elsajatitani Nyelvek - folyékonyan
beszél angolul vagy kész elég jol kommunikalni Kreativ Fizikum - pozitiv hozzaallasa a testéhez,
mint a Szentlélek temploma, egészséges testérzete/testtudata van... - rendelkezik
pszichomotorikus készségekkel és karbantartja azokat jatékok és sport altal - egészséges életmadd
és regimen

5. Vezetési és menedzsment készségek

Vezet?i készségek (non-profit szféra) - a szituaciohoz mérten: tud pionirként dolgozni vagy egy
mar m?kod? szolgalatot vezetni dinamikusan - képes szokatlen/varatlan helyzetekkel banni és
képes Uj otleteket kifejleszteni - Uj 6tletekkel rukkol el?, érti a nagyobb 6sszefliggést, képes
analitikusan gondolkozni - tud stratéga modon dolgozni, kitalal és felépit rugalmas strukturakat -
adminisztrativ készségek - személyi felel?sséget vallal - képes anyagi felel?sséget hordani, van
alapvet? kdnyvelési/elszamolasi készsége Felel?sséget vallal - készséget és elkdtelezettséget
mutat Isten kiralysagaban: lokalis és globalis szinten - megoldas-orientalt, konstruktiv, alternativak
utén néz Vezetés - tudataban van a felel?sségének (polgéri €s bintet?jog) - betartja a jogi
szabalyokat és torvényeket, valamint biztonsaglgyi évintézkedéseket tesz - helyzethez mérten
vezet, korra és érettségre tekintettel, szem el?tt tartva tetteinek kdvetkezményeit - jartas a felel?
sseghordozasban csapatok és projektek tekintetében - képes vezetni/iranyitani egy team-et s
delegalni kotelességeket - flexibilis, képes adaptalni, egyensulyt tart feladat- és emberkdzpontisag
kozott Projekt-menedzsment - tapasztalattal bir (nemzetkdzi) projektmenedzselésben és képes
onalléan sikerre vinni projekteket - el?vigyazatos €s 6vatos a rizikok kezelésében

6. Tanitasi és coaching készségek

Rendelkezik tanitasi készségekkel - tud tanitani YS know-how-t €s tréningeket tartani - didaktikai
képességei vannak és atadja az ismeretét és tapasztalatat - képes killonb6z? mddszereket
alkalmazni Coach - multiplikalodik, jartas az egyéni és csoportos coaching-ban - coach az
tapaztalat- és éilményorientalt tanuldsban, masokba fektet, anélkil h magat masolnéd/produkalna -
segit az embereknek fejl?dni, batorito tréner



