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Ifjusagi klub nélkuli kozseg?

Kivansag:

Ifjusagi csoportunk jél beilleszkedett a k6zdsségbe, és
munkdankat megbecsiulik. Boldogok vagyunk a
k6zosségben!

Egy gyulekezet ifjusagi csoport (ifjusagi
csoportvezeto) nélkil olyan, mint a mézes

kenyér méz nélkul!
Ez egy kicsit stird, nem? Remélhetéleg nem ragaszkodik hozza, mert ...

Egy ifjusagi csoport (ifjusagi csoportvezeto)
gyulekezet nélkil olyan, mint a mézes kenyér
kenyér nélkul!

Tehat itt van ez. A méz és a kenyér dsszetartozik. A kenyér az alap .... és a
mézzel nagyon finom! Ha a kettd kdzé vajat teszink, azaz apoljuk a kapcsolatot,
akkor van egy finom csemegénk. Készitslink hat egyltt mézes kenyeret a 93-as
év fékuszaval és élvezzik a munka utan ... és izlelgesslk.

A valdésag

Nem lenne j6, ha mindig az ameisli, az ifjusagi csoport és a tinivezetdk lennének a
k6zéppontban. Mert a blszkeség bukas el6tt all! A valds helyzet mar biztositja,
hogy ez nem igy van. Ezt j6l szemlélteti néhany ifjusagi vezet6 hangja:

Allitélag mindenért nekiink kell az idét hizni. Ha valamilyen feladathoz sziikség
van emberekre, elvarjak téliink, hogy tegylik meg a plusz erdfeszitést. Mindenhol
mi vagyunk az utévéd.
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Az emberek oriilnek, hogy mi végezziik a munkat, de nem kérnek beldle.

Csak akkor kérdezik meg téllink, hogy hogy allunk, amikor a nehézségek
nyilvanossagra kertilnek.

Ifjisagi csoportunk jol beilleszkedett a kozosségbe, és munkankat értékelik.
Boldogok vagyunk a k6zosségben!

Gyakran tulterheltek vagyunk, mert a veliink szemben tamasztott
kovetelmények gyakran emberfelettiek. A munkahelyi vagy iskolai
kotelezettségeink mellett azt is elvarjak téliink, hogy binbakként
viselkedjiink sziileink nevelési hibaiért. Néha kissé frusztraltak vagyunk,
amikor olyan problémakért kell elvinniink a balhét, amelyeket nem mi
okoztunk.

Haldsak vagyunk, hogy a gyllekezet vezetéségének teljes tAmogatasat élvezzik
nehéz feladatunkban. Nagy segitség szdmunkra, hogy van egy hely, ahol
komolyan veszik a gondjainkat!

A gyililekezet tamogatasa, a megtarto imak nélkiil nem tudnam végezni a
munkamat!

Igen, ez a mindennapi élet. Vannak pozitiv, 6romteli megnyilatkozasok, de vannak
rezignalt hangok is. Mit mutatott ki a BES]) altal végzett felmérés? A BES] ifjusagi
csoportjainak mintegy 10%-at kérdezték meg a k6zdsségbe valo
beilleszkedésrdl, a kozosségben valé tajékoztatasrol, a kozosségben vald
koordinaciorol és az ifjusagi csoport finanszirozasarol. Tisztaban vagyunk
azzal, hogy ez egyoldalu képet alkotott, hiszen az egyhazi vezetést is meg kellene
kérdezni err6l. Azonban minden egyhazkdzség és minden ifjusagi klub
megvizsgalhatja a sajat helyzetét. A felmérés eredményeit a kovetkezd cikkben
talaljatok.

Hogy az integracid, a tajékoztatas, a koordinacié és a finanszirozas hogyan
szervezhet6 meg konkrétan, arrdl a kovetkezd cikkek szélnak. A felmérésbdl
szarmazo6 részletes informacidk is szerepelnek majd. A részletes informacidékban a
pontos szabdalyozdasrdl is tajékoztatast kaptunk, igy rengeteg lehetéséglink van.
Természetesen minden gond, minden kérdés, minden probléma masképp is
megoldhaté és szabalyozhaté. Nincs egyetlen abszolut jé recept.
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