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A kozosség tamogatja az ifjusagi
csoportot

Barmennyire is nyilvanvaldnak tlnik ez a kijelentés, a
gyakorlatban gyakran figyelmen kivil hagyjak. A
gyulekezet, az ifjusagi klub és annak vezetdi felé
gyakran igen magasak az elvarasok (hasonlét
mondhatunk a gyermek- és ifjlisagi munka mas
agairdl is).

Ne hasznadljak vissza a fiatalokat, mint a
savszélességet

Nem szabad fiataljainkat az egyhazi munkaban és minden adandé alkalommal
huzavonaként hasznalnunk.

Tulterheljik a vezetdket és a gyerekeket. Azt sem varhatjuk el a vezetéktdl, hogy
az idéigényes ifjusagi munka mellett mas terlleteken is dolgozzanak, és minden
gyllekezeti eseményen jelen legyenek. A gyulekezet tamogatja a Jungschart
és nem forditva.

Hogyan néz ki ez a tamogatas konkrétan?

= A Jungscharnak és vezetinek imatamogatasra van szliiksége. Enhhez rendszeres
tajékoztatdsra van sziikség a gyulekezet részérél (egyhazi hirlevél,
istentisztelet stb.).

= A gyllekezet teljes mértékben a Jungschar és vezetdi mogott all. A gyllekezet
ismeri a vezet8ket. A vezetdk (kulondsen a f6 vezetdk) levaltasa nem titokban,
hanem istentiszteleten torténik.

= A Jungscharnak sziiksége van a gyllekezet anyagi tamogatasara (lasd a cikket:
A Jungschar finanszirozasa).

» A gyulekezet viseli azokat a "kellemetlenségeket" is, amelyekkel minden
gyermekekkel végzett munka jar, pl. zaj, betort ablakliveg, az el6z6 délutani
Jungschar-ulés nyomai vasarnap reggel


https://youngstarswiki.org/hu/wiki/art/kozosseg-tamogatja-az-ifjusagi-csoportot
https://youngstarswiki.org/hu/wiki/art/kozosseg-tamogatja-az-ifjusagi-csoportot

YoungstarsWihi.org

= A Jungschar tdmogatasa abban nyilvanul meg, hogy a szll6k, a Testvérek
Tandacsa, a prédikator és a gylilekezet is részt vesz a Jungscharban torténtekbe.
A Jungschart nem hagyjak egyszer(ien magukra. A vezet6ket segitik a nyitott
kérdések és problémdak megoldasaban.

= A Jungschar tdmogatasa azt is jelenti, hogy elnéz6ek és kegyesek vagyunk a
Jungschar vezetdi altal elkOvetett hibakkal és rossz dontésekkel szemben. Akik
vellnk dolgoznak, azok kévetnek el hibakat, amelyekbdl tanulhatnak.

Fiatal munkatarsainknak a kiméletlen kritika helyett segit6 parbeszédre
van sziikséglik.

A gyulekezetben vald k6z6s munka kolcsonds szimpatiat és megosztast igényel.
Amikor az ifjusagi csoportban jol mennek a dolgok, az egész gyulekezet orl,
amikor pedig rosszul mennek a dolgok, az egész gyllekezet szenved és osztozik a
fajdalomban. Szeretnénk szem el6tt tartani Krisztus testének ezt a bibliai
alapelvét, és erre torekszink az ifjusagi csoportként és a gyulekezet egészeként
valé kapcsolatainkban.

Az ifjusagi vezetodk feliigyelete

Néhany helyen még mindig zlrzavaros a vezetdi csoport felligyelete. Ez a magaéra
hagyatottsdg érzéséhez, bizonytalansaghoz és frusztraciéhoz vezethet a vezetdk
korében, vagy kihasznalhatd, és fesziltségekhez vezethet a gyllekezet
vezetdségével. A tamogatas hianyanak okai sokfélék lehetnek:

= A felel6sok nincsenek tisztdban azzal, hogy mit varnak el téltk a feligyelet
tekintetében.

= Az az elképzelés, hogy az ifjusagi vezetéknek nincs sziikséglk erre a
tamogatasra, mert azt a BES) biztositja.

» A felUgyeletért felel6sok idejének tulzott igénybevétele.

= A Jungschar munkajanak tal kevés jelentdséget tulajdonitanak. A Jungschart
elsdsorban "indidncsapatnak" tekintik, és nem ismerik el a lelki és misszids
aspektust.

Ezért nem a rosszindulatl szdndék vezet gyakran a személyzet
elhanyagolasdhoz, hanem egyfajta Ugyetlenség abban a kérdésben, hogy miként
kellene a felUgyeletet felfogni.

A vilagos kozosségi strukturak mint a jo feliigyelet el6feltételei
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Az ifjusagi klub a kozosség része. Ezért beilleszkedik az egész kdzosség
struktdrdjdba. A j6 fellgyelet és vezetés biztositasdhoz vildgos iranyitéasi
strukturaknak kell mikoédnitk. Manapsag sok gyllekezet elérte azt a méretet,
amikor a prédikator mar nem tud minden csoportot kisérni és a munkatarsakat
felligyelni. Egyes helyeken mar vannak a gyllekezeti munka egyes terileteinek
felelGsei a testvérek tanacsaban, a vénekben vagy a gyulekezeti tanacsokban. A
gyllekezet minden tagjanak és kilondésen minden munkatarsnak van gyulekezeti
szervezeti abraja, és tudja, hogy ki miért felel8s. Az ifjusagi csoportért felelds
személynek van egy feladatlistaja, amely leirja a feladatait, felel6sségét és
kompetencidit (lasd a gyllekezetvezetés és az ifjisagi csoport vezetése kozotti
kapcsolatrél sz616 munkalapot). A célzott felligyelet most mar megkezdddhet.

Célzott tamogatas

Harom teriiletet foglal magaban:

» Az ifjusagi vezetdk iranyitasa
» Az ifjusagi vezetdk képzése
= Az ifjlsagi vezetdk lelki és lelkipasztori gondozasa

Ez azt mutatja, hogy a felligyeleti feladatot altaldban nem egy személy végezheti,
hanem tobb embernek kell megosztania a vezetési, képzési és lelki felligyeleti
feladatokat.

Célzott tamogatas

Az ifjusagi vezetdk iranyitasa

Ahhoz, hogy az ifjusagi vezetOket ugyanugy lehessen vezetni, mint az egyhaz
barmely mas terlletét, szikséges, hogy az egyhaznak legyen egy stratégiaja és
céljai, amelyek minden munkateruletre nézve kotelezé érvényliek. E nélkul a
vezetés sotétben tapogatdzas marad.

Az ifjusagi vezetbk csapata a gyllekezet vezetéséért felelds személlyel kbzosen
dolgozza ki a k6zép- és hosszu tavu célokat mennyiségi (pl. tovabbi ifjusagi
csoportok alapitasa, korcsoportok szerinti felosztas) és szellemi értelemben (a
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témadk 6sszehangoldsa a gyermek- és ifjisagi munka mas terileteivel).

Az ifjusagi csoport vezetése magdban foglalja, hogy a f6 vezetének van egy
feladatkor listdja (lasd a mintat a fliggelékben). Bar ez nem mindig kertli el a
felel6sséggel és elszamoltathatésaggal kapcsolatos konfliktusokat, de
mindenképpen megkonnyiti azok tisztazasat és megoldasat.

Az ifjusagi vezet6knek évente legaladbb egyszer joguk van a teljes gyulekezeti
vezetdséggel valé taldlkozéra. Itt megvitatjak a felmerll6 kérdéseket és
problémakat, ismertetik a jovére vonatkozé célokat és terveket, és foglalkoznak a
munkatarsak felvételével kapcsolatos kérdésekkel. A gyllekezet is jogosult arra,
hogy tajékoztatast kapjon arrél, hogy mi térténik a Jungscharban. Evente egyszer
az ifjusagi vezetdk lehetdséget kapnak arra, hogy beszamoljanak a munkajukrél
egy gyllekezeti Glésen.

1. Az ifjusagi vezetdk képzése

A gyermekekkel és fiatalokkal valé munkahoz elengedhetetlen a képzés és a
tovabbképzés. A BES] felel6s az ifjusagi csoportok vezetdinek szakiranyu
képzéséért. Ez nem helyi szinten, hanem a BES] orszagos tanfolyamain
keresztil torténik. Ami megmarad, az a lelki élet folytatasa és a képzés a
lelki terlleten. Mielétt ehhez Uj edényeket hoznank létre, és az egyhazi
munka széttéredezésének veszélyét szorgalmaznank, fontos a meglévd
eréforrasok jobb kihasznalasa:

Prédikacid/Bibliaest Nem elsdsorban a gyulekezet passziv tagjainak épitési
igényeit kell szolgalniuk. A tanitasnak és az igehirdetésnek inkabb olyan
gyakorlatiasnak kell lennie, hogy a "szentek szolgalatra valé felkészitését"
szolgalja (Ef 4,12). Ha ezt a célt figyelembe vessziik, akkor munkatarsaink
jobban ki fogjadk hasznalni ezt a természetes tovabbképzési programot. Ez
nem zarja ki a munkavallalék meghatarozott csoportjait és a munkatarsak
tovabbképzését. Bizonyos kérdések és témak esetében a gyulekezet minden
alkalmazottja csoportosithato.
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Irodalom Ma mar sok jé konyviink van, amelyeket a vezetdi csoportban
k6zosen lehet feldolgozni, és ugyanolyan hasznosak, mint egy el6adas.
2. Lelki és lelkigondozas

Ez kulcsfontossagu! A legjobb modszertani és didaktikai képzés semmit sem
ér, ha a munkatarsak nem motivaltak, vagy ha a csapatban lelki
hidnyossagok vannak, amelyek feszlltségekhez vezetnek, és a munkatarsak
csalédottsagukban kiszallnak. Akut fazisban a plébaniai lelkész biztosan
szivesen nyUjt segitséget vagy ad at lelki és lelkipasztori igét a fiatalok
talalkozéjan.

Fontos azonban a csapat folyamatos tdmogatasa. Ezt legjobban egy
tanacsadd csoport vagy egy tanacsadd hazaspar tudja biztositani.

El6feltétele egy ilyen feladat elvallalasanak:

= ha lehetséges, ifjusagi vezetbként szerzett tapasztalat
= |lelkipdsztori adottsag
= |elki hozzaallas

Idedlis esetben a tanacsadd hazaspar vagy valaki a tanacsaddi korbdl lesz az
ifjusagi csoport foglalkozasainak hazigazdaja. Ez lehetévé teszi a j6 tdmogatast és
a szimpatiat. A munkatarsaknak van egy els6 kapcsolattarté pontjuk anélkdl,
hogy mindig a gyUlekezet vezetdségét kellene bevonniuk. A fiatal munkatarsak
egyarant profitalnak a tanacsaddk szakmai és lelki tapasztalataibdl.

Tovabbi informacidkért 1dsd: Tanadcsaddk.docx.

Tandacsado testllet

Feladatok: foigazgato, osztalyvezeto
11 A féigazgato feladatai
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