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A ko6zosségi ifjusagi munka tanacsado csoportja
A tanacsado testlletnek két fé problémaja van:
- A tandacsadod testllet 6sszetétele

- A tanacsadé testllet f6 feladatai

Célok

= A gyermek-, ifjusdgi csoport, tinédzser- és ifjisdgi munka munkatarsainak feliigyelete
= A gylilekezettel és az egyes szintek vezetdi kézétti kapcsolat elmélyitése

1. A tanacsadok osszetétele

A tanacsadd Ujjaszlletett keresztény, aki jél ért az ifjusdgi munkahoz. Lelkipdsztori vondsokkal
rendelkezik, lelkileg érett és segitékész. A vezetbkkel bizalmi kapcsolatban all. A tandcsaddkat a
gyllekezet vezetdsége és a csoport(ok) vezetdi kérik fel és nevezik ki. Korllbelll 4-5 f6s kérben
gondolkodunk. Kedvezé jelolt lenne példaul egy fiatalabb hazaspar (ifjusdgi munkdban vagy
pedagdgiai szakmdaban szerzett tapasztalattal), az egyhazi vezetés egy részlegének feleldése, korabbi
vezetdk, szllék (akiknek gyermekeik egy vagy tobb csoportba jarnak).

2. A tanacsadod csoport f6 feladatai
Lelki és lelkipasztori tanacsadds, csere- és megbeszélési lehetéség a vezeték szdmara. A rendszeres
taldlkozék mindenekelétt a lelki Utmutatast szolgaljak:

= Személyes kapcsolatok 6sztonzése és fenntartasa telefonhivasok, beszélgetések, vacsordk az
egyes vezetbkkel, érdeklédések, nyilt nap, lelkigondozas stb. révén.

Konkrét és rendszeres imadsag az egyes vezetékért és minden problémaért

Az egyén adottsdgainak batoritdsa (képzés dsztonzése, kreativitas elésegitése stb.)

a "gombok" és az igények "érzékelésének" fejlesztése

Kozvetités és segitségnyljtas a vezetdi csapatban felmerilé valsdghelyzetekben
Segitségnyljtas és tandcsaddas az Uj vezetbk keresésében

1. Tanacsadas, batoritds és korrekcié a vezetdi csapatoknak gyakorlati és lelki kérdésekben:

Sok, tobbségében fiatal munkatarsunknak slirgésen sziiksége van tanacsadéasra és batoritasra,
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ha nem akarnak 6sszetdérni a munkdjukban. A hangsuly itt a tandcsadason és a batoritdson van,
nem pedig a korrekcién, még ha erre idérdl id6ére sziikség is van. A csoport lelki életének
személyes Ugyévé kell valnia (utdmunka, az egyén és a csoport lelki ndvekedése, k6z0sség a
csoportban, az egyének két6dé élete, a vezetd és a csoport kozotti kapcsolat és forditva)
1. A vezetbket segiteni kell abban, hogy a sajat munkajuk gyakran tulsdgosan szlk
[4tékorébdl felismerjék Jézus gylilekezetének atfogd képét
2. Az elmult programok értékelése (tapasztalatok, hibdk, pozitivumok stb.). Hagyjuk, hogy a
vezeték elmondjak torténeteiket
3. Az (j programokat kézosen kell megvitatni, mielétt kozzéteszik éket, hogy dsszehangoljak
Oket a teljes egyhazi ifjusagi munkaval
4, Jovo: tovabbi tervezés és hosszu tavu célok, koordindcié mas egyhdzi terilletekkel, fiatal
tehetségek tdmogatdsa, milyen "hirneve" van a csoportnak az egyhdzban és a viladgban
5. Kulonleges események, példaul evangelizicids kampanyok, képzések, rekldmkampényok,
csaladi istentiszteletek, tdborok, hétvégék, filmek, kapcsolattartds a szll6kkel, fesztivalok
stb.
6. A felmerllé problémak megbeszélése
7. Uj impulzusok és lendiilet
2. Hozzajarulas és az ifjusdg gondjainak kdzdsségbe hozasa:
A gyllekezet vezetdségének és a lelkipasztornak/prédikatornak az orientacidja
Az ifjsdgi munka (1-25 évesek) gondjainak képviselete az egyhazi vezetésben
Orientédcidé a gyllekezetben (ha nem a vezetd végzi)
A gyUllekezeti gondok érvényesitése a gyermek-, ifjisdgi csoport- és ifjisdgi munkaban
Pénzligyek tisztdzasa és ellen6rzése
Anyagok és helyiségek beszerzése
A vezet6i képzés és tovabbképzés elémozditasa a gylilekezeten keresztil
Vezetdk ajanldsa a gylilekezet vezetfségének
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3. A tanacsado csoport llése

A tandcsado csoport lehetdség szerint legaldbb negyedévente taldlkozik a csoport(ok) vezetdivel. A
kortlményektél, a helyszintél és a felmeril6 kérdésektdl fliggden a taldlkozét az dsszes
csoportvezetdvel egyltt vagy az egyes csoportok vezetdinek csapatdval egyltt lehet megtartani.
Valészinlileg a vegyes forma lenne a legcélszerlbb, Ggy, hogy a tandcsadd csoport egyszer
mindenkivel egyltt, a masik alkalommal pedig az egyes csoportvezetdi csoportokkal kilon-kilon
taldlkozik. A fent emlitett aggalyok némelyikét azonban nem lehet kelléképpen kezelni a
negyedévenkénti taldlkozdkon. Ezért szilkségesek és kiegészitd jellegliek a megfeleld egyéni
kapcsolatok.

4. Betonozas

= Személyes attekintés és hagyd, hogy atjarja a szivedet és a fejedet

= A gyllekezet vezetéségében és a kiilonb6z6 korosztalyok egyéni vezetdi csapataiban kilon-kilon
feldolgozni

= A vezetdségi csapatok kdzos javaslatédnak kidolgozasa és tovabbitdsa a gyllekezet vezetdségének
felUlvizsgélatra

= A gyllekezet vezetdsége dont a tovabbi Iépésekrdl
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