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Keine Stimmen

Molto o poco

Dopo una campagna o alla fine della giornata, potete utilizzare un
questionario per scoprire quanto sono soddisfatti i vostri
partecipanti e come hanno partecipato.

Molto o poco?
Con varie domande su un foglio di lavoro che ognuno compila personalmente, si ottiene un feedback
su un'azione. L'attenzione è rivolta all'individuo e alla sua partecipazione. Le domande possono essere
adattate e integrate a seconda dell'esperienza.

Naturalmente, in seguito si possono raccogliere tutte le valutazioni su un cartellone di valutazione.

Variante: potete anche porre semplicemente le domande al gruppo e poi i partecipanti devono
allinearsi su una scala.

Modello
Molto o poco, bene o male

Fonti

https://youngstarswiki.org/it/wiki/art/molto-o-poco
https://youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/Viel%20oder%20wenig%20%E2%80%93%20gut%20oder%20schlecht.pdf
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Weitere Informationen
Categorie
Direzione e pedagogia
Tag
Feedback
Valutazione
Riflessione
Autoriflessione
въпросник

Età
Non sono disponibili dati.
Numero di partecipanti
Non sono disponibili dati.
Bibbia
Manca questa informazione.
Materiale
Quasi senza sforzo
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