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Bendruomené remia jaunimo grupe

Kad ir koks akivaizdus atrodo Sis teiginys, praktikoje jo daznai
nepaisoma. Llkesciai baznydciai, jaunimo klubui ir jo vadovams
daznai bana labai dideli (panaSiai galima pasakyti ir apie kitas darbo
su vaikais ir jaunimu sritis).

Nepiktnaudziaukite jaunais Zmonémis kaip "banditais"
Neturime naudoti savo jaunimo kaip traukos arkliy baznytiniame darbe ir kiekviena pasitaikiusia
proga.

Per daug apkrauname vadovus ir vaikus. Taip pat negalime tikétis, kad vadovai, be daug laiko
reikalaujancio darbo su jaunimu, dirbty kitose srityse ir dalyvauty visuose baznycios renginiuose.
Bendruomené remia Jungschar, o ne atvirksciai.

Kaip Si parama atrodo konkreciai?

= Jungschar ir jos vadovams reikia maldos paramos. Tam reikia, kad bendruomené reguliariai teikty
informacijg (baznycios naujienlaiskis, pamaldos ir pan.).

= Bendruomeneé visapusiSkai remia Jungschar ir jos vadovus. Bendruomené pazjsta vadovus. Vadovai
(ypac pagrindiniai vadovai) keic¢iami ne slapta, o per baznytines pamaldas.

= Jungschar reikia finansinés bendruomenés paramos (zr. straipsnj Jungschar finansavimas).

= Bendruomené taip pat prisiima "nepatogumus", kuriuos sukelia bet koks darbas su vaikais,
pavyzdziui, triukSmas, iSdauztas lango stiklas, Zzymés sekmadienio rytg nuo praéjusios popietés
Jungschar veiklos

= Jungschar palaikymas pasireiskia tévy, broliy tarybos, pamokslininko ir bendruomenés jsitraukimu j
tai, kas vyksta Jungschar. Jungschar néra paprasciausiai paliktas likimo valiai. Vadovams padedama
spresti atvirus klausimus ir problemas.

= Palaikyti Jungschar taip pat reiskia bati atlaidziam ir gailestingam sprendziant Jungschar vadovy
padarytas klaidas ir neteisingus sprendimus. Dirbantieji su mumis daro klaidy, i$ kuriy galima
pasimokyti.

Musy jauniems darbuotojams reikia naudingo dialogo, o ne nepagarbios kritikos.

Bendram darbui bendruomenéje reikia abipusés simpatijos ir dalijimosi. Kai jaunimo grupéje sekasi
gerai, dziaugiasi visa bendruomené, o kai reikalai eina | blogaja puse, kendia ir dalijasi skausmu visa
bendruomené. Norime nepamirsti sio biblinio Kristaus kdno principo ir siekti jo savo santykiuose
jaunimo grupéje ir visoje bendruomenégje.

Jaunimo vadovuy prieziiira
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Kai kur vadovy grupés priezilra vis dar yra netvarkinga. Dél to vadovai gali jaustis palikti vieni, jausti
nesaugumg ir nusivylimg arba tuo gali bGti pasinaudota ir kilti jtampa su baznycios vadovybe.
Paramos trikumo priezastys gali bati jvairios:

= Atsakingi asmenys nesuvokia, ko is jy tikimasi priezilros srityje.

= Mintis, kad jaunimo vadovams tokios paramos nereikia, nes ja teikia BES].

= Pernelyg dideli uz priezitrg atsakingy asmeny laiko poreikiai.

= Jungschar darbui skiriama per mazai démesio. | Jungschar pirmiausia ziGrima kaip | "indény barj", o
dvasinis ir misionieriskas aspektas nepripazjstamas.

Todél ne piktavaliski ketinimai daznai lemia darbuotojy aplaiduma, o tam tikras nepatogumas
sprendziant klausima, kaip turéty buti suvokiama priezitra.

Aiskios bendruomenés struktiiros - bitina geros prieziuros salyga

Jaunimo klubas yra bendruomeneés dalis. Todél jis yra integruotas | visos bendruomeneés struktura.
Siekiant uztikrinti gera priezilra ir vadovavima, turi bati sukurtos aiSkios valdymo struktlros. Daugelis
bendruomeniy Siandien pasieké tokj dydj, kad pamokslininkas nebegali lydéti visy grupiy ir prizilréti
darbuotojy. Kai kur uz atskiras baznytinio darbo sritis dabar yra atsakingi Zmonés, dirbantys broliy,
vyresniyjy ar baznyciy tarybose. Kiekvienas bendruomenés narys ir ypac kiekvienas darbuotojas turi
bendruomenés organizacine schema ir zino, kas uz ka atsakingas. Uz jaunimo grupe atsakingas asmuo
turi pareigy sarasa, kuriame aprasytos jo uzduotys, atsakomybé ir kompetencija (zr. darbalapj apie
baznycios vadovybés ir vadovavimo jaunimo grupei santykj). Dabar galima pradéti vykdyti tiksline
priezilra.

Tiksliné parama
Ja sudaro trys sritys:

= Jaunimo lyderiy vadovavimas
= Jaunimo lyderiy mokymas
= Jaunimo vadovy dvasiné ir pastoraciné priezitra

Tai rodo, kad paprastai priezitros uzduoties negali atlikti vienas asmuo, o vadovavimo, mokymo ir
dvasinés priezitros uzduotimis turi dalytis keli Zmonés.

Tiksliné parama
Jaunimo lyderiuy vadovavimas

Kad jaunimo vadovams bity vadovaujama kaip ir bet kuriai kitai baznycios sriciai, batina, kad
baznydia turéty strategijg ir tikslus, kurie bty privalomi visoms darbo sritims. Be to vadovavimas
lieka klaidziojimu tamsoje.

Jaunimo vadovy komanda kartu su asmeniu, atsakingu uz vadovavima baznyciai, rengia vidutinés
trukmes ir ilgalaikius tikslus kiekybine (pavyzdziui, papildomy jaunimo grupiy steigimas, skirstymas
amziaus grupes) ir dvasine (temy derinimas su kitomis darbo su vaikais ir jaunimu sritimis) prasme.

Vadovavimas jaunimo grupei apima pagrindinj vadova, turintj pareigy sgrasa (zr. pavyzdj priede). Nors
tai ne visada padeda iSvengti atsakomybés ir atskaitomybés konflikty, taciau juos tikrai lengviau
iSsiaiskinti ir iSspresti.
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Jaunimo grupés vadovai turi teise bent kartg per metus susitikti su visa bazny¢ios vadovybe. Cia
aptariami blsimi klausimai ir problemos, pristatomi ateities tikslai ir planai, sprendziami personalo
jdarbinimo klausimai. Bendruomeneé taip pat turi teise gauti informacijg apie tai, kas vyksta Jungschar.
Karta per metus jaunimo vadovams suteikiama galimybé atsiskaityti uz savo darba bendruomenés
susirinkime.

1. Jaunimo vadovuy mokymas

Dirbant su vaikais ir jaunimu mokymas ir tolesnis lavinimas yra absoliuti batinybé. BES] yra
atsakinga uz specializuota jaunimo grupiy vadovy mokyma. Jis negali buti sitilomas vietos
lygmeniu, bet vyksta per visoje Salyje organizuojamus BESJ kursus. Belieka testi dvasinj
gyvenima ir mokyma dvasinéje srityje. Prie$ kuriant tam naujus indus ir skatinant baznytinio
darbo susiskaldymo rizikg, svarbu geriau iSnaudoti esamus iSteklius:

Pamokslai / Biblijos vakarai Jie pirmiausia neturi buti skirti pasyviy bendruomenés nariy ugdymo
poreikiams tenkinti. Veikiau mokymas ir pamokslavimas turéty bati tokie praktiski, kad tarnauty
"apriupinti Sventuosius tarnystei" (Ef 4, 12). Jei bus atsizvelgta | §j tiksla, mUsy darbuotojai labiau
pasinaudos Sia natdralia kvalifikacijos kélimo programa. Tai neatmeta galimybés mokyti tam
tikras darbuotojy grupes ir darbuotojus. Tam tikriems klausimams ir temoms spresti galima
suburti visus baznycios darbuotojus.

Literatira Siandien turime daug gery knyguy, su kuriomis galima dirbti kartu vadovy grupéje ir
kurios yra ne maziau naudingos nei pristatymas.
2. Dvasiné ir pastoraciné prieziira

Tai labai svarbu! Geriausi metodiniai ir didaktiniai mokymai yra mazai naudingi, jei darbuotojai
néra motyvuoti arba jei komandoje yra dvasiniy trikumuy, del kuriy kyla jtampa ir darbuotojai
nusivyle pasitraukia is darbo. AStriuoju etapu parapijos kapelionas neabejotinai mielai suteiks
pagalba arba perduos dvasinj ir pastoracinj zodj jaunimo susitikime.

Taciau svarbu nuolatiné parama komandai. Jg geriausiai gali suteikti konsultaciné grupé arba
konsultuojanti pora.

Buatina sglyga imtis tokios uzduoties:

= jei jmanoma, jaunimo vadovo patirtis
= pastoraciné dovana
= dvasinis nusiteikimas

Geriausia, jei jaunimo grupés uzsiémimus ves pataréjy pora arba kas nors i$ pataréjy rato. Tai leidzia
uztikrinti gerg palaikyma ir uzuojauta. Darbuotojai turi pirmajj kontaktinj asmenj, kuriam nereikia
visada jtraukti baznycios vadovybés. Jaunieji darbuotojai gauna naudos i pataréjy profesinés ir
dvasinés patirties.

Daugiau informacijos zr: Pataréjai.docx.
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Patariamoji valdyba

Pareigos: pagrindinis vadybininkas, skyriaus vadovas
11 Pagrindinio vadovo pareigos
Skyriy vadovy pareigos

Nuorodos:
Turinys: Metinis déemesys 1993 m. "Bendruomené", Peter Blaser, Siegfried Nuesch, Martin Bihr,
Hansruedi Tanner, Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Autorinés teisés: www.besj.ch

Virselio paveikslélis: Klipas i3 leidyklos buch+musik ejw-service gmbh, Stutgartas - www.ejw-
buch.de

Weitere Informationen

Kategorijos Amzius Faily atsisiuntimas
Vadovavimas ir pedagogika 8-12 mety Galima atsisiysti failg
Zymos 13-16 mety KI Generierter Inhalt
Jaunimo barelis Dalyviy skaicius Turinys
LUkesciai Duomeny nera. Kategorijos
Savivaldybe Biblija Zyrrv\ps
Vadovy komanda Sios informacijos triiksta. Amzius
Darbas su vaikais ir jaunimu Dalyviy skaicCius
Trukme , Biblija
Duomeny nera. Trukme
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