YoungstarsWihi.org

PATEIKE ON
Irmgard 2015-06-17 Keine Stimmen

Bendruomenés darbo su jaunimu patariamoji grupeé

Patariamoji valdyba yra susirapinusi del dviejy pagrindiniy dalykuy:
- Patariamosios valdybos sudétis

- Pagrindinés patariamosios tarybos uzduotys

Tikslai

= Vaiky, jaunimo grupiy, paaugliy ir su jaunimu dirbanciy darbuotojy priezZidra
= Rysio su baznycia ir tarp atskiry lygiy vadovy gilinimas

1. Konsultanty sudétis

Pataréjas yra gimes krikscionis, puikiai iSmanantis darba su jaunimu. Jis turi pastoraciniy bruozy, yra
dvasiskai brandus ir pasirenges padéti. Su vadovais jj sieja pasitikéjimu gristi santykiai. Konsultanty
praso ir skiria baznycios vadovybeé ir grupés (-iy) vadovai. Galvojame apie mazdaug 4-5 Zmoniy ratg.
Pavyzdziui, palankis kandidatai baty jaunesné pora (turinti darbo su jaunimu ar ugdymo patirties),
baznycios vadovybés uz skyriy atsakingas asmuo, buve vadovai, tévai (turintys vaiky, kurie lanko
vieng ar kelias grupes).

2. Pagrindinés konsultavimo grupés uzduotys
Dvasinis ir pastoracinis konsultavimas, keitimasis informacija ir diskusijy galimybes vadovams.
Reguliarus susitikimai visy pirma skirti dvasiniam vadovavimui:

= Skatinti ir palaikyti asmeninius rysius telefonu, pokalbiais, vakarienémis su atskirais vadovais,
uzklausomis, atviry dury dienomis, sielovada ir kt.

= Konkreti ir requliari malda uz kiekvieng vadovg ir visas problemas

= Skatinti asmenines dovanas (skatinti mokymasi, klrybiskuma ir pan.)

= iSmanyti "mygtukus" ir poreikius

= Tarpininkauti ir padéti spresti vadovy komandos krizes

= Pagalba ir konsultavimas ieSkant naujy vadovy

1. Konsultuoti, padrasinti ir pataisyti vadovy komandas praktiniais ir dvasiniais klausimais:

Daugeliui musy darbuotojy, kuriy dauguma yra jauni, skubiai reikia konsultacijy ir padrgsinimo,
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jei jie nenori palGzti savo darbe. Cia akcentuojamas patarimas ir padrasinimas, o ne pataisymas,
net jei kartais jis batinas. Grupés dvasinis gyvenimas turéty tapti asmeniniu ripesciu (tolesnis
darbas, asmens ir grupés dvasinis augimas, bendruomené grupéje, jpareigojantis asmeny
gyvenimas, vadovo ir grupés santykiai ir atvirksciai)
1. Vadovams reikéty padeéti atpazinti bendrg Jézaus Baznycios vaizdg iS daznai pernelyg
siauro jy paciy darbo horizonto
2. |vertinkite paskutines programas (patirtis, klaidos, teigiami aspektai ir t. t.). Leiskite
vadovams papasakoti savo istorijas
3. Naujas programas pries jas skelbiant reikéty aptarti kartu, kad jos bty suderintos su
bendru baznytiniu darbu su jaunimu
4. Ateitis: tolesnis planavimas ir ilgalaikiai tikslai, koordinavimas su kitomis baznycios
sritimis, jauny talenty skatinimas, kokia grupés "reputacija" baznycioje ir pasaulyje
5. Specialls renginiai, pavyzdziui, evangelizacinés kampanijos, mokymo kursai, reklaminés
kampanijos, pamaldos Seimoms, stovyklos, savaitgaliai, filmai, kontaktai su tévais,
festivaliai ir pan.
6. ISkilusiy problemy aptarimas
7. Nauji impulsai ir paskatos
2. Prisidéjimas prie jaunimo problemy sprendimo ir jy perkélimas | bendruomene:
Baznycios vadovybés ir pastoriaus / pamokslininko orientacija
Atstovavimas darbo su jaunimu (1-25 m.) problemoms baznycios vadovybéje
Orientavimasis bendruomenéje (jei to nepadaré vadovas)
Baznycios rapesciy jtvirtinimas vaiky, jaunimo grupiy ir darbo su jaunimu srityje
Aiskintis ir stebéti finansus
Apripinti medziagomis ir patalpomis
Skatinti vadovy mokymg ir tolesnj ugdyma bendruomenéje
Rekomenduoti vadovus baznycios vadovybei

ONounhAwWNE

3. Patariamosios grupés susitikimas

Jei jmanoma, bent kartg per ketvirtj vyksta konsultacinés grupés susitikimai su grupés (-iy) vadovais.
Priklausomai nuo aplinkybiy, vietos ir kylanciy klausimy, susitikimas gali vykti su visais grupiy
vadovais kartu arba su atskiry grupiy vadovy komanda. Tikriausiai prasmingiausia baty misri forma,
kad konsultaciné grupé vieng kartg susitinka su visais kartu, o kitg karta - su kiekviena vadovy grupe
atskirai. Vis délto kai kuriy iS pirmiau minéty problemy negalima pakankamai iSspresti kas ketvirtj
vykstanciuose susitikimuose. Todél atitinkami individualUs kontaktai yra batini ir papildantys.

4. Betonavimas

Asmeniné apzvalga ir leidimas jai pereiti per Sirdj ir galva

Darbas atskirai baznycios vadovybéje ir atskirose skirtingy amziaus grupiy vadovy komandose
Parengti bendra vadovy komandy pasitlyma ir perduoti jj baznycios vadovybei perzilréti
BaZnycios vadovybé priima sprendima dél tolesniy veiksmy

10 konsultanty
10 Konsultantas 01
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