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Isipareigojimai - priesaika /
susitarimas

stauffacherio zodziai apie Ritli - norima pasakyti, kad
jie neprarado savo aktualumo

Nuo priesaikos iki susitarimo

"Stovime cia ir susikibe rankomis. Mus vienija viena valia, vienas tikslas: mes
norime buti laisvi! Esant didziausiam poreikiui, pasizadame padéti vienas kitam,
kartu kovoti su antstoliais ir nepasiduoti smurtui."

Tiesa, Stauffacherio ZodzZiai apie Ritli buvo istarti seniai ir yra nejrodyti. Taciau uz
jy slypinti idéja neprarado aktualumo.

Susitikus Zzmoneéms neisSvengiamai susiduria skirtingos vertybeés ir skirtingas
elgesys. Ar tai buty sportas, ar darbas, ar laisvalaikis - normos, susitarimai ir
jstatymai lemia, kaip zmonés bendrauja. Santuokos teisinis pagrindas yra
nustatytas sutartyje, ekologiskai ukininkaujantis tkininkas privalo grieztai laikytis
teisiniy nuostaty, jei nori gauti subsidijas iS valstybés, net vaikams ir jaunuoliams
taikomas privalomasis mokymas ir jie privalo laikytis mokyklos taisykliy. Sios
taisykles ir jstatymai yra butini tvarkingam sugyvenimui visuomengéje.

Tapatybés nustatymas

Visos Sios isoriSkai nustatytos sglygos yra primestos valdzios ir gali sukelti
bejégiskumo jausma. Zmogaus prigimtis yra tokia, kad patogiau jau¢iamés tada,
kai patys galime nulemti savo veiksmus. Tai jmanoma ir mazesnése socialinése
grupése. Su salyga, kad visi nariai laikosi tam tikry kartu sudaryty susitarimy ir
gali susitapatinti su grupés tikslais ir susitarimais. Pavyzdziui, mazoje jmonéje tai
gali reiksti, kad visi darbuotojai nusprendzia pritarti nerGkymo darbo vietoms. Jie
prisiima bendrg "jsipareigojima". |sipareigojimas - tai pozilris ir jsipareigojimas,
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kurji Zmogus turi tam tikram tikslui ar organizacijai. Jis parodo, kiek Zmogus
sutinka su tam tikru tikslu ir yra jam jsipareigojes. Versle Si sgvoka yra fiksuota
verté. Tai darbuotojy ir vadovy lojalumo jmonei matas. Kuo didesnis
jsipareigojimas, tuo labiau jie motyvuoti siekti jmones tiksly.

Naujas valdymo stilius

Taigi jsipareigojimai néra nieko iS esmeés naujo. Jie yra bendri susitarimai dél
elgesio, jsitikinimy ir ketinimy. Sutuoktiniy pora ne tik teisiSkai apsidraudzia
sutartimi. Jie taip pat prisiima bendrg sipareigojima rupintis vienas kitu ir rodyti
partneriui pagarbg bei Zmogiskuma. Tyréjy grupé pati sau nustato moralinius ir
etinius standartus, kuriy laikosi kasdieniame darbe. O Federaliné sporto tarnyba
pradeda projektg "Elitinis sportas be dopingo", kuriuo siekiama jtraukti
sportininkus | kovg su dopingu. Tai tik trys iS daugelio galimy pavyzdziy.

|sipareigojimai nepakeicia galiojanciy jstatymuy ir taisykliy, bet juos papildo.
Norint, kad jie turéty ilgalaikj poveikj, jie turi bati prisiimti savanoriskai ir rengiami
bendrai. Tam daznai reikia naujo valdymo stiliaus, nes "nurodyti susitarimai"
labiau demotyvuoja, nei padeda. Todél vadovai, treneriai ir tévai turi leisti savo
darbuotojams, zaidéjams ir vaikams dalyvauti rengiant susitarima. Jie turi turéti
galimybe dalyvauti sprendziant, koks elgesys yra pageidautinas. Tik taip galima
pasiekti bating jsipareigojimg ir atsakomybe uz sutartus ketinimus. Svarbu, kad
grupéje prisiimti jsipareigojimai buty privalomi ir jy visi laikytysi. Todel taip pat
svarbu apsvarstyti, kg daryti, jei susitarimai pazeidziami.

Blogi pavyzdziai

Sportas klesti bendraujant su kitais Zzmonémis, todél suteikia daug galimybiy jgyti
patirties, kaip elgtis su emocijomis. PrieSininkai ir komandos draugai, sirgaliai ir
teiséjai, taisyklés ir ambicijos jneSa emocijy | "Zzaidimga". Sportas gali suvienyti
Zzmones, suartinti juos ir palengvinti tarpasmeninj bendravima. Taciau jame taip
pat pasireiskia visi socialiniai konfliktai: pernelyg didelis stimuliuojanciy medziagy
vartojimas, neteisety priklausomybe sukelianciy medziagy ir dopingo vartojimas,
kitaip mananciujy atskirtis, riby perzengimas, seksualiné prievarta ar
nesgziningas elgesys. Pavyzdziui, Europos futbolo ¢empionato spjaudymosi ir
melavimo afera aiskiai rodo, kad, kai kalbama apie "kasdiene duong", kaip antai
auksciausios klasés sporte, sgziningumas kartais paminamas. Tingus triukai ir
smulkus taisykliy pazeidimai néra nieko nejprasto. PrieSingai, daznai jie yra
sveikintini ir priimtini vardan sékmes. Pavyzdziui, "Gulbiy karalius" apgaulés budu
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gauna lemiama baudinj, po nepavojingos prazangos lauko zaidéjas ritinéjasi
aikstéje is skausmo isSkreiptu veidu, o vartininkas nereguliariai ranka Svencia
pelnyta jvartj. Cia taip pat tikslas pateisina priemones.

Ziurékite, o ne nusigrezkite!

Tokiy pazeidimy nereikia ieSkoti auksciausio lygio sporte. Kiekvieng savaite
Sveicarijos aikstése Zodziais jzeidinéjami teiséjai, o varzovai uzpuolami
nesgziningomis priemonémis. Taciau ne tik patys zaidéjai daznai elgiasi
netinkamai. Bloga pavyzdj rodo ir treneriai bei ziGrovai. Kg reikéty daryti, kai
varzovai laikomi prieSais ir piktybiskai elgiamasi su jais Zzodziais ir stumdymusi?
Susitaikyti su tuo, kai nuolat kritikuojamos zaidimo taisyklés ir teiséjy sprendimai?
Stebéti, kai pergalés Svenciamos su gausiais alkoholio kiekiais? Ziarékime, uZuot
zitréje j salj! |sipareigojimai, kuriuos protingai plétoja ir palaiko visi, gali tam
pasiprieSinti ir padéti geriau suvokti pagrindines vertybes, geriau priimti taisykles
ir jy laikytis bei pozityviau elgtis su emocijomis.
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