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Karjeros pokeris

Vaidmeny zaidimas apie profesijos pasirinkima, darbo
pokalbius, patycias ir karjera.

Sios temos yra visikai naujos ir misy paaugliams.
Mes vaidiname rimtas situacijas ne visai rimtai.

Zaidimo pristatymas
»Big Boss” ir personalo vadovas pasirodo tinkamai apsirenge ir pristato savo
ideja:

»Mes ketiname jkurti jmone, kuri sékmingai veiks gerokai po tiukstantmecio
sanduros. Masy jmoné turi keturis aukstus, kiekvienas is jy atitinka tam tikra
socialinj sluoksnj. Taigi, vadovy aukstas, kadry aukstas, darbininky aukstas ir
nekvalifikuoty darbininky aukstas. Jus nusprendziate, kokioje pozicijoje pradésite
dirbti. Taciau, zinoma, Si hierarchija véliau gali pasikeisti.

Mes, kaip verslo savininkai, suteikiame kapitalg ir zinias, reikalingas jmones
valdymui. Jus kuriate produktg. |[mones tikslas - tapti sporto rinkos lyderiu. Musy
produktas turéty patraukti jaunima ir tapti bestseleriu.

Savo produkta galite pristatyti per dviejy minuciy trukmes reklamg. Laiko virSyti
negalima, nes reklamos sekundés yra nepaprastai brangios!

JUsy produkta galite nupiesti, aprasyti arba pagaminti. Be to, jusy ,lenktynininkui“
reikia jsimintino pavadinimo. Siai uzduod¢iai turite 30 minuciy - laikas yra pinigai!
I[mone nekantriai laukia sekmingy produkty! Sékmés.*“

Paaugliai bus suskirstyti | keturias grupes, kurios isliks tokios pacios per visg
renginj.
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1-asis paraisky etapas - produktu pristatymas

Bus pristatyti iSradingi iSradimai su ne maziau iSradingais pavadinimais.
Vertinimga atliks Sios grupés:

= Komandos i$ , Didziojo bosso” gaus 1800 franky (zaidimo ,,Monopolis” pinigy).
Kiekviena grupé privalo visus savo pinigus paskirstyti kitoms trims grupems.
Tai darydamos, jos negali nieko atiduoti sau pacioms.

Paskirstytos sumos turi buti laikomos paslaptyje.

Pinigus | vokelius surenka personalo vadovas.

Pokalbis dél darbo

Produktas yra svarbus. Taciau Zmonés, kurie jj kuria, yra dar svarbesni! Stai kodél
dabar svarbiausia yra pasirinkti tinkamus Zmones.

|darbinimo vadybininkas ir generalinis direktorius sukuré jmonés jvaizdj:

= pasitikéjima keliancia iSvaizdag

= visiSkas atsidavimas jmonei

= Asmeninéms pokalbéms ir dziaugsmui Cia néra vietos

= |Soriniai pozymiai, tokie kaip apranga, pazymiai ir diplomai, neturi didelés
vertés

= Motyvacija yra esmine

= Vyriausiasis vadovas vertina pataikavimg

= Punktualumas yra svarbus

» pamirsti dokumentai néra tokia didelé tragedija, jei matosi gera valia

» Seima néra blogas dalykas, bet vaiky neturéty bati per daug, o laiko jai skirti -
ne per daug

Sios savybés reikalingos, norint jvertinti toliau pateiktus klausimus. Po vieng, po
vieng kandidatg iS kiekvienos grupés bando atsakyti j juos. Tas, kuris labiausiai
atitinka jmonés lukescius, gauna 50 frankuy.

= |einate | biurg ir pasisveikinate. Kaip tai darote?
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= Aprasykite savo apranga

Kokig pasiteisinimg pateikiate, kai veluojate | pokalbj?

K3 is tikryjy manote apie mano kaklaraistj?

Tarp pokalbiy ,didysis bosas” kazkg numeta ant grindy. Kurios grupés atstovai
tai pakels?

11:45 j jusy kabinetg ateina darbuotojas su asmenine problema. Kaip
reaguojate?

Personalo vadovas nori pamatyti jusy paraiSkos dokumentus, bet jus juos
pamirSote. Kaip reaguojate?

= Ar turite Seima? Kaip ji atrodo ir kg jums reiskia?

Dabar grupés pasiskirsto vokelius su pinigais ir juos suskaiciuoja.

Birza

Dabar kiekviena komanda turi galimybe padidinti (arba prarasti) savo kapitala.
Taciau spekuliacijos akcijy rinkoje yra savanoriskos. Grupé nusprendzia, ar statyti,
ir kiek pinigy statyti. Savo sprendimg jie pranesSa vyriausiajam bosui.

Zaidimo paruosimas: korty kaladé isdéstoma ant stalo. Komandos siuncia atstova,
kuris apvercia kortg, turincig jtakos statymui.

Sirdis: dvigubinimas

~Scoop“: nuostolis

Kampas: stagnacija

,Cross“: pakartotinis traukimas

Hierarchijos nustatymas

Tas, kas po akcijy rinkos turi daugiausia pinigy, sedi prie vadovy stalo, po to seka
kadrai, darbininkai ir nekvalifikuoti darbininkai.

Sis suskirstymas pirmiausia atsispindi staly jrengime:

Vadovybeé turi porcelianinius indus, sidabrinius stalo jrankius, vyno taures ir pan.
Jie geria ,,Rimuss” ir apelsiny sultis.

Kadry nariai turi stovyklinius indus, stovyklines taures ir jprastus stalo jrankius.
Jie geria ,,Coca-Cola“ ir mineralinj vanden;.
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Personalas valgo iS popieriniy 1€éksciy, geria iS plastmasiniy puodeliy ir naudoja
plastmasinius stalo jrankius. Jie geria arbata.

Nekvalifikuoti darbininkai turi metalinius indus ir plastikinj Sauksta. Jie geria
paprastg vanden,.

Zinoma, jie turi patiekti maistg vadovams, o po to taip pat i$plauti visus indus ir
vél juos patiekti. Kad maisto patiekimas neperaugty | pernelyg didelj kravj,
vadovas turi uztikrinti, kad viskas vykty rimtai. Padéjéjy palengvinimui jiems
reikia kiekvienam vadovui patiekti maista tik vieng karta (jie gali patys pasiimti
maisto atsargas).

Sioje hierarchijoje jie valgo uzkandzius (pvz., salotas ir bandeles). Tuo padiu metu
kiekviename aukste jie turi sugalvoti savo statusui tinkamg pasirodyma, kuris
atliekamas po valgio.

2-asis bandomasis etapas

Po pasirodymo 1800.- bus vél paskirstyta grupéms. Si suma turi bati paskirstyta
kitoms komandoms taip pat, kaip ir pirmg karta.

Pazeidimy kortelé

Nors streikuoti yra nedora tikram Sveicarui, Sig kortele galima laimeéti. Taciau ji
naudinga tik nekvalifikuotiems darbininkams. Jie gali jg panaudoti, kad atsisakyty
atlikti savo ,,Amtli“, o patiekaly padavima ir indy plovima turés atlikti darbininkai.
Jei kortele laimi kita grupé, ja galima parduoti raundo pabaigoje. Kortele laimi ta
grupé, kuri zaidime ,,Big Boss” iStraukia trumpiausiag degtuka.

Ivykis: Vagyste

Deja, misy jmonéje taip pat yra vagiu. Zinoma, tai niekada neblna aukstesniy
pareigy darbuotojai, o kalti yra darbininkai ir nekvalifikuoti darbuotojai.

Jiems leidZziama paslépti pavogtus daiktus maisuose ir vilnonése antklodése, o |
auksStesnius aukstus jie turi eiti po viena. Kitiems, zinoma, leidziama nesSti maisus
ir pan., kad sukelty sumaistj. Nors daikty nematysite, daznai pagal jy elgesj
galima suprasti, ar jie neSasi pavogtus daiktus, ar ne.
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Direktoriai vertina nekvalifikuotus darbininkus. Vadovai - darbininkus.

UZ kiekvieng teisingai atspétg asmenj jmoné moka 250 franky premija. Jei
kontrabanda pavyksta, zemesnieji lygmenys gauna tokig pacig suma.

Ivykis: avarija

Deja, jvyko nelaimingas atsitikimas darbe. Tai kenkia jmonés reputacijai, o
direktoriams uz akcijy vertés sumazejimg isskaiCiuojama 150 franky. Kas dar yra
kaltas, sprendziama zaidimo budu:

Naudojant eismo Zenklus iSZymeéta trasa. g reikia jveikti su pakrautu padeékly
veziméliu arba bagazo veziméliu.

Uz kiekvieng nuversta ,monstra” skiriama bauda

Uz kiekvieng pargriautg ,,Monarch” skiriama 100 franky bauda. Léciausia grupé
taip pat sumokés 300 franky.

Birza
Kaip jau buvo skelbta, bandomasis etapas bus uzbaigtas mainy metu.

Po to suskaiciuojami pinigai ir iS naujo nustatoma hierarchija. Daugiausia dar
galima parduoti streiko kortele, o tai vis dar gali turéti jtakos padalijimui. Po
galutinio sprendimo pagrindinis patiekalas valgomas Sia sudétimi.

3-iasis istvermeés etapas

Po to, kai susitvarkéme ir buvome aptarnauti darbininky (arba darbuotojy
uzregistruoti streiko kortelése), prasideda iStvermeés etapas. Veélgi, ekonomika
mums nelabai palanki.

Ivykis: aplinkosaugos skandalas, susijes su korupcija

Deja, | musy nuotekas pateko nedidelis kiekis cheminiy medziagy (taciau
visuomenei nerimauti nereikia). Zinoma, tai kenkia jvaizdZiui, o vadovybé
praranda 150 franky. Taciau velgi aiSku, kad pagrindine kalté tenka vienam
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skyriui. Bet kuris? Kaltininkai nustatomi metant kauliukus. Kiekviena grupé siuncia
savo atstova. Jie meta kauliukus vienas po kito. Pirmoji grupe, surinkusi 20 ar
daugiau tasky, iSvengia bausmés. Paskutiné sumoka 500 franky uz padaryta zalg
aplinkai.

Taciau prieS metant kauliukus reikia atkreipti demes;j  Stai ka: atrodo, kad
korupcija egzistuoja ir musy jmoneje... didysis bosas arba personalo vadovas
imasi kysiy (tai turi bati sutarta iS anksto). Skyriai gali nuspresti, ar nori kam nors
duoti 50 franky kys;.

Jei jie papirko tinkamg asmenj ir buvo pripazinti kaltais, jiems nereikia mokéti 500
franky. Taciau jei jie papirko netinkama asmenj ir buvo pripazinti kaltais, jie
sumokeés 200 franky be kySio sumos ir baudos uz sukeltg kysSininkavimo skandalg.
Sumokeétas kysis, jei véliau kalté nejrodoma, lieka be pasekmiuy.

Ivykis: mokesciuy sukciavimas

Nespejus pasibaigti aplinkosaugos skandalui, jau laukia kita nelaimé. Mokesciy
institucijos nustaté apskaitos trikumus. Kas padaré Sig klaidg, nustatoma atlikus
paprastg skaiCiavima: Visiems skyriams pateikiama tokia uzduotis: 15 233 + 16
105-2553 x2+18228-23 x5+ 11001 =55 346

Kiekviena grupé, kuri pateikia neteisingg rezultatg, yra kalta ir moka 200 frankuy.
GreiCiausia grupé gauna 300 franky kaip atlygj uz ypatingus nuopelnus. Antroji -
200 franky. Trecioji - 100 frankuy.

Renginys: meilés romanas

Véliausiai nuo Klintono laiky kiekviena jmone zino, kokiag zalg gali padaryti meiles
romanas. Matyt, ir musy jmonéje vyksta kokie nors nesaziningi zaidimai, taciau jie
toleruojami tik skyriy viduje. Zaidimo eiga: personalo vadovas i$ kiekvieno
skyriaus atrenka keturis panasiai atrodancius vaikinus, o grupés paskiria merging,
kurig reikia iSvesti i akiracio. Kai jie iSeina, atskirame kambaryje vaikinams
nuimami ziedai ir akiniai, o megztiniai ir kelnés - sukeiCiami. Tada jie sugrazinami
i sale ir pasodinti ant keturiy paruosty kedziy. Po to j sale jvedama uzristomis
akimis mergina iS pirmosios grupés. Dabar ji turi, liesdama ir uostydama,
i$siaiskinti, kuris vaikinas priklauso jos skyriui. Zinoma, uz bet kokj grupiy ar
dalyviy triukSma skiriama didelé bauda. Véliausiai po 2 minuciy mergina turi
apsispresti ir atsisésti ant pasirinktos vaikino keliy. Jei ji neteisingai atspés, Siam
skyriui teks sumoketi 300 franky advokatams, kad Sie iStaisyty padeét;.
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Ivykis: produkto gedimas

Paskutiniame uzsiémime musy jmoneéje vél atsiranda gaminio defektas. Jo
pasalinimas reikalauja ypatingo greicio ir tikslumo, o uz tai atitinkamai
atlyginama.

Zaidimo eiga: Sprendimo Zodis (pvz., masinos nustatymai) uzrasomas
keturiomis spalvomis, o atskiry raidziy iSkarpos iSdéstomos po visg kambarj.
Kiekvienai grupei priskiriama viena spalva. Grupés nariai kartu iesko raidziy ir
bando atspéti sprendimo Zodj. Greiciausia grupé gauna 500 franky. Deja, dél
gamybos nuostoliy iS vadovybeés vis tiek bus atskaityta 100 franku.

] A4
Birza
IStvermeés raundas, kaip jau zinoma, baigiamas mainy metu.

Po to suskaiCiuojami pinigai ir hierarchija nustatoma iS naujo. Daugiausia dar
galima parduoti streiko kortele, o tai vis dar gali turéti jtakos padalijimui.

Po galutinio sprendimo Sia sudétimi valgomas desertas ir atliekamos pareigos.

4. Svarbios pastabos

Jei norima integruoti Sig pamalda, tai puikiai tinka kaip pokalbis prie stalo.
Tinkamos temos:

= Neteisybé mokykloje/darbe

Patycios

Mizoginija

Tarpusavio tarnysté

Elgesys su valdzia ir pinigais Dievas - didysis bosas? Geri darbai - atlygis, blogi
darbai - bausme?

Zaidimo vadovybé turi gery bady palaikyti drausme, baudziant ar atlygindama uz
izeidziancCius komentarus ir gerus poelgius finansinémis priemonémis. Taciau to
negalima perlenkti, nes kitaip tai jgaus pernelyg didele reikSme.
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Sis zaidimas trunka ilgai. Pagrindiniame sporto kurse, kuriame dalyvavo apie 70
dalyviy, aprasyta pilna zaidimo versija truko daugiau nei SesSias valandas! Taigi jj
galima Zaisti beveik tik stovykloje arba savaitgal;.

Tai tikrai verta! Nepaisant trukmeés, nuotaika iSlieka puiki, o paaugliai yra visiskai
suzaveti.

Karjera_Pokeris YW

Saltinio nuoroda:

Turinys ir virselio nuotrauka: Autorineés teiseés priklauso BESJ, www.besj.ch

Autorius: Matthias Spiess, BES) komandos sekretorius
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