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Mentoryste

Pirminé graiky praktikuota mentoryste neturi nieko
) bendra su kriksc¢ioniskuoju tikéjimu. Taciau kadangi

Zzodzio reiksmeé pasikeité (labiau tikty mokinyste),
Siame straipsnyje Sis zodis vartojamas naujgja prasme
(iSpléstinis koucingas).

Mentorystés principas yra dauginimo principas.
Paulius tiksliai apraso sj dauginima savo globeéjui
Timotiejui ir jj pamoko:

"Zinig, kurig i$ manes girdéjai ir kurios teisinguma tau
patvirtino daugybé liudytojy, perduok patikimiems ir

patikimiems zmonéms, kurie galés mokyti ir kitus" (1
Tim 2,4).

Ivadas

Kaip meistras moko savo mokinj amato, taip ir kiekvienam vadovui, kiekvienam
krikscCioniui reikalingi kiti Zzmonés, kurie jj lenkia profesine ar dvasine prasme ir
kurie jj lydi bei padragsina.

Mentorysté komandoje - tai tarnavimo ir noro pozilris investuoti | kitg Zzmogy ir
bati Salia jo.

Mentoriaus uzduotis

Mentoriaus uzduotis - labai sgziningai ir su meile atkreipti démesj | vadovo
trukumus, bet taip pat padrasinti jj ir skatinti jo stiprigsias puses. Johari langas[1]
rodo, kad mentorius gali savo ugdytinj supazindinti su dalykais, apie kuriuos jis
net nezino.

Vadovui jautrios sritys yra Sios:
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= Saziningumas, nuosirdumas
= Lojalumas vadovui
= Teisingumas per Dievo zodj

Asmenybés ugdymas, dvasiné branda ir Biblijos zinios eina koja kojon. Geras
mentorius padeda savo ugdytiniui papildyti Sias sritis jo gyvenime.

Johari langas

Mir bekannt Mir unbekannt

Offentliche Blinder Fleck
Person
Andere teilen mir

dber mich mit 3

ich gebe preis

Mein Unbekanntes
Geheimnis

anderen unbekannt| anderen bekannt

Mentorysteés tipai
Aukstyn nukreipta mentorysté

Kiekvienam vadovui reikia, kad pries jj dirbe zmonés teikty patarimus ir
perspektyvas. Kai kas nors naujas pradeda eiti vadovo, pagrindinio vadovo,
regiono vadovo pareigas... Jie reguliariai susitinka su kitu patyrusiu vadovu,
pagrindiniu vadovu... ir praso jo patarimy bei rekomendacijy. Tokiy santykiy
poreikis akivaizdus asmeninio ir lyderystes tobuléjimo pradzioje ir viduryje, taCiau
jie batini visg gyvenima. Gerai visg gyvenima laikytis besimokanciojo poziurio ir
toliau ieSkoti mentoriaus sprendimy ar permainy metu. Tokie santykiai taip pat
naudingi periodinéms dvasinéms apziuroms. "AuksStyn kylanciam mentoriui" rtpi
perspektyva ir atskaitomybé, jis padeda planuoti ir sekti jgyvendinimo zingsnius.

Mentorysté "zemyn
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Patyres vadovas ir krikScionis priima jaunesnj asmenj | savo rankas, kartu su juo
ugdo miegancias dovanas, aiSkinasi doktrininius ir etinius klausimus ir susitaria
dél pasiekiamy tiksly. Mlsy misija - padaryti kitus mokiniais (Mt 28, 19; 2 Tim 2,
2).

Kiekvienas atsakingas vadovas rupinasi tais, kurie ateis po jo, nesvarbu, kiek
jiems mety. Jaunyjy vadovy ugdymas yra vienas svarbiausiy budy padeti
ateinanciai kartai visapusiskai iSsiugdyti gebéjimus, jsipareigojimg ir vertybes,
kad galety veiksmingai ir istikimai tarnauti Dievui.

Visky, ko iSmokote, turétumeéte tiesiogiai perduoti kitam - taip uztikrinamas
srautas toliau. Toks perdavimas taip pat padeda ir praturtina paties Zzmogaus
tobuléjima.

Konkreciai kalbant, jaunesnieji vadovai daro tokj poveikj:

VvV —

= Jie iSbando musy lankstuma

= Jie mums suteikia ypatingg atsakomybe, nes iSbando muasy tvirtuma ir
sgziningumag

= Jie skatina mus siekti idealy. Jauni Zzmonés paprastai buna gaiviai idealistiski ir

PV Vo=

Bendraamziy kuravimas

Santykiai su to paties amziaus kolegomis sudaro svarby horizontalyjj musy
santykiy modelio aspektg. Tokie santykiai uz organizacijos ar grupeés riby padeda
mums nepamesti iS akiy platesnio vaizdo ir taip pat suteikia vertingo jkvépimo.

Du draugai puoseléja dvasinj duetg. Keturi vyrai ar moterys reguliariai susitinka
ipareigojanciai keistis informacija apie savo dvasinj gyvenima. Jie padrasina
vienas kitg ir meldziasi vienas uz kitg. Vadovavimo grupé atvirai kalba apie
gyvenimo ir tikejimo klausimus privalomuose, valdomuose rémuose.

Verta pamineti

= Kiekvieng is Siy rySiy reikia puoseléti tam tikru reguliarumu: vertikaliojo
lygmens santykius - nuo vieno iki trijy ménesiy, horizontaliojo lygmens - nuo
savaites iki ménesio.

» Susitikimy turinys yra labai svarbus. Jei norite tobuléti toliau, turétuméte
pasirupinti, kad buty aptariami Sie klausimai. Plétra
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= mokinystéje,
= profesiné veikla,
= Profesinés zinios,
= Personalas.
» Sias temas reikéty aptarti $iais aspektais:
= Kas buvo dziuginancio ir gero per praéjusj laikotarpj?
Kas buvo blogai, nedziugino?
Ka noretumete pakeisti?
Prie ko dirbate?
Kaip galite tai jgyvendinti savo kasdieniame gyvenime?

Mentorysteés tipai
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Pagalba igyvendinant

» UZpildykite santykiy lentele, jraSydami Zzmoniy, kuriuos turite savo gyvenime,
vardus ir pavardes.

= Pagalvokite apie kiekvieng aukSciau suraSytg santyk| ir apsvarstykite, kuo jis
jus praturtina ir koks intensyvus yra tas santykis.

= Jei pastebéjote kokiy nors spragy, raginame ieSkoti Zzmoniy, galinciy jas
uzpildyti. Taip pat apsvarstykite, ar neturétumeéte suintensyvinti kurio nors is
auksciau isvardyty santykiy lygiy. Jei taip, padarykite tai!
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= Pagalvokite, kam galétumeéte tapti mentoriumi ir uz kg galétuméte prisiimti
atsakomybe. Kreipkités | Zzmones dél to.

Verta turéti drasos kreiptis | zmones, kad suzinotumeéte, ar jie noréety uzmegzti
tokius santykius!

Mentorystés santykiai

Mentorystés santykiai prasideda nuo prasymo. Santykiuose auga pasitikéjimas.
Todél dar pries pateikiant prasyma turéty buati aisku, kad egzistuoja pagrindinis
pasitikéjimo lygis. Véliau jis turi bati jrodytas per mentorystés santykius.

Rasytinis susitarimas
Rasytiniu susitarimu santykiai turety tapti oficialUs:

= Santykiy tikslas ir kryptis

= Susitikimy reguliarumas

= Dalijimosi asmenine informacija konfidencialumas
= Numatoma santykiy trukmé

Reikalavimai mentoriui

Laikas!!!

Meilé mentoriui

Atsakomybés jausmas (uz savo patarimus)
Noras atleisti

Tvirta asmenybé

Biblijos iSmanymas

Sgziningumas ir dvasinis gyvenimo budas
Dziaugsmas perduodant

Gebéjimas padragsinti

Reikalavimai mentoriui

Laiko!!!

Iniciatyvumas

Noras mokytis ir keistis
Tikslo idéja
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= Noras tirti (biblinés tiesos troskimas)
= Asmeniné atsakomybé

Gyvenimas santykiu

= Reguliarus susitikimai (kas 2-3 savaites)

Ne ilgesni nei 1,5 val

Tik jsipareigoje santykiai veda | tikslg

Saziningumas trunka ilgiausiai

Kryptis gali keistis bet kuriuo metu - bet aiskiai susitarus abiem puséms

Santykiy nutraukimas
UZbaigimas vyksta

= kai tik baigiasi sutartas laikotarpis.

= kai tik pasiekiamas tikslas.

= kai, vienos is Saliy pozilriu, tolesnis darbas nebeturi perspektyvy buti
veiksmingas.

Santykiy nutraukimas taip pat turety buti aptariamas atvirai. Baigiamasis
aptarimas leidzia ramiai paleisti vienas kitg.

Saltiniai

= VirSelio nuotrauka: Ramun Badertscher, www.ramunbadertscher.ch

= [1]
http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Johari.svg&filetimestamp=2010022217¢(

» [2] Stanley, Paul D., Clinton, J. Robert, Mentorysté, Mums reikia dvasiniy téevy ir
motiny, p.138
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