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Integreta kompetencu attistiba

Integréta kompetencu attistiba

competence

1. Gariga izaugsme

Dzivo Dieva klatbutne - redz sevi ka Dieva bérnu - ir atradis savu aicinajumu un
dzivo saskana ar to - dzivo lugSanu dzivi - ir balstits Dieva Varda - censas redzét
pasauli Dieva acim - ir gudrs un dievbijigs dzivesveids (dievbijiba, pazemiba,
realitate, Gara augli Gal 5:22...) vins klust Kristum lidzigs - ne tikai ticigais, bet
patiess aktivs maceklis, kas no visas sirds seko Jézum - parveidojoss, ir
parveidojoSa ietekme uz vina personigo vidi ir piepildits ar Svéto Garu un dod
Vinam vietu - ir atklajis savas garigas davanas un dzivo atbilstoSi tam - vada
misionaru dzivesveidu - dzivo un strada Sveta Gara vadiba ir Dieva redzejums
dieva valstibu un dzivo saskana ar to - ir integréts vietéja draudzé - pazuduSie un
nesasniegtie cilvéki ir vina sirds smagums - globala perspektiva un pasaules
misijas redzéjums - solidarizéjas ar globalo Kristus miesu (vajato draudzi,
cietusajiem..) Ir teologiskas kompetences pamatprasmes - lidzsvarota izpratne un
stabils pamats teologija/Bibelé - spéj pienemt atskiribas starp konfesijam un
noskirt tas no sektantisma - spéj sadarboties ar dazadam baznicam (pieméram,
alianses nozimé) - vélas but dala no vietéjas un nacionalas baznicas konteksta -
dzivo ticiba - stingri uzticas Dievam - spégj ticiba iniciét projektus

2. Paskompetence

Dzivo no iekSienes uz aru - ir priekSstats par savu paradigmu (pasaules uzskatu),
domasanu, vértibam un attieksmi: spéj aizstavét savu viedokli un parstavét to
aktualajas lietas - iemieso étiskas vertibas un sniedz orientaciju citiem
Neatkarigs/passaprotams - organizé savu dzivi un darbu bez aréjas palidzibas un
kontroles, atbildigs (paspietiekams) - neatlaidigs, uzticams un apnémigs
Parliecinats par savu identitati - ir nobriedusi un reflektéjoSa personiba un ir
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samierinajies ar savu pagatni - ir veseligs pasvértéjums un iemacijies parvarét
personigas problémas (mazvertibas sajutu..), raisa cienu un izraisa cienu citos -
pasparliecinatiba: veseligi parvalda savus ierobezojumus, pardefiné tos ar cienu
un uzmanigi sevi noveéro/ izjut, un vinam ir realistisks priekSstats par sevi -
efektivitate: ir atradis jégu/svarigumu un mérki sava dzivé, isteno pasdisciplinu -
atbildiba: atbildigs - autentisks(-i) piemérs(-i) péc dieviskiem standartiem
(vispusigs) - integritate, autentiskums, atbilstoSa mediju lietotprasme raksturs un
briedums - gara augli emocionalitate - emocionala inteligence un empatiskas
spéjas - labi rikojas ar emocijam: spéj radit uzticibas atmosféru, lidzsvarots dot-
pienemt, tuviba-attalums, ieksSé&ji dzivs/vesels

3. Sociala kompetence

Ir veseligas starppersonu attiecibas un veido socialo kompetenci - ciena un
noverteé citus, ir empatisks un labi novérté cilvékus - spéj pienemt kritiku, ir laba
uztvere un pasdisciplina - tolerants, pauz cienu un spé&j mainit perspektivu -
valodas prasmes, atbilstoSi izsakas - starpkultiru kompetence Spéja stradat
komanda - redz grupu sada veida, atvéerts un godigs - sadarbojas ar citiem -
pasmotivéets - komunicé un spéj integreéties - ir veseligas attiecibas ar dabu/radito
pasauli - ciena dabu un redz to ka pieredzes, atputas un iedvesmas vietu - ir
starpkultlru prasmes - izprot citas kultUras, spéj pielagoties un stradat ar
svesSiniekiem - ir kulturali jatigs - elastigs un spéj redzét lietas no dazadam
perspektivam; gatavs domat par stereotipiem un aizspriedumiem, gatavs
macities no dazadam kultiram - komunikacija spéj pielagoties dazadam kultdram
(piemeram, kauna kulturai)

4. Kompetence

Apguta - paplasina dotibas un prasmes - attista idejas un isteno tas prakseé - dod
iespéju citiem piedalities - pielauj daudzveidibu un meklé alternativas Ir ikdienas
kompetence (dzivotspéjigs, dzivesprasmes) - sp€j lidzsvarot ikdienas dzivi ar
darbu, draugiem, gimeni.. Profesionala kompetence - ir YS profesionalas
pamatprasmes vai vélas tas apgut Valodas - brivi parvalda anglu valodu vai vélas
pietiekami labi komunicét Radosa fiziska - pozitiva attieksme pret kermeni ka
Svéta Gara templi, veseliga kermena apzina/ kermena apzinasanas... - ir
psihomotoras prasmes un uztur tas ar spélém un sportu - veseligs dzivesveids un
rezims

5. Vadibas un vadibas prasmes
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VadiSanas prasmes (bezpelnas sektora) - atbilstoSi situacijai: var bat aizsacéjs vai
dinamiski vadit jau izveidotu kalpoSanu - var risinat neparastas/neparedzétas
situacijas un attistit jaunas idejas - nak ar jaunam idejam, izprot plasaku ainu,
sp€j domat analitiski - var stradat stratégiski, izstrada un veido elastigas
struktdras - administrativas prasmes - uznemas personigu atbildibu - var
uznemties finansialu atbildibu, ir gramatvedibas/gramatvedibas pamatprasmes
Atbildibas uznemsanas - parada vélmi un uzticibu Dieva valstibai: - orientéts uz
risinajumiem, konstruktivs, meklé alternativas - apzinas atbildibu (civilo un
kriminalo) - ievéro juridiskos noteikumus un likumus, ka ari drosSibas pasakumus -
vada atbilstoSi situacijai, vecumam un briedumam, apzinas savas ricibas sekas -
prot delegét atbildibu par komandam un projektiem - spéj vadit/parvaldit
komandu un delegét pienakumus - elastigs, spéj pielagoties, lidzsvarot orientaciju
uz uzdevumiem un cilvékiem Projektu vadiba - pieredzéjis (starptautisku) projektu
vadiba un spéj patstavigi vadit projektus - piesardzigs un uzmanigs risku
parvaldiba

6. Macisanas un koucinga prasmes

Ir maciSanas prasmes - var macit YS zinatibu un vadit apmacibu - ir didaktiskas
prasmes un nodod zinasanas un pieredzi - var piemérot dazadas metodes
Treneris - daudzina, prot individuali un grupa vadit koucingu - koucings, kas
balstits uz gadijumiem un pieredzes macisanos, investe citos,
nekopéjot/neveidojot - palidz cilvékiem attistities, iedroSina treneri



