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Kopiena atbalsta jauniesu grupu

Lai cik acimredzams Skiet Sis apgalvojums, praksé tas biezi netiek
nemts véra. Uz draudzi, jauniesu klubu un ta vaditajiem biezi vien
tiek liktas |oti augstas prasibas (kaut ko lidzigu var teikt ar1 par
citam bérnu un jaunieSu darba nozarém).

Neizmantojiet launpratigi jauniesus ka "bandwagons"
Més nedrikstam izmantot madsu jaunieSus ka vilcéjzirgus baznicas darba un pie katras izdevibas, kas
rodas.

Meés parlieku noslogojam vaditajus un bérnus. Més arl nevaram gaidit, ka vaditaji papildus
laikietilpigajam Jungsharas darbam stradas ari citas jomas un bus klat visos draudzes pasakumos.
Baznica atbalsta Jungschar, nevis otradi.

Ka Sis atbalsts izskatas konkréti?

= Jungschar un tas vaditajiem ir nepiecieSams lidgSanu atbalsts. Tam nepiecieSama regulara draudzes
informésana (baznicas biletens, dievkalpojums utt.).

= Draudze pilntba atbalsta Jungschar un tas vaditajus. Draudze pazist vaditajus. Vaditaju (ipasi
galveno vaditaju) maina nenotiek slepeni, bet gan dievkalpojuma.

= Jungschar ir nepiecieSams draudzes finansials atbalsts (skat. rakstu: Jungschar finansésana).

= Draudze uznemas ar "neértibas", ko rada darbs ar bérniem, pieméram, troksnis, izsists loga stikls,
pédas svétdienas rita no iepriekSéja pécpusdiena notikusas Jungschar sesijas

= Jungschar atbalsts izpauZas ka vecaku, bralu padomes, sludinataja un draudzes iesaistisanas taja,
kas notiek Jungschar. Jungschar nav vienkarsi atstats pasplisma. Vaditajiem tiek sniegta palidziba
atklato jautajumu un problému risinasana.

= Atbalstit Jungschar nozimé ari bit iecietigam un Zélsirdigam attieciba uz Jungschar vaditaju kliGdam
un nepareiziem lémumiem. Tie, kas strada kopa ar mums, pielauj kladas, no kuram vini var
macities.

Musu jaunajiem darbiniekiem ir vajadzigs izpalidzigs dialogs, nevis nelaipna kritika.

Kopigam darbam draudzeé ir nepiecieSama savstarpéja lidzjltiba un daliSanas. Kad jaunieSu grupa viss
izdodas, visa draudze priecajas, un, kad viss iet uz leju, visa draudze cie$ un dalas sapés. Més
vélamies paturét prata $o biblisko principu par Kristus miesu un censties to ievérot musu attiecibas
jauniesu grupa un draudzé kopuma.

Jauniesu vaditaju parraudziba
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Dazviet jaunieSu grupas vaditaju parraudziba joprojam ir nesakartota. Tas var radit sajatu, ka vaditaji
ir atstati vieni, nedroSibu un neapmierinatibu, vai ari to var izmantot un radit spriedzi ar draudzes
vadibu. Atbalsta trGkuma iemesli var bt dazadi:

= Atbildigie nesaprot, kas no viniem tiek sagaidits parraudzibas joma.

= PriekSstats, ka jauniesSu vaditajiem Sads atbalsts nav vajadzigs, jo to nodroSina BES].

= Parmeérigas prasibas attieciba uz atbildigo personu laiku.

= Jungschar darbam tiek pieSkirta parak maza nozime. Jungschar galvenokart tiek uztverts ka
"indianu pulcing", un garigais un misionarais aspekts netiek atzits.

Tapéc biezi vien ne launpratigi noliki noved pie personala nevéribas, bet gan zinama neveikliba
jautajuma par to, ka jauztver parraudziba.

Skaidras kopienas struktiiras ka labas uzraudzibas priekSnoteikums

Jauniesu klubs ir kopienas dala. Tapéc tas ir integréts visas kopienas struktdra. Lai nodroSinatu labu
uzraudzibu un vadibu, ir jabut skaidram vadibas strukturam. Daudzas draudzes musdienas ir
sasniegusas tadu lielumu, ka sludinatajs vairs nevar pavadit visas grupas un uzraudzit personalu.
Dazviet tagad par atseviSkam draudzes darba jomam ir atbildigi cilvéki bralu padomés, vecako
padomeés vai draudzu padomés. Katram draudzes loceklim un jo 1paSi katram darbiniekam ir draudzes
organizacijas shéma, un vin$ zina, kurs par ko ir atbildigs. Par jaunieSu grupu atbildigajai personai ir
pienakumu saraksts, kura aprakstiti tas uzdevumi, pienakumi un kompetence (skat. darba lapu par
draudzes vadibas un jauniesu grupas vadibas attiecibam). Tagad var sakt mérktiecigu uzraudzibu.

Merktiecigs atbalsts
To veido tris jomas:

= Jauniesu lideru vadisana
= Jaunatnes vaditaju apmaciba
= JaunieSu vaditaju gariga un pastorala apripe

Tas liecina, ka parraudzibas uzdevumu parasti nevar veikt viena persona, bet ka vairakiem cilvéekiem
bUs jasadala vadibas, apmacibas un garigas parraudzibas uzdevumi.

Merktiecigs atbalsts
Jauniesu lideru vadiba

Lai jauniesu vaditaji tiktu vaditi tapat ka jebkuras citas draudzes jomas, ir nepiecieSams, lai draudzei
bltu stratégija un mérki, kas ir saistosi visam darba jomam. Bez ta vadisana paliek ka tupésana
tumsa.

Jaunatnes vaditaju komanda kopa ar atbildigo par draudzes vadibu izstrada vidéja termina un
ilgtermina mérkus gan kvantitativa zina (pieméram, papildu jauniesu grupu dibinasana, dalijums
vecuma grupas), gan gariga zina (tému saskanosana ar citam bérnu un jaunieSu darba jomam).

JaunieSu grupas vadiba ietver galveno vaditaju, kuram ir pienakumu saraksts (sk. paraugu pielikuma).
Lai gan tas ne vienmer lauj izvairities no atbildibas un atbildibas konfliktiem, tas noteikti atvieglo to
noskaidroSanu un atrisinasanu.

JaunieSu vaditajiem ir tiesibas vismaz reizi gada tikties ar visu draudzes vadibu. Tas laika tiek
parrunati gaidamie jautajumi un problémas, iepazistinati ar nakotnes mérkiem un planiem, ka ari
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risinati personala komplektéSanas jautajumi. Draudzei ir tiesibas ari uz informaciju par to, kas notiek
Jungshara. Reizi gada jaunieSu vaditajiem tiek dota iespéja atskaitities par savu darbu kopienas
sanaksmeé.

1. Jauniesu vaditaju apmaciba

Apmaciba un talakizglitiba ir absollti nepiecieSama darba ar bérniem un jaunieSiem. BES] ir
atbildiga par jaunieSu grupu vaditaju specializétu apmacibu. Ta nevar tikt piedavata vietéja
[Tmen, bet notiek valsts méroga BES) kursos. Tas, kas paliek, ir garigas dzives turpinasana un
apmaciba garigaja joma. Pirms radit jaunus traukus Sim nolGkam un veicinat baznicas darba
sadrumstalotibas risku, ir svarigi labak izmantot esoSos resursus:

To mérkis nav pirmam kartam veérsts uz pasivo draudzes locekl|u izglitoSanas vajadzibam. Drizak
macibai un sludinasanai vajadzétu bt tik praktiskai, lai ta kalpotu "svéto sagatavosanai
kalpoSanai" (Ef 4:12). Ja Sis mérkis tiks nemts véra, musu darbinieki vairak izmantos 5o dabisko
talakizglitibas programmu. Tas neizslédz Tpasas darbinieku grupas un darbinieku apmacibu.
Atseviskiem jautajumiem un témam var apvienot visus draudzes darbiniekus.

Literatira Musdienas mums ir daudz labu gramatu, ar kuram var stradat kopa vadibas grupa un
kuras ir tikpat noderigas ka prezentacijas.
2. Gariga un pastorala aprupe

Tas ir |oti svarigi! Vislabaka metodiska un didaktiska apmaciba ir maz noderiga, ja darbinieki
nav motivéti vai ja komanda ir garigi trukumi, kas rada spriedzi un darbinieki neapmierinati
pamet darbu. Aklta posma draudzes kapelans noteikti labprat sniegs palidzibu vai nodos garigu
un pastoralu vardu jaunieSu tikSanas reizé.

Tomeér svarigs ir nepartraukts atbalsts komandai. Vislabak to var nodroSinat konsultaciju grupa
vai konsultaciju paris.

PriekSnosacijums, lai uznemtos Sadu uzdevumu:

= ja iespéjams, pieredze ka jauniesu vaditajam
= pastorala davana
= gariga attieksme

Ideala gadijuma jaunieSu grupas nodarbibas vadis konsultantu paris vai kads no konsultantu loka. Tas
nodroSina labu atbalstu un lidzjatibu. Darbiniekiem ir pirmais kontaktpunkts, un viniem nav vienmér
jaiesaista draudzes vadiba. Jaunie darbinieki gust labumu gan no padomdevéju profesionalas, gan
garigas pieredzes.

Sikaku informaciju skatit: Konsultanti.docx.

Konsultativa padome
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Pienakumi: galvenais vaditajs, nodalas vaditajs
11 Galvena vaditaja pienakumi
Departamentu vaditaju pienakumi

Atsauces:
Saturs: Gada fokuss 1993 "Kopiena", Peter Blaser, Siegfried Nuesch, Martin Bihr, Hansruedi Tanner,
Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Autortiesibas : www.besj.ch

Titullapas attéls: Clipart ar izdevniecibas buch+musik ejw-service gmbh, Stutgarte - www.ejw-
buch.de

Weitere Informationen

Kategorijas Vecums Failu lejupielade
Vadiba un pedagogija 8-12 gadi Pieejama failu lejupielade
Tags 13-16 gadi KI Generierter Inhalt
JaunieSu pulcins Dalibnieku skaits Saturs
Sagaidijumi Dati nav pieejami. Kategorijas
Pasvaldiba Bibele Tags
Vadibas ko_ma'nda St informacija nav noradita. Vec_um.s i
Darbs ar bérniem un Dalibnieku skaits
jauniesiem HeRiTns - Bibele

Dati nav pieejami. llgums
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