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Konsultativa grupa kopienas jaunatnes darba
jautajumos

Konsultativajai padomei ir divas galvenas problémas:
- Konsultativas padomes sastavs

- Konsultativas padomes galvenie uzdevumi

Mérki

= Bérnu, jauniesu grupu, pusaudZu un jauniesu darba personala uzraudziba
» Saiknes padzilindsana ar draudzi un starp atsevisku limenu vaditajiem

1. Padomdeveju sastavs

Padomdevéjs ir dzimis kristietis ar lielu izpratni par darbu ar jaunieSiem. Vinam piemit pastorala
ievirze, vins ir garigi nobriedis un gatavs palidzét. Vinam ir uzticibas attiecibas ar vaditajiem.
Padomdeveéjus ludz un iece| draudzes vadiba un grupas(-u) vaditaji. Més domajam par aptuveni 4-5
cilvéku loku. Pieméram, labvéligi kandidati varétu bt jaunaks paris (ar pieredzi darba ar jaunieSiem
vai pedagogiska profesija), draudzes vadibas atbildiga persona par kadu nodalu, bijusie vaditaji,
vecaki (ar bérniem, kuri apmeklé vienu vai vairakas grupas).

2. Konsultaciju grupas galvenie uzdevumi
Garigas un pastoralas konsultacijas, pieredzes apmainas un diskusiju iespéjas vaditajiem. Regularas
tikSanas galvenokart kalpo garigai vadibai:

= Veicinat un uzturét personigos kontaktus, izmantojot telefona zvanus, sarunas, vakarinas ar
atseviskiem vaditajiem, jautajumus, atvérto durvju dienas, pastoralo apripi utt.

LagSanas, 1pasas un regularas, par katru vaditaju un visam problémam

Individualo davanu veicinasana (macibu veicinasana, radoSuma veicinasana u. c.)

izveidot "sajutu" par "pogam" un vajadzibam

Starpnieciba un palidziba krizes situacijas vaditaju komanda

Palidziba un konsultacijas jaunu vaditaju meklésana

1. Konsultét, iedroSinat un korigét vaditaju komandas praktiskos un garigos jautajumos:
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Daudziem misu darbiniekiem, no kuriem lielaka dala ir gados jauni, steidzami nepiecieSama
konsultésana un iedrosinasana, lai vini nesallztu sava darba. Seit uzsvars tiek likts uz
konsultéSanu un iedrosinasanu, nevis uz korekciju, pat ja ta laiku pa laikam ir nepiecieSama.
Grupas garigajai dzivei ir jaklust par personigu rupju jautajumu (darbs ar turpinajumu, individa
un grupas gariga izaugsme, kopiba grupa, saistoSa individu dzive, attiecibas starp vaditaju un
grupu un otradi)
1. Vaditajiem batu japalidz atpazit Jézus draudzes visparéjo skatijumu no biezi vien parak
Saura sava darba apvarsSna
2. lzvértét pédéjas programmas (pieredze, kludas, pozitivie aspekti utt.). Laujiet vaditajiem
pastastit savus stastus
3. Jaunas programmas pirms to publicéSanas bltu kopigi jaapspriez, lai tas saskanotu ar
visparéjo baznicas jaunatnes darbu
4. Nakotne: turpmaka planosana un ilgtermina mérki, koordinacija ar citam draudzes
jomam, jauno talantu veicinasana, kada ir grupas "reputacija" draudzé un pasaulé
5. Ipasi pasakumi, pieméram, evangelizacijas kampanas, apmacibu kursi, reklamas
kampanas, gimenes dievkalpojumi, nometnes, nedéelas nogales, filmas, kontakti ar
vecakiem, festivali utt.
6. Jebkuru raduSos problému apspriesana
7. Jauni impulsi un impulsi
2. Veicinat un aktualizét jaunieSu problémas sabiedriba:
Baznicas vadibas un macitaja/pasludinataja orientacija
Darba ar jaunatni (1-25 gadi) problému parstavéSana draudzes vadiba
Orientacija draudzeé (ja to nav izdarijis vaditajs)
Baznicas rupju i1stenoSana darba ar bérniem, jaunieSu grupa un darba ar jaunieSiem
Noskaidrot un uzraudzit finanses
Materialu un telpu iegade
Veicinat vaditaju apmacibu un talakizglitibu draudzé
Vaditaju ieteikSana draudzes vadibai
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3. Padomdevejas grupas sanaksme

Ja iespéjams, konsultativa grupa vismaz reizi ceturksni tiekas ar grupas(-u) vaditajiem. Atkariba no
apstakliem, atrasanas vietas un raduSajiem jautajumiem sanaksme var notikt ar visiem grupu
vaditajiem kopa vai ar atseviSku grupu vaditaju komandu. lespéjams, ka vispratigaka butu jaukta
forma, lai konsultativa grupa vienu reizi tiktos ar visiem kopa, bet otru reizi - ar katru vaditaju grupu
atseviski. Tomér dazas no iepriekS minétajam problémam nevar pietiekami atrisinat ceturksna
sanaksmés. Tapéc ir nepiecieSami un papildinosi atbilstosi individuali kontakti.

4. Betonesana

Personisks parskats un laujiet tam iziet cauri sirdij un galvai

Darbs atseviski draudzes vadiba un dazadu vecuma grupu individualajas vaditaju komandas
Izstradajiet kopigu vaditaju komandu priekslikumu un nododiet to izskatiSanai draudzes vadibai
Baznicas vadiba lemj par turpmakajiem soliem

10 Konsultanti
10 Konsultants 01


https://youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/10%20Berater.docx
https://youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/10%20Berater_01.pdf

YoungstarsWihi.org

Atsauces:

Saturs: Gada fokuss 1993 "Kopiena", Peter Blaser, Siegfried Nuesch, Martin Bihr, Hansruedi Tanner,
Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Autortiesibas : www.besj.ch

Titullapas attéls: Clipart ar izdevniecibas buch+musik ejw-service gmbh, Stutgarte - www.ejw-
buch.de

Weitere Informationen

Kategorijas Vecums Failu lejupielade
Vadiba un pedagogija Dati nav pieejami. Pieejama failu lejupielade
Tags Dalibnieku skaits KI Generierter Inhalt
Konsultativa padome Dati nav pieejami. Saturs
Sastavs . Bibele Kategorijas
Uzdevumi i informacija nav noradita. Tags
Vadibas komanda Vecums
Organizacija s - Dalibnieku skaits
Dati nav pieejami. Bibele
Materials llgums
Nav Materials

© YoungstarsWiki | https://youngstarswiki.org/lv/wiki/art/konsultativa-grupa-kopienas-jaunatnes-
darba-jautajumos


http://www.besj.ch
http://www.ejw-buch.de
http://www.ejw-buch.de

