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Saistibas - zverests/vienosanas

pieméram, Staufahera vardi par Ritli - runa ir par to,
ka tie nav zaudéjusi savu aktualitati

No zveresta lidz igumam

"Més stavam Seit un sadevamies rokas. Mus vieno viena griba, viens mérkis: més
velamies but brivi! Mes apsolam, ka vislielakaja vajadziba palidzesim viens otram,
ka kopa cinisimies pret tiesu izpilditajiem un nepaklausimies vardarbibai."

Jaatzist, ka Staufahera vardi par Ritli tika izteikti jau sen un nav pieraditi. Ta¢u to
ideja nav zaudeéjusi savu aktualitati.

Kad cilvéki satiekas, neizbégami saduras dazadas vértibas un atskiriga uzvediba.
Neatkarigi no ta, vai tas notiek sporta, darba vai brivaja laika - normas,
vienosanas un likumi nosaka, ka cilveki mijiedarbojas. Laulibu tiesiskais
reguléjums ir noteikts liguma, biologiskajam lauksaimniekam ir stingri jaievéro
tiesiskie noteikumi, ja vins vélas sanemt subsidijas no valsts, un pat uz bérniem
un jaunieSiem attiecas obligata izglitiba, un viniem ir jaievéro skolas noteikumi.
Sie noteikumi un likumi ir nepiecie$ami sakartotai lidzaspastavésanai sabiedriba.

Identifikacijas veidosana

Visus Sos aréji noteiktos nosacijumus uzspiez vara, un tie var izraisit bezspécibas
sajutu. Cilveka daba ir ta, ka més jutamies komfortablak, ja pasi varam noteikt
savu ricibu. Tas ir iesp&jams arl mazakas socialajas grupas. Ar nosacijumu, ka visi
grupas locekli ievero noteiktas kopigi noslégtas vienoSanas un var identificéties ar
grupas méerkiem un vienosSanos. Maza uznémuma, pieméram, tas varétu nozimet,
ka visi darbinieki nolemj par labu darba telpam, kuras nesmeéke. Vini kopigi
uznemas "saistibas". Apnemsanas attiecas uz attieksmi un saistibam pret kadu
meérki vai organizaciju. Ta norada, cik liela méra cilvéks identificéjas ar konkrétu
meérki un ir tam uzticigs. Uznémejdarbiba Sis termins ir fikséta vértiba. Tas ir
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darbinieku un vaditaju lojalitates pret uznémumu raditajs. Jo augstaka ir
apnemsanas, jo motivétak vini ir motivéti sasniegt uznémuma meérkus.

Jauns vadibas stils

Tapéc saistibas nav nekas butiski jauns. Tas ir kopigas vienoSanas par uzvedibu,
parliecibu un nodomiem. Laulats paris ne tikai juridiski nodroSina sevi ar ligumu.
Vini ar1 kopigi apnemas rupéties viens par otru un izradit partnerim cienu un
cilvécibu. Pétnieku grupa pati sev nosaka morales un étikas standartus, kurus ta
ievéro sava ikdienas darba. Un Federalais sporta birojs uzsak projektu "Elites
sports bez dopinga", lai iesaistitu sportistus cina pret dopingu. Sie ir tikai tris no
daudziem iesp&jamiem piemériem.

Saistibas neaizstaj spéka esosos tiesibu aktus un noteikumus, bet drizak tos
papildina. Lai tam batu ilgstosa ietekme, tas ir jauznemas brivpratigi un jaizstrada
kopigi. Tas biezi vien prasa jaunu vadibas stilu, jo "noteiktas vienoSanas" vairak
demotive, neka palidz. Tapéc vaditajiem, treneriem un vecakiem ir jalauj saviem
darbiniekiem, spélétajiem un bérniem piedalities vienoSanas izstradé. Viniem ir
jasniedz sava teikSana, lemjot par to, kada uzvediba ir vélama. Tas ir vienigais
veids, ka panakt nepiecieSamo apnemsanos un atbildibu par saskanotajiem
nodomiem. Ir svarigi, lai grupa pienemtas saistibas butu saistosas un lai tas
ievérotu visi. Tapéc ir svarigi ari apsvért, ko darit, ja vienoSanas tiek parkaptas.

Slikti lomu modeli

Sporta plaukst mijiedarbiba ar citiem, tapéec tas piedava daudz iespéju gut
pieredzi, ka rikoties ar emocijam. Pretinieki un komandas biedri, lidzjuteji un
tiesnesi, noteikumi un ambicijas ienes emocijas "spélé". Sports var cilvékus
saliedét, tuvinat un veicinat starppersonu kontaktus. Tomeér taja izpauzas ari visi
socialie konflikti: parmériga stimuléjoso vielu lietoSana, nelegalu atkaribu
izraisoSo un dopinga vielu lietoSana, citadi domajoSo atstumsana, robezu
parkapsana, seksuali uzbrukumi vai negodiga izturésanas. Pieméram, splausanas
un melosanas aféra Eiropas futbola ¢empionata skaidri parada, ka, kad runa ir par
"dieniSko maizi un sviestu", ka tas ir augstaka limena sporta, godigums dazkart
tiek samidits ar kajam. Léni triki un nelieli noteikumu parkapumi nav nekas
neparasts. Gluzi otradi, biezi vien tie ir apsveicami un pienemami panakumu dél.
Pieméram, "lakstigalu karalis" krapnieciski izspélé izSkiroSo soda sitienu, laukuma
spélétajs péc nekaitiga parkapuma ar sapju izkroplotu seju ripo pa laukumu, bet
vartu guvéjs neregulari ar roku svin gutos vartus. Ari Saja gadijuma meérkis
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attaisno lidzekl|us.
Skatieties, nevis noversieties!

Mums nav jaiet tik talu ka lldz augstaka [imena sportam, lai atrastu Sadus
parkapumus. Katru nedélu Sveices laukumos tiek verbali aizskarti tiesnesi un ar
negodigiem lidzekliem uzbruk pretiniekiem. Tacu ne tikai paSi spélétaji biezi vien
uzvedas nepareizi. Arl treneri un skatitaji rada sliktu piemeru. Ko darit, ja
pretinieki tiek uzskatiti par ienaidniekiem un pret viniem izturas launpratigi,
izmantojot vardus un sakerSanos? Piekrist tam, ka spéles noteikumi un tiesnesu
lemumi tiek pastavigi kritizeti? Verot, kad uzvaras tiek svinétas, lietojot lielu
daudzumu alkohola? Skatisimies, nevis noveérsisimies! Saistibas, ko sapratigi
izstrada un atbalsta ikviens, var pret to versties un veicinat labaku izpratni par
pamatvértibam, labaku noteikumu pienemsanu un ievéroSanu, ka ari pozitivaku
pieeju emociju risinasanai.

No zvéresta lidz ligumam 01

Atsauce uz avotu:
Saturs: Jugend+Sport, mobila 1, decembris 2004, SAISTIBAS

Autori: Ralph Hunziker, Hans Ulrich Mutti, Anton Lehmann, Barbara Boucherin
autortiesibas : www.mobile-sport.ch

Attels: www.juropa.net


https://youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/Vom%20Schwur%20zur%20Vereinbarung_01.pdf
http://www.mobile-sport.ch
http://www.juropa.net

