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Karjeras pokers

Lomu spéele par profesijas izvéli, darba intervijam,
mobingu un karjeru.

Sis témas ir pavisam jaunas ari mdsu pusaudziem.
Més izspéeléjam nopietnas situacijas ne visai nopietna
veida.

Speles ievads

»,Big Boss” un personala vaditajs paradas atbilstoSa apgérba un izklasta savu
ideju:

»Més izveidosim uznémumu, kas bus veiksmigs ari péc tukstoSgades mijas. Musu
uznémumam ir Cetri stavi, katram ar savu socialo slani. Tatad - vadibas stavs,
vaditaju stavs, darbinieku stavs un nekvalificeto darbinieku stavs. Jus izlemjat,
kura pozicija saksiet darbu. Tomér Si hierarhija, protams, vélak var mainities.

Més, ka uznémuma ipasnieki, nodrosinam kapitalu un pieredzi uznémuma
vadiSanai. JUs izstradajat produktu. Uznémuma meérkis ir k|Gt par tirgus lideri
sporta joma. Musu produktam japiesaista jauniesSi, un tam jaklust par bestselleru.

JUs varat prezentét savu produktu, izmantojot divu mintsu reklamas klipu. Laika
parsniegSana nav pielaujama, jo reklamas sekundes ir neticami dargas!

JUsu produktu var uzzimét, aprakstit vai izgatavot. Turklat jasu ,.saciksu auto” ir
nepiecie$ams iespaidigs nosaukums. Sim uzdevumam jums ir atvélétas 30
minutes - laiks ir nauda! Uznémums ar nepacietibu gaida veiksmigus produktus!
Veiksmi!”

Pusaudzi tiks sadaliti Cetras grupas, kas saglabasies visa pasakuma laika.


https://youngstarswiki.org/lv/wiki/art/karjeras-pokers
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1. pieteikumu karta - produktu prezentacija

Tiks prezentéti izdomatie izgudrojumi ar tikpat izdomatiem nosaukumiem.
Veéertésanu veiks grupas:

» Komandas no Liela priekSnieka sanems 1800 frankus (Monopola naudu).

» Katra grupa visus savus naudas lidzeklus ir jaizdala starp parejam trim grupam.
= To darot, nedrikst likt likmes uz sevi pasu.

= Sadalitas summas ir japatur slepeniba.

Naudu aploksnés savac personala vaditajs.

Intervija par pieteikumu

Produkts ir svarigs. Bet cilvéki, kas to veido, ir vél svarigaki! Tapéc tagad viss ir
atkarigs no pareizo cilveku izveles.

Personala atlases vaditajs un uznémuma vaditajs ir izstradajusi uznémuma télu:

= pasparliecinats izskats

= pilniga atdeve uznémumam

= Personigam sarunam un jautribai Seit nav vietas

» Aréjam pazimém, pieméram, apgérbam, atzimém un diplomiem, nav lielas
nozimes

= Motivacija ir izSkirosa

= Galvenais priekSnieks novérté glaimus

= Punktualitate ir svariga

= aizmirsti dokumenti nav tik tragiski, ja ir laba griba

= Gimene nav slikta lieta, bet bérnu nedrikst but parak daudz un nedrikst tai
veltit parak daudz laika

Sis Tpasibas ir nepiecieamas, lai novértétu turpmakos jautajumus. Viens péc otra,
viens kandidats no katras grupas megina atbildét. Tas, kursS visvairak atbilst
uznémuma idejam, sanem 50 frankus.

= JUs ienakat biroja un sveicinaties. Ka jus to darat?
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Aprakstiet savu apgérbu

= Kadu attaisnojumu tu izdoma, ja kaveéjies uz interviju?

» Ko jus patiesiba domajat par manu kaklasaiti?

= Starp intervijam lielais prieksnieks kaut ko nomet uz gridas. Kura grupa to
pacels?

= Darbinieks ienak tava biroja plkst. 11:45 ar personigu problému. Ka tu reagée?

= Personala vaditajs vélas apskatit jusu pieteikuma dokumentus, bet jus tos esat

aizmirsis. Ka jus reagéjat?

Vai tev ir g§imene? Kada ta izskatas un ko ta tev nozimé?

Tagad grupas sadala un saskaita aploksnes ar naudu.

Birza

Tagad katrai komandai ir iespéja palielinat (vai zaudet) savu kapitalu. Tomér
spekulacijas akciju tirgu ir brivpratigas. Grupa lemj, vai likt likmi un cik daudz
naudas likt. Vini pazino savu Iemumu lielajam priekSniekam.

Spéles sagatavoSana: uz galda tiek izklata karsu kaudze. Komandas nosuta
parstavi, lai tas apgrieztu kartis, kas ietekmeé likmi.

= Sirds: dubultoSana

» Lapsta: zaudéjums

= Sturis: stagnacija

» Krusts: atkartota izloze

Hierarhijas noteikSana

Tas, kuram péc birzas ir visvairak naudas, séz pie vadibas galda, péc tam seko
kadri, stradnieki un nekvalificétie darbinieki.

Sis sadalijums visvairak izpauzas galdu klajuma:

Vadibai ir porcelana skivji, sudraba galda piederumi, vina glazes utt. Vini dzer
»Rimuss” un apelsinu sulu.

Vadibas komanda lieto kempinga Skivjus, kempinga krtlizes un parastos galda
piederumus. Vini dzer ,,Coke” un mineraludeni.
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Personalam ir papira Skivji, plastmasas kruzes un plastmasas galda piederumi.
Vini dzer téju.

Nekvalificetajiem darbiniekiem ir metala trauki un plastmasas karote. Vini
dzer parasto udeni.

Protams, viniem ir japasniedz édiens priekSniekiem, péc tam ari jamazga visi
trauki un atkartoti japasniedz édiens. Lai noverstu situacijas eskalaciju, vaditajam
ir japarliecinas, ka viss notiek nopietni. Paligu atvieglojuma labad viniem katram
priekSniekam ir japasniedz édiens tikai vienu reizi (paréjos €dienus vini var pasi
sev panemt).

Saja hierarhija vini &éd uzkodas (pieméram, salatus un maizites). Taja pasa laika
viniem katra stava ir jaizdoma savam statusam atbilstoSs priekSnesums, ko
izpilda péc maltites.

2. parbaudes karta

Péc izrades noskatidanas 1800.- atkal tiks sadaliti starp grupam. ST summa ir
jasadala starp paréjam komandam tapat ka pirmaja reizé.

Bridinajuma kartite

Lai gan streiks nav Ista SveicieSa cienigs, So karti var laimét. Tomér ta ir noderiga
tikai nekvalificétiem darbiniekiem. Vini to var izmantot, lai atteiktos no saviem
~Amtli”, un trauku mazgasanu un galda klasanu javeic darbiniekiem. Ja $o karti
iegust cita grupa, to var pardot raunda beigas. Karti iegust ta grupa, kas spélé
»Big Boss” izlozeé visisako sérkocinu.

Notikums: Zadziba

Diemzél arl musu uznémuma ir zagli. Protams, vainigi nekad nav augstakie
vaditaji, bet gan stradnieki un nekvalificétie darbinieki.

Viniem ir atlauts paslépt nozagtas preces somas un vilnas segas, un viniem ir
jaierodas viens péc otra augséjos stavos. Pargjiem, protams, ir atlauts nésat
somas utt., lai raditu apmulsumu. Lai gan preces nav redzamas, biezi vien péc
vinu uzvedibas var pateikt, vai vini nésa nozagtas preces vai ne.
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Direktori izverté nekvalificétos stradniekus. Vaditaji - stradniekus.

Par katru pareizi atminéto personu uznémums pieskir 250 franku prémiju. Ja
kontrabanda izdodas, zemakie slani sanem tadu pasu summu.

Notikums: negadijums

Diemzél ir noticis nelaimes gadijums darba. Tas kaité uznémuma reputacijai, un
direktoriem par akciju vértibas zaudéjumu tiek atskaititi 150 franki. Par to, kurs
vél ir vainigs, lemj ar spéles palidzibu:

Ar satiksmes zimem tiek ieziméts marsruts. Tas javeic ar piekrautu paliktnu ratinu
vai bagazas ratinu palidzibu.

Par katru nogaztu ,,monstru” tiek piemeérots sods

Par katru nogaztu ,monarchu” tiek uzlikts naudas sods 100 franku apmeéra.
Lenaka grupa papildus samaksas 300 frankus.

Birza
Ka ieprieks pazinots, parbaudes posms tiks pabeigts apmainas laika.

Péc tam tiek saskaitita nauda un parskatita hierarhija. Vél var pardot streika karti,
kas joprojam var ietekmét sadalijumu. Péc galiga Iemuma pienemsanas Saja
sastava tiek baudita galvena maltite.

3. izturibas posms

Péc tam, kad esam nomazgajusies un sanémusi édienu no stradniekiem (vai ari
stradnieki mums ir izsniegusSi édiena kartes), sakas izturibas posms. Atkal
ekonomika mums nelabvéligi ietekmé.

Notikums: vides skandals saistiba ar korupciju

Diemzéel musu notekudenos ir iekluvusi neliela kimikaliju dala (bet sabiedribai nav
jauztraucas). Protams, tas kaité uznemuma télam, un vadiba zaude 150 frankus.
Tacu atkal ir skaidrs, ka galvena atbildiba jauznemas vienam no departamentiem.
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Bet kurs? Vainigos nosaka ar kauliniem. Katra grupa nosuta delegatu. Vini met
kaulinus viens péc otra. Pirma grupa, kas savac 20 vai vairak punktus, tiek
atbrivota no atbildibas. Pédéja samaksa 500 frankus par nodarito vides postijumu.

Pirms met kaulinus, tomér janem véra sads fakts: skiet, ka korupcija pastav an
musu uznémuma... lielais prieksnieks vai personala vaditajs pienem kukulus (par
to javienojas ieprieks). Nodalas var izlemt, vai tas vélas kadam samaksat kukulu
50 franku apmeéra.

Ja vini ir uzpirkusSi pareizo personu un tiek atziti par vainigiem, tad viniem nav
jamaksa 500 franki. Bet, ja vini ir uzpirkusi nepareizo personu un tiek atziti par
vainigiem, vini papildus kukulam un sodam maksas 200 frankus par izraisito
kukuloSanas skandalu. Samaksata kukula gadijuma, ja vélak netiek pieradita
vaina, sekas netiek piemérotas.

Notikums: nodoklu krapsana

Nekavéjoties péc vides skandala beigam jau gaida nakama nelaime. Nodok]u
iestades ir konstatéjusas trukumus gramatvediba. To, kurs pielavis So kludu,
nosaka ar vienkarsSu aprékinu: Visas nodalas sanem sadu aprékinu: 15 233 + 16
105-2553x2 +18228-23 x5+ 11001 =55 346

Katra grupa, kas sniedz nepareizu rezultatu, ir vainiga un maksa 200 frankus.
Atraka sanem 300 frankus ka atlidzibu par ipasiem nopelniem. Otra - 200 frankus.
Tresa - 100 frankus.

Notikums: milas deka

Vismaz kops Klintona laikiem ikviens uznémums zina, cik postosa var bat milas
deka. Acimredzot ari musu uznémuma notiek dazas nekitras darbibas, taCu tas
var paciest tikai nodalu ietvaros. Spéles gaita: Personala vaditajs izvélas Cetrus
lldzigus izskata puiSus no katras nodalas, un grupas izraugas meiteni, kuru
jaaizved prom no redzesloka. Kad vini ir aizgajusi, puiSiem atseviska telpa nonem
gredzenus un brilles, ka art apmaina dzemperus un bikses. Péc tam vinus atved
atpakal un sédina uz Cetriem sagatavotiem krésliem. Tad telpa ieved pirmas
grupas meiteni ar aizsietam acim. Tagad vinai, pieskaroties un ozot, janoskaidro,
kurs puisis pieder vinas nodalai. Protams, jebkads troksnis no grupu vai
dalibnieku puses tiek sodits ar lielu naudas sodu. Ne vélak ka péc 2 minutém
meitenei ir jaizlemj, un vina apsézas izvéléta puisa klépi. Ja vina kladas, Sim
nodalai naksies samaksat 300 frankus advokatiem, lai atkal sakartotu So lietu.
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Notikums: produkta defekts

Ka nosléguma uzdevums muasu uznémuma notiek vél viens produkta defekts. Ta
novérSanai nepiecieSama arkartéja atrdarbiba un precizitate, un par to tiek
atbilstosi atalgots.

Speles gaita: Atbildes vards (piemeram, ,iekartas iestatijumi”) tiek uzrakstits
Cetras krasas, un atseviskie burti tiek izgriezti. Tie tiek izkaisiti pa telpu. Katrai
grupai tiek piesSkirta sava krasa. Grupas kopigi meklé burtus un censas atminét
atbildes vardu. Atraka grupa sanem 500 frankus. Diemzél vadibai joprojam tiks
atskaititi 100 franki sakara ar razoSanas zaudéjumiem.

Birza
Izturibas karta tiek pabeigta - ka jau zinams - apmainas bridi.

Pec tam tiek saskaitita nauda un hierarhija tiek atjaunota. Vel var pardot streika
karti, kas joprojam var ietekmét sadalijumu.

Péc galiga rezultata noskaidroSanas Saja sastava tiek baudits deserts un veikti
pienakumi.

4. Svarigas piezimes
Ja vélaties ieklaut So tému saruna pie galda, tas ir piemérots veids, ka to darit.
Piemerotas témas ir:

Netaisniba skola/darba

Parmériga uzmaksanas

SievieSu naids

Savstarpéja kalpoSana

Riciba ar varu/naudu Dievs = lielais prieksnieks? Labi darbi - atalgojums, slikti
darbi - sods?

Spéles vaditajiem ir labi panémieni, ka uzturét disciplinu, sodot vai apbalvojot
nepieklajigas piezimes un labus darbus ar finansialiem lidzekliem. Tomér to
nedrikst parspilét, citadi tam pieskir parak lielu nozimi.
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Si spéle ilgst ilgu laiku. Pamata sporta kursa, kura piedalijas apméram 70
dalibnieki, aprakstita pilna versija ilga vairak neka sesas stundas! Tapéc to var
spélét gandriz tikai nometné vai nedélas nogalé.

Tas ir ta verts! Neskatoties uz ilgumu, noskanojums paliek lielisks, un jauniesi ir
pilnigi sajusma.
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