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Informacija par spelem briva daba

Saja raksta ir sniegti noderigi padomi un triki, ka labi
sagatavot un organizét spéles briva daba. Ja ir
pietiekamas zinasanas, planosana un norise notiek
daudz vieglak.

Aizrautiba un panakumi ir atkarigi no

= interesantai, vecumam atbilstoSai un labi pasniegtai spéles koncepcijai
(sizetam).

labi pardomatiem un skaidri izskaidrotiem speles noteikumiem.

speles vaditaja.

speles laukuma lielumu un formu;

spéles garu un spélétaju un personala motivaciju;

atsevisku spélétaju iesaistiSanas.

Sagatavosanas

» Teritorijas izpéte (Kur atrodas bistamas vietas? Kur atrodas aizsargajamas
teritorijas?)

= Noskaidrojiet, vai teritorija ir medibu teritorija, militarais Sautuves laukums vai
dabas rezervats; nepiecieSamibas gadijuma informéjiet attiecigas puses

= Ja nepieciesams, norobezojiet spéles laukumu un izveidojiet stacijas

» |zskaidrojiet spéles noteikumus dalibniekiem, pieskiriet uzdevumus un ieprieks
nosakiet, kada veida palidziba ir atlauta...

= Sagatavojiet nepiecieSamos materialus
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Sakums
= Spélétaju pareizas attieksmes veidoSana
» Spéletaji tiek iepazistinati ar sakotnéjo situaciju

» Lomas uznemsanas (vienibas programma utt.)

Speles noradijumi

leziméjiet spéles laukumu ar kontrolpunktiem un stacijam; atzimejiet spéles
laukuma robezas un bistamas zonas; pazinojiet pirmas palidzibas stacijas
atrasanas vietu

Izskaidrojiet spéles noteikumus ta, lai visi varétu jus redzét un dzirdét;
pieversiet uzmanibu vardu izvélei

Izskaidrojiet spéles noteikumus no dazadam perspektivam

Atvéliet pietiekami daudz laika un laujiet dalibniekiem uzdot jautajumus
NodroSiniet klusumu

Speles noteikumi

Rupigi pardomajiet situaciju, pievérsiet uzmanibu detalam un méginiet
identificét pelékas zonas

Viss, kas nav aizliegts, ir atlauts (peléka zona)

Dazi noteikumi ietekmé spéles dinamiku, bet citi ir paredzéti droSibas

nodrosinasanai.
Nelaujiet situacijai iziet no kontroles, bet atstajiet pietiekamu ricibas brivibu,
lai butu iespéjams izstradat stratégijas
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Grupu veidoSana

Vai grupam jabut vienadiem sastaviem vai tas javeido nejausi?

Pirms spéles sakuma atvéliet laiku, lai sadalitu lomas un apspriestu stratégiju
grupa

Ludziet spelétajiem izvietoties rinda péc vecuma (no jaunakajiem lidz
vecakajiem) un péc tam skaitities. Parasti tas ir taisnigi...

Grupu identifikacija

Speles vadiba

= JUs un pirmas palidzibas aptiecina atrodaties centralaja punkta, un spélétaji
jebkura bridi var pie jums vérsties

» Vajadzibas gadijuma papildu darbinieki patrules spéles teritorija, lai atrisinatu
jebkadas neskaidribas.

Rotalu zona

Uzziméjiet robezas karté un skaidri tas atziméjiet (ar barjerlenti, karodziniem
utt.)

lzmantojiet péc iespéjas izteiktakas dabiskas robezas (celus, gravjus,
izcirtumus utt.)

Uzmanibu: spélu laukums parasti tiek izvéléts parak liels!

Atzimeéjiet bistamas zonas
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Speles sakums un beigas

= ir skaidri janosaka; jaizmanto skanas signals
= Spélétajiem jazina, kur viniem jadodas spéles sakuma un beigas.

Speles ilgums

= Kopéjais laiks ietver spéles izskaidrosanu, grupu sadalisanu, spéles laiku,
parvietoSanas laiku uz spéles laukumu un nosléguma vardus

= Garakas spélés aizrautiba dazkart var mazinaties; personala uzdevums ir
uzturét spélétaju motivaciju

» Ja nepiecieSams, pazinojiet spéles laiku

Nosleguma bridis

= Atpultas faze (ipasi nakts spélém briva daba), pieméram, téja pie ugunskura,
klusa pastaiga atpakal uz nometni; komandam (tostarp ari personalam!) ir
javienojas

= Pazinojiet spéles rezultatus, izkapiet no lomas un laujiet notikt diskusijai;
uzsveriet kopigo rezultatu/pieredzi, nevis uzvarétaju komandu

= ApbalvoSanas ceremonija un balvu pasniegSana

= Mé&giniet mazinat spéles nopietnibu, pieejot noteiktam lietam ar humoru.

Biezi pielautas kludas

= Neskaidribas un nepardomati noteikumi, kas rodas spéles gaita un kurus péc
tam kada veida risina staciju darbinieki (frustracija)
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= Spélés, kuras darbinieki darbojas ka , inspektori”, ir japielago darbinieku un
dalibnieku skaita attieciba. Dazkart tas parvérsas par sacensibu, kura tiek
noskaidrots, , kurs var nokert visvairak dalibnieku”, kas dalibniekiem var radit
neapmierinatibu. Labak ir izmantot mazaku darbinieku skaitu, jo pretéja
gadijuma ir gruti saglabat kontroli par situaciju.

= Personals nav pietiekami informéts, it ipasi par sikumiem.

= Paskaidrojot, jus automatiski pienemat, ka citi saprot un zina to pasu, ko jus,
taCu biezi vien citi vienus un tos pasus vardus interpreté ka atskirigas lietas vai
proceduras — pieméram, rikoSanas ar dzivibas lentém, pretinieka lentes
paradiSana, to nododot talak, utt.

= Marsruti ir parak gari un ved caur dazadu reljefu, pieméram, krimiem,
érkskiem, gravjiem...

= Atcerieties dzert sacensibu laika

= Nav ieplanots pietiekami daudz laika, jo ipaSi sagatavoSanas posmam pirms
sacensibu sakuma; tas biezi netiek nemts véra faktiskaja sacensibu laika
(stresa)

= Pieversiet uzmanibu grupu izvietojumam un to krustpunktiem; grupam, kas
atrodas mala, var but priekSrocibas

= Grupam, kuru stacijas atrodas nogazes augsa vai apaksa, var but priekSrocibas
vai trakumi

= Nevajadzigi darbinieki séz bezdarbiba (frustracija, motivacijas kritums)

= Materiali nav rupigi sagatavoti (trukst pildspalvu utt.)

= Darbinieki uzreiz péc spéles ar dalibniekiem apspriez to, kas neizdevas,
tadéjadi pazeminot noskanojumu

» Ja ir sudzibas, neizsakiet tas dalibnieku klatbutné; ta vieta konstruktivi
vérsieties pie atbildigas personas, iznemot gadijumus, kad ir notikusas |oti
nopietnas kludas

Ara spélu veidi

= Kontrabandas speles: kads priekSmets ir japarved uz kadu vietu.
= Cinas un taktiskas speles: uzbrukt un aizstavét, izmantojot viltibu un trikus.
= Liela mediSsana: meklésana un uzdevumu risinasana.
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Avota norade

= Vaka attéls: Kliparts, ko laipni nodroSinajis izdevéjs , buch+musik ejw-service
gmbh”, Stutgarte - www.ejw-buch.de no: ,,Jungscharleiter Grafik-CD plus”;
Otra parstradata izdevuma 2002. gads © ,,buch+musik ejw-service gmbh”,
Stutgarte
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