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Szkolenie w zakresie konfliktow w grach zespo
?owych

Prosta gra zespo?owa na temat konfliktbw w zespole.

Potencja? konfliktu

To zmodyfikowane przeci?ganie liny mo?e wydoby? na powierzchni? ukryte konflikty. Podej?cia i
reakcje graczy ujawniaj? pewne charaktery i wzorce zachowa?. Mo?na je dobrze przepracowa?
podczas refleks;ji.

Wyja?nienie gry

Przygotowanie do gry

= mocna lina z zawi?zanym na ?rodku drewnianym kijem
= pi?ka (tenisowa)

= Linia ?rodkowa, na ktorej pocz?tkowo le?y pi?ka

= dwie linie bazowe w odleg?o0?ci ok. 4 metrow

If
Przebieg gry

= dwie dru?yny ustawiaj? si? za lini? bazow? i trzymaj? lin?

= nast?pnie, za pomoc? drewnianego kija, prébuj? przetoczy? pi?k? na swoj? stron? za lini?
bazow? lub uderzy? pi?k? kijem tak, aby przetoczy?a si? za lini?

m jak tylko pi?ka znajdzie si? za lini?, grupa otrzymuje punkt

Il
Zasady gry

= nie wolno przekracza? linii ?rodkowej
» ?aden gracz nie mo?e dotkn?? pi?ki ani drewnianego kija
= przeciwnik nie mo?e zosta? dotkni?ty
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Refleksja

Ta gra mo?e by? ?wietn? zabaw?, ale mo?e te? zako?czy? si? k?6tni?. Dlatego wa?ne jest, aby
dok?adnie zastanowi? si? z grupami:

= Ewentualnie rozpocznij od refleksji w poszczegdélnych zespo?ach.

Popro? graczy, aby jasno wyrazili swéj gniew s?owami, bez obwiniania innych.

Niech zespo?y zastanowi? si?, jak przebiega?a gra i gdzie mogli osi?gn?? impas i dlaczego.

Jak wygl?da?a interakcja mi?dzy dru?ynami?

Czy dru?yny by?y ?wiadome swojego zachowania podczas gry? Czy reagowa?y na zachowanie

innych i podejmowa?y m?dre dzia?ania? Czy by? lider zespo?u?

= Jak si? komunikowa?y? Czy obie dru?yny komunikowa?y si? ze sob?? Jakich specjalnych s?6w
u?ywano?

Poniewa? mo?na zdoby? kilka punktéw (np. ktéra dru?yna pierwsza zdob?dzie 5 punktéw), mo?
liwy jest rozwoj zespo?u. Zastanow si? rownie? nad tym punktem.

Pomocne mo?e by? odniesienie do teorii konfliktu.

Transfer

Konflikty istniej? niemal wsz?dzie i wielu z nas nosi je w sobie. Ta gra mo?e pomac ci rozpozna?
siebie. Przekazuj?c informacje zwrotne, mo?esz pomdc sobie hawzajem w rozpoznaniu rodzaju
konfliktu.

W zale?no?ci od tego, jak bardzo jeste? otwarty, mo?esz rownie? przyjrze? si? konkretnemu
konfliktowi jednej osoby i zaj?? si? nim.

Je?li konflikt wyst?puje w samej grupie, nale?y si? nim zaj?? i wspoélnie poszuka? rozwi?za?.

Nie martw si?, je?li podczas gry pojawi? si? napi?cia. Pomocne mo?e by? przepracowanie
konfliktow i podstawowych problemow. W zale?no?ci od sytuacji, pomocne mo?e by? wyznaczenie
obserwatora dla ka?dej grupy. Mo?e on doradza? swojej grupie. W razie napi?? mog? oni sta? si?
mediatorami.
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