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Podstawy metody projektow

Dla lideréw w pracy z dzie¢mi i mtodzieza z pewnoscia jednym z
najpiekniejszych zadan jest promowanie i wykorzystywanie daréw,
ktére Bdg jako Stwdrca dat kazdej osobie. To naprawde chwalebne
widzie¢, jak Pan umiescit je w zyciu poszczegdlnych ludzi i bardzo
godne ubolewania, jak wiele z nich lezy odtogiem, a mogtyby zostac
wykorzystane dla dobra wszystkich.

Podstawowe przemyslenia na temat metody projektu

Stuzba wsréd nastolatkéw (i nie tylko) nie polega na szukaniu daréw na wielka skale, ale raczej na
stosowaniu rodzajéw programéw i metod, ktére wydobywaja dary danej osoby. Niektérzy ludzie w
naszych kosciotach tak dtugo szukaja daréw, ze zapominajg o stuzeniu. W rzeczywistosci powinno by¢
odwrotnie, a mianowicie, ze dary stuza dobru catosci. Miejmy odwage korzysta¢ z metodologii
projektowej, poniewaz w naszych nastolatkach jest o wiele wiecej marzen, pomystéw i kreatywnosci,
niz mozemy sobie wyobrazi¢. Mozemy, mozemy i musimy zaufa¢ naszym nastolatkom o wiele, wiele
wiecej. Czy jestes przekonany, ze Twoje nastolatki moga same wzigé na siebie odpowiedzialno$¢? Nie
muszg by¢ bardzo starzy, aby podejmowac decyzje (w tym decyzje duchowe)! Musisz jednak stworzy¢
przestrzeh do eksperymentowania i pozwoli¢ nastolatkom i sobie na popetnianie btedéw.

Dodam teraz kilka podstawowych przemysleh na temat metody projektu, ktérych Zrédtem jest ksigzka
Willego Erla "Metody nowoczesnej pracy z mtodzieza II".

Podczas pracy nad projektem z grupa rozréznia sie rézne cechy projektu zwigzane z grupa.

1. Projekty ze struktura lidera

W projektach ze strukturg lidera, lider pomaga grupie w sposdb, ktéry wyraznie ksztattuje realizacje
projektu. Lider przedstawia temat lub zadanie. Zbiera pomysty, opinie i pytania. Rozdziela zadania
badawcze i projektowe pomiedzy poszczegdlne osoby, pary lub podgrupy. Wyniki sg prezentowane lub
raportowane catej grupie. Praca projektowa prowadzona przez lidera jest szczegélnie przydatna, gdy
grupy, ktére wczesniej byty prowadzone w sposdéb silnie autorytarny, majg by¢ zachecane do przejecia
inicjatywy i niezaleznego dziatania. Do pewnego stopnia proces kierowania projektami stanowi
¢wiczenie wstepne do samodzielnego stosowania metody.

2. Samodzielnie konstruowane projekty

Kulminacjag procesu jest samodzielne ksztattowanie projektéw przez cztonkdédw grupy. W sytuacji
samodzielnego konstruowania projektu lider stoi na uboczu dziatan grupy. Obserwuje proces i relacje
miedzy cztonkami grupy. Zwraca uwage na konsekwencje decyzji, jesli nie zostaty one wziete pod
uwage. Moze tez wskazywac na potrzeby organizacyjne, jesli o nich zapomniano. Zawsze jednak
interweniuje w ostatniej chwili, aby nie zagrozi¢ samorozwojowi grupy i jej cztonkédw poprzez zbyt
szybkie przejscie do dziatania. Lider musi by¢ szczegdlnie czujny, gdy cztonkowie grupy zwracajg sie
do niego o pomoc. Jedli od razu udzieli pozgdanej pomocy, grupa przyzwyczai sie do ciggtego
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zwracania sie do niego o rade, gdy tylko praca stanie sie trudniejsza. | w kohcu, to on nada strukture
projektowi zamiast grupy.

3. Projekty w interesie wtasnym lub w interesie innych

W przypadku projektéw prowadzonych przez lidera pojawia sie pytanie, czy grupa identyfikuje sie z
projektem i akceptuje przedsiewziecie jako wtasne. W przypadku samodzielnych projektéw kwestia ta
nie pojawia sie w ten sposdb; projekt jest przedsiewzieciem wspieranym przez cztonkéw grupy od
samego poczatku. Oczywiscie nie oznacza to, ze wszyscy cztonkowie grupy sg za nim. Aby
zmotywowacd grupe i poszczegdlne osoby, ale takze oceni¢ znaczenie projektu, wazne jest, aby
uzyskac jasnos¢ co do tego, w czyim interesie lezy realizacja projektu. Mozemy rozrézni¢ interes
zewnetrzny i interes wtasny. Podam przyktad kazdego z nich.

Projekt w interesie wtasnym:

Grupa projektowa, ktéra utworzyta sie w wiosce w celu rozwigzania probleméw zwigzanych z
wypoczynkiem mtodych ludzi, poczatkowo dziata w taki sposéb, ze bada potrzeby i zainteresowania
mtodych ludzi. Na tej podstawie mozna okresli¢ mozliwy cel dla grupy projektowej. W interesie
mtodych ludzi jest, aby powstato z tego co$ znaczacego.

Projekt w interesie innych:

Mtodzi ludzie organizujg pomoc w sytuacjach kryzysowych w Szwajcarii lub w krajach rozwijajacych
sie. Grupa nastolatkéw zbiera pienigdze na materiaty budowlane, w sumie 20 000 CHF, ktére
mieszkancy slumséw wykorzystujg do budowy wiasnej szkoty noc po nocy. Aby taka pomoc byta
skuteczna, czesto konieczne jest podjecie wiekszych projektéw lub realizacja catej serii indywidualnych
projektdw w ramach ogélnego projektu. Co wiecej, jesli chodzi o projekty solidarnosciowe dla innych,
grupy moga by¢ bardziej wymagajgce i upominajgce niz bytoby to wtasciwe w przypadku dochodzenia
wiasnych intereséw.

Decydujgcym warunkiem metody projektowej jest motywacja cztonkéw grupy. W przypadku projektéw
zorganizowanych przez lidera, lider moze najpierw zmotywowac¢ grupe do podjecia zadan, prébujac
wyjasni¢ cel, korzysci i znaczenie projektu. W przypadku samodzielnych przedsiewzie¢, lider czasami
ma za zadanie zacheci¢ grupe do ukonczenia rozpoczetej pracy.

Kiedy pracujesz nad projektami, pracujesz z nastolatkami nad osiggnieciem celu. Ustal jak najszersze
ramy, aby mtodzi ludzie mogli sami zorganizowa¢ jak najwiecej. Metodologia projektéw bedzie
odgrywacd coraz wazniejszg role w naszych programach w nadchodzacych latach, poniewaz tutaj Bég i
jego dary, ktére dat kazdemu cztowiekowi, sg traktowane powaznie.

Od kilku lat na moich obozach pracuje gtéwnie z metodologig projektowg. Od tego czasu znacznie
wiecej nastolatkéw zdecydowato sie na zycie z Jezusem. Jest to z pewnoscig zwigzane nie tylko z praca
projektowg. Nastolatkowie czujg, ze dary, ktérymi obdarzyt ich Bdg, sa dobre i ze moga je
wykorzystywac i rozwija¢. Teraz chcg zaufa¢ temu Panu, ktéry stworzyt ich z tymi wspaniatymi darami
i zawsze traktuje ich powaznie, temu Stwércy, ktéry tak dobrze z nimi postepuje, a nawet catkowicie
Mu sie powierzy¢.

Kiedy pracuje z metodologia projektu, powaznie traktuje tego Pana, ktéry tak wiele wtozyt w naszych
nastolatkdw. Powaznie traktuje tych nastolatkéw, ktérych Bdg tak bardzo kocha, i powaznie traktuje
Jego misje, poniewaz chce dac to, co najlepsze.

0_Grundsaetzlich_z_Project_method
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Weitere Informationen

Kategorie Liczba uczestnikéw
Kierownictwo i pedagogika Brak dostepnych danych.
Tagi Biblia

Praca z dzie¢mi i mtodziezg Temat:

Zespot kierowniczy Czas trwania

Prezenty : Brak danych.

Ksztatcenie '

Pracownicy PR

Brak

Pobieranie plikéw
Plik do pobrania dostepny
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