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Spotecznosc wspiera grupe mtodziezowa

Cho¢ stwierdzenie to wydaje sie oczywiste, w praktyce jest czesto
lekcewazone. Oczekiwania wobec kosciota, klubu mtodziezowego i
jego lideréw sg czesto bardzo wysokie (co$ podobnego mozna
rowniez powiedzie¢ o innych gateziach pracy z dzie¢mi i mtodzieza).

Nie wykorzystujmy mtodych ludzi w niewtasciwy sposéb
Nie mozemy wykorzystywac naszej mtodziezy jako koni pociggowych do pracy w kosciele i przy kazdej
nadarzajacej sie okazji.

Przecigzamy lideréw i dzieci. Nie mozemy réwniez oczekiwa¢, ze liderzy beda pracowac w innych
obszarach oprécz czasochtonnej pracy Jungschar i bedg obecni na wszystkich wydarzeniach
koscielnych. To zbdér wspiera Jungschar, a nie odwrotnie.

Jak konkretnie wyglada to wsparcie?

= Jungschar i jego liderzy potrzebujg wsparcia modlitewnego. Wymaga to regularnych informacji ze
zboru (biuletyn koscielny, nabozenstwa itp.).

= Zgromadzenie w petni popiera Jungschar i jego lideréw. Zgromadzenie zna lideréw. Zmiany lideréw
(zwtaszcza gtéwnych lideréw) nie sg dokonywane w tajemnicy, ale podczas nabozenstwa.

= Jungschar potrzebuje wsparcia finansowego zboru (patrz artykut: Finansowanie Jungschar).

= Zbér ponosi réwniez "niedogodnosci”, ktdre niesie ze sobg kazda praca z dzie¢mi, np. hatas, wybita
szyba w oknie, $lady w niedzielny poranek po zajeciach Jungschar z poprzedniego popotudnia

= Wsparcie Jungschar znajduje odzwierciedlenie w zaangazowaniu rodzicéw, rady braci, kaznodziei i
zboru w to, co dzieje sie w Jungschar. Jungschar nie jest pozostawiony sam sobie. Liderzy sg
wspierani w rozwigzywaniu otwartych pytan i problemoéw.

= Wspieranie Jungschar oznacza réwniez bycie pobtazliwym i mitosiernym w radzeniu sobie z btedami
i ztymi decyzjami podejmowanymi przez lideréw Jungschar. Ci, ktérzy z nami pracuja, popetniaja
btedy, na ktérych moga sie uczyd.

Nasi mtodzi pracownicy potrzebuja pomocnego dialogu zamiast niemitej krytyki.

Wspdlna praca w zborze wymaga wzajemnego wspétczucia i dzielenia sie. Kiedy w grupie
mtodziezowej dzieje sie dobrze, cate zgromadzenie sie raduje, a kiedy sprawy idg w dét, cate
zgromadzenie cierpi i dzieli sie bélem. Chcemy pamietac o tej biblijnej zasadzie ciata Chrystusa i dazy¢
do niej w naszych relacjach jako grupa mtodziezowa i jako zbér jako catosé.

Nadzor nad liderami mtodziezowymi
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W niektérych miejscach nadzér nad zespotem lideréw jest nadal w rozsypce. Moze to prowadzi¢ do
poczucia osamotnienia, niepewnosci i frustracji wsréd lideréw lub moze by¢ wykorzystywane i
prowadzi¢ do napiec z kierownictwem kosciota. Przyczyny braku wsparcia moga by¢ rézne:

= Osoby odpowiedzialne nie zdajg sobie sprawy z tego, czego sie od nich oczekuje w zakresie
nadzoru.

= Przekonanie, ze liderzy mtodziezowi nie potrzebujg takiego wsparcia, poniewaz zapewnia je BES).

= Nadmierne wymagania dotyczgce czasu oséb odpowiedzialnych za nadzér.

= Praca Jungschar ma zbyt mate znaczenie. Jungschar jest przede wszystkim postrzegany jako
"oddziat indianski", a aspekt duchowy i misyjny nie jest uznawany.

Dlatego to nie zte intencje czesto prowadza do zaniedbania personelu, ale pewna niezrecznos¢ w
kwestii tego, jak nalezy postrzegad nadzér.

Jasne struktury spotecznosci jako warunek wstepny dobrego nadzoru

Klub mtodziezowy jest czesScig spotecznosci. Jest zatem zintegrowany ze strukturg catej spotecznosci.
Aby zapewni¢ dobry nadzér i przywddztwo, muszg istnie¢ jasne struktury zarzadzania. Wiele
kongregacji osiggneto dzis rozmiar, w ktédrym kaznodzieja nie moze juz towarzyszy¢ wszystkim grupom
i nadzorowac personelu. W niektérych miejscach sg teraz osoby odpowiedzialne za poszczegélne
obszary pracy kosciota w radach braci, starszych lub radach koscielnych. Kazdy cztonek zboru, a
zwtaszcza kazdy pracownik, ma schemat organizacyjny kosciotfa i wie, kto jest za co odpowiedzialny.
Osoba odpowiedzialna za grupe mtodziezowa ma liste obowigzkdéw, ktéra opisuje jej zadania,
obowigzki i kompetencje (patrz arkusz roboczy dotyczgcy relacji miedzy przywddztwem koscielnym a
przywdédztwem grupy mtodziezowej). Mozna teraz rozpocza¢ ukierunkowany nadzér.

Ukierunkowane wsparcie
Obejmuje ono trzy obszary:

= Przywddztwo lideréw mtodziezowych
= Szkolenie lideréw mtodziezowych
= Opieka duchowa i duszpasterska nad liderami mtodziezowymi

Pokazuje to, ze z reguty zadanie nadzoru nie moze by¢ wykonywane przez jedna osobe, ale ze kilka
0s0b bedzie musiato dzieli¢ sie zadaniami zwigzanymi z przywdédztwem, szkoleniem i nadzorem
duchowym.

Ukierunkowane wsparcie
Przywdédztwo lideréw mtodziezowych

Aby liderzy mtodziezowi mogli by¢ prowadzeni jak kazdy inny obszar kosciota, konieczne jest, aby
kosSciét miat strategie i cele, ktére sg wigzace dla wszystkich obszaréw pracy. Bez tego przywdédztwo
pozostaje btgdzeniem po omacku.

Zespo6t lideréw mtodziezowych wspétpracuje z osobg odpowiedzialng za przywdédztwo w kosciele, aby
opracowac $rednio- i dlugoterminowe cele w kategoriach iloSciowych (np. zaktadanie dodatkowych
grup mtodziezowych, podziat na grupy wiekowe) i duchowych (koordynowanie tematdéw z innymi
obszarami pracy z dzie¢mi i mtodzieza).

Przywédztwo grupy mtodziezowej obejmuje gtéwnego lidera posiadajacego liste obowigzkdéw (patrz
przyktad w zatgczniku). Chociaz nie zawsze pozwala to unikng¢ konfliktéw zwigzanych z
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odpowiedzialnoscig, z pewnoscia utatwia ich wyjasnienie i rozwigzanie.

Liderzy miodziezowi majg prawo do spotkania z catym kierownictwem kosciota przynajmniej raz w
roku. To wtasnie tam omawiane sa nadchodzace pytania i problemy, przedstawiane sa cele i plany na
przysztos¢ oraz poruszane sg kwestie rekrutacji personelu. Zgromadzenie ma réwniez prawo do
informacji o tym, co dzieje sie w Jungschar. Raz w roku liderzy mtodziezowi majg mozliwos¢
przedstawienia sprawozdania ze swojej pracy na spotkaniu wspdlnoty.

1. Szkolenie lideréw mtodziezowych

Szkolenie i dalsza edukacja sg absolutng koniecznoscig w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. BES)
odpowiada za specjalistyczne szkolenie lideréw grup mtodziezowych. Nie moze by¢ ono
oferowane na poziomie lokalnym, ale odbywa sie poprzez krajowe kursy BES]. To, co pozostaje,
to kontynuacja zycia duchowego i szkolenia w obszarze duchowym. Przed stworzeniem nowych
naczyn do tego celu i zacheceniem do ryzyka fragmentacji pracy kosSciota, wazne jest, aby lepiej
wykorzystac istniejgce zasoby:

Gtoszenie/wieczér biblijny Nie majg one by¢ przede wszystkim ukierunkowane na potrzeby
budowania biernych cztonkédw zboru. Nauczanie i gtoszenie powinny by¢ raczej tak praktyczne,
aby stuzyty "wyposazeniu Swietych do stuzby" (Ef 4:12). Jesli ten cel zostanie wziety pod uwage,
nasi pracownicy beda w wiekszym stopniu korzysta¢ z tego naturalnego programu
doksztatcania. Nie wyklucza to okreslonych grup pracownikéw i szkoleh pracowniczych. W
przypadku niektérych pytan i tematéw, wszyscy pracownicy kosciota moga by¢ zgrupowani
razem.

Literatura Obecnie mamy wiele dobrych ksigzek, nad ktérymi mozna pracowacé wspdlnie w
zespole kierowniczym i ktdre sg rownie przydatne jak prezentacja.
2. Opieka duchowa i duszpasterska

To jest kluczowe! Najlepsze szkolenie metodologiczne i dydaktyczne na niewiele sie zda, jesli
pracownicy nie sg zmotywowani lub jesli w zespole wystepujg deficyty duchowe, ktére prowadzg
do napieé, a pracownicy rezygnujg z pracy z powodu frustracji. W ostrej fazie kapelan parafialny
z pewnoscig chetnie udzieli pomocy lub przekaze duchowe i duszpasterskie stowo podczas
spotkania mtodych ludzi.

Wazne jest jednak ciggte wsparcie dla zespotu. Najlepiej, jesli bedzie to grupa doradcza lub para
doradcza.

Warunek podjecia sie takiego zadania:

= jesli to mozliwe, doswiadczenie jako lider mtodziezowy
» dar duszpasterski
= postawa duchowa

Najlepiej bytoby, gdyby para doradcéw lub ktos z kregu doradcédw prowadzit sesje grupy mtodziezowe;.
Pozwala to na dobre wsparcie i wspdétczucie. Pracownicy maja pierwszy punkt kontaktowy bez
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koniecznosci angazowania kierownictwa kosciota. Mtodzi pracownicy korzystajg zaréwno z
profesjonalnego, jak i duchowego doswiadczenia doradcdw.

Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie: Doradcy.docx.

Rada doradcza

Obowiazki: gtédwny kierownik, kierownik dziatu
11 Obowiagzki gtdwnego menedzera
Obowigzki kierownikéw dziatéw
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