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Jungschar przyczynia sie do rozwoju spotecznosci

Jako "robotnicy budowlani”, liderzy mtodziezowi wnosza duzy wktad
w budowe "kosciota".

Gdzie i jak pomagaja?

Jungschar przyczynia sie do rozwoju spotecznosci

Wyobrazmy sobie kosSciét w naszych umystach. Dom z wieloma pokojami i wieloma budowniczymi przy
pracy. Poniewaz kosciét jest Bozym placem budowy. Jako robotnicy budowlani, my, liderzy
mtodziezowi, réwniez wnosimy duzy wktad w budowe "koSciota". JesteSmy wyznaczeni przez Boga.
Rozejrzyjmy sie po tym placu budowy. Gdzie i jak mozemy pomadc?

Lider mtodziezowy

1. Na placu budowy

Wykorzystujesz swoéj czas i dary dla Boga. W szczegdlnosci praca z mtodziezg jest dla ciebie
wyjatkowym polem dziatania. Twoje dary sg wspierane, a nowe odkrywane. Stajesz sie
uzytecznym narzedziem Boga. Wykorzystaj ten czas jako pracownik budowlany i odkryj swoje
zdolnosci. Zréznicowany program szkoleniowy jest szansg dla ciebie. Szkolenie i dalsza edukacja
to osobista pomoc w pracy.

Mozesz wyprébowad pomysty i sugestie w praktyce w pracy JS. Nie ma znaczenia, jesli co$ nie
idzie zgodnie z planem. Praca z mtodymi dorostymi to poligon szkoleniowy. Nie zniechecaj
sie. Ucz sie na btedach. Szkolenie i dalsza edukacja mogg by¢ réwniez trampoling do kosciota
dla wielu lideréw mtodziezowych. Korzysta na tym nie tylko klub miodziezowy, ale takze
spotecznosd.

2. Jako brygadzista

To, jak zachowujesz sie na placu budowy "kosciota", nie jest bez znaczenia. Twoi stazysci
nasladuja cie i kopiuja. To, co ty robisz, mogg oczywiscie robi¢ takze mate dzieci. Dlatego
wiasnie jeste$ brygadzistg, wzorem do nasladowania dla dzieci.
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Kluczowe znaczenie dla mtodocianych pracownikéw budowlanych (Jungscharler) ma ich
integracja z Jungschar od najmtodszych lat. Jesli otrzymajg odpowiednia odpowiedzialnos$¢ w
mtodym wieku, nauczg sie od ciebie sposobu wspélnej pracy, co pomoze im réwniez pézniej.

Twoj przyktad ma wielka site i znaczenie!
. Jako monter

Jesli mtodzi stazys$ci majg wzigé na siebie odpowiedzialno$¢ w mtodym wieku, muszg by¢
nauczeni, jak to zrobié. Jestes tym, ktdry instruuje mtodych robotnikéw budowlanych w
rzemiosle budowania kosciota. Przekazujesz im narzedzia, aby nauczyli sie réwniez postugiwac
Biblig. Jestes sponsorem, ktéry umozliwia im poznanie catego placu budowy, ktéry motywuje ich
do udziatu w szkoleniach i dalszej edukacji, np. w tygodniu pionierskim, mini kursie dla lideréw
lub kursie podstawowym. Informuj ich o tym, co jest w ofercie.

. W obszarze napiecia

Od wielu dobrych i zmotywowanych lideréw mtodziezowych oczekuje sie dzi$ bardzo wiele.
Moga by¢ wszedzie rozmieszczeni, poniewaz sg dobrze wyszkoleni. Istniejg zyczenia i obawy
kierownictwa kosciota, z drugiej strony istnieje czasochtonne zaangazowanie w Jungschar.
Gdzie$ pomiedzy jest czas wolny. Nawet hobby wymaga czasu. Jestem pewien, ze znasz ten
obszar konfliktu. Jako lider, gdzie powiniene$ znaleZ¢ czas, aby zrobi¢ wszystko sprawiedliwie?

Musisz ustali¢ priorytety!

Przemysl swoje priorytety w zyciu. Nie oznacza to, ze musisz poswiecac sie tylko kosciotowi. Dla
niektérych moze to by¢ wtasciwe. Dla innych wazne jest réwniez, aby méc by¢ nastolatkiem,
realizowac swoje hobby i potrzeby (czy to pitka nozna, chodzenie do kina, wychodzenie z
przyjaciétmi, jazda na motocyklu itp.) Mtodzi ludzie czesto potrzebujg takiej réznorodnosci.
Wazne jest, aby Twoje motywy byty wtasciwe. Jednak nie jest rowniez dobrze, jesli realizujesz
tylko swoje hobby i zaniedbujesz prace na rzecz budowania spotecznosci.

Swiadomie przemys$l swoje priorytety i motywy. Dla kazdego lidera wyglada to inaczej. Nie ma
standardowego schematu.

Drogi liderze klubu mtodziezowego! Nastepnym razem, gdy zostaniesz poproszony o pomoc,
sprébuj postawi¢ sie w sytuacji przywédcow kosciota. Nie zawsze jest im tatwo wiedzie¢, co
dzieje sie na placu budowy. Pytajgc, pokazujg ci, ze ci ufaja.

W osobistym przygotowaniu

Jako lider mtodziezowy wnosisz wiele sity, czasu i energii do pracy z mtodzieza. Dlatego
niezwykle wazne jest, abys réwniez mégt by¢ wzmacniany i zachecany. Kosciét, nabozenstwo, to
miejsce, w ktérym mozesz zosta¢ na nowo wzmocniony przez Boga. Tutaj mozesz zatankowac,
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odetchna¢ duchowo i by¢ przygotowanym do réznych zadan.
Lider bez potaczenia z kosciotem jest jak pokdj bez okna!

Mozesz pomysled, ze to duzo postéw. Ale pomysl o tym w ciszy. Nic nie powinno by¢ wazniejsze
dla lidera niz nabozenstwo. Uczestnictwo w wieczorach biblijnych i spotkaniach modlitewnych
jest réwniez bardzo pomocne w przygotowaniu sie do pracy w grupie mtodziezowej.

Mtodzi ludzie
Pozyskiwanie spotecznosci

Dzieki atrakcyjnemu, ekscytujgcemu i dostosowanemu do wieku programowi szybko zyskasz dostep
do dzieci z zewnatrz. Czy nie jest réwniez twoim zyczeniem, aby te i "wtasne" dzieci znalazty dostep do
kosciota?

Pierwszorzedne znaczenie modlitwy nie jest tutaj problemem i jest prawdopodobnie dobrze znane. Ale
w jaki sposéb dzieci majg kontakt z kosciotem? Oto kilka pomystéw:

Strach przed progiem

Wiele matych dzieci po prostu nie robi kroku do bardziej zaawansowanej grupy (patrz takze "Jungschar
i koScielna praca z mtodzieza", temat przejscia). Dlatego szczegdlnie wazne jest tworzenie punktéw
kontaktowych z innymi grupami. Oto dodatkowy przyktad:

1. Gottisystem:

Na przyjeciu przejSciowym kazdy byty cztonek grupy mtodziezowej otrzymuje rodzica
chrzestnego z grupy mtodziezowej. Ten cztonek grupy miodziezowej szczegdlnie troszczy sie o
swojego chrzesniaka. Odbiera je i towarzyszy mu przez kilka pierwszych miesiecy. W ten sposdb
moga rozwing¢ sie nowe relacje, a mtodzi ludzie szybko poczuja sie jak w domu.

2. Spotecznosdé

Aby stworzy¢ punkty kontaktowe ze spotecznoscig, konieczne sg 1-2 wydarzenia rocznie. W ten
sposéb Jungscharler moze doswiadczy¢ spotecznosci. Oto kilka sugestii:

= Czy mate dzieci znaja lidera kosSciota? Mogg opowiedzie¢ jakas historie, np. historie
bozonarodzeniowa, historie motywacyjna lub czes¢ trwajacej historii... .

= Odwiedz starszych ludzi w spotecznosci z Jungschar. Zaspiewac im serenade, podarowacd
rekodzieto, wykona¢ proste zadania... .

= Zorganizowanie i przeprowadzenie wprowadzenia do nabozenstwa.

= Udziat w przyjeciu bozonarodzeniowym dla oséb starszych.

= Przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci bozonarodzeniowej (Zallerwiehnacht) z catym
zborem.

m Uczestniczy¢ w wydarzeniach spotecznych, takich jak bazary, dni zupy, robienie wiehcéw
adwentowych, myjnie samochodowe, pchle targi ... .

» Udziat w nabozehstwach koscielnych, np. z okazji Swieta Dziekczynienia.

= Préba musicalu, sztuki teatralnej lub motetu stownego.

= Zorganizowanie pikniku koscielnego.

Otwarte popotudnie dla mtodych ludzi: Grupa mtodych ludzi zaprasza kongregacje. Pokaz slajdéw
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= 7 Pfila, Sola itp. Cztonkowie zboru réwniez korzystajg z techniki JS... .

= Integracja zboru z obozem letnim. Zorganizowanie wspdlnego nabozenstwa i zabawnego turnieju,
dzieh odwiedzin.

= Wieczér rodzicéw z liderami mtodziezowymi. Kontakt rodzicéw z zewnatrz z rodzicami ze
spotecznosci.

= Sprowadzanie lub odwiedzanie specjalistéw ze spotecznosci: stolarz, piekarz, nauczyciel
przedszkola, ciocia rekodzieta do programoéw rekodzielniczych, rolnik, mysliwy, le$nik do nauki
przyrody, Samarytanin do udzielania pierwszej pomocy, lekarz do ¢wiczeh w nagtych wypadkach ...

= Otwarte popotudnie filmowe

= Popotudniowe biegi na orientacje: rézne kategorie

= Zorganizowanie rodzinnego nabozenstwa, a nastepnie wspdélnego obiadu.

Z ludzkiego punktu widzenia to, czy mtodzi ludzie kiedykolwiek wejdg do kosciota, nie zalezy od nikogo
tak bardzo, jak od ciebie jako lidera mtodziezowego. To nie ilos¢ zajed, ale ty jeste$ decydujacy.

Liderzy mtodziezowi, ktérzy najprawdopodobniej zrobia krok w kierunku kosciota, to ci,
ktorzy maja lidera mtodziezowego silnie zwiazanego z kosciotem.

Dlatego lider powinien mie¢ kosciét blisko serca.

Rodzice
Praca Jungschar zorientowana na wspdlnote jest praca Jungschar zorientowana na rodzine!

Nastawienie niektérych rodzicéw do Kosciota moze nie by¢ pozytywne. Tutaj potrzebne sg doktadne
informacje, aby przetamac uprzedzenia i sceptycyzm. Warto przekazywa¢ Dobrag Nowine, nie chcac
przesadnie postrzegac Kosciota. Ale czy nie chcemy pozyskac dla Boga niewierzgcych rodzicéw (catej
rodziny)? Pozytywne nastawienie do kosciota réwniez ma tutaj silny wptyw. Wewnetrzna postawa
misyjna prowadzi nas do ludzi z zewnatrz. Oto kilka dodatkowych pomystéw:

= Odwiedziny rodzicéw (nie zawsze tylko gtéwnego lidera). Samo poznanie lidera moze stac sie
mostem zaufania.

= Dobre i doktadne listy informacyjne.

= Motywowanie rodzicéw do pomocy (transport bagazu dla Pfila, Sola, WE, towarzyszenie komus w
wedréwce lub wycieczce rowerowej, ustuga odbioru ...).

= Integracja rodzicéw na obozach.

Modlitwa
Najwazniejszym zadaniem jest jednak modlitwa. Czy rodzice sg réwniez czescig twoich présb
modlitewnych? Bég moze otworzy¢ drzwi i Sciezki.

Znaczenie modlitwy byto juz wielokrotnie podkreslane. Wreszcie, oto kilka pomystéw na to, jak prosby
modlitewne moga by¢ kierowane do zboru w ukierunkowany sposéb:

= Przynajmniej jeden lider uczestniczy w spotkaniu modlitewnym zboru i dzieli sie prosbami. Liderzy
moga sie zmieniad.

= Osoba kontaktowa na spotkaniach modlitewnych, ktéra przekazuje prosby YS. Osoba ta nie jest
liderem grupy mtodziezowej.

= Karty modlitewne z danymi osobowymi i zdjeciami lideréw (i lideréw mtodziezowych).

= Spacer modlitewny: idziecie razem i modlicie sie po cichu na tym samym odcinku Sciezki w tej
samej intencji.
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Praktyczne kroki

Jak wyglada wspétpraca na placu budowy kosciota? Kierownictwo koSciota i zespét Jungschar
rozwazaja, jak ciepte lub chtodne sa relacje miedzy Jungschar a kosciotem. Im cieplej, tym lepiej! By¢
moze niektdre obszary sg niedostatecznie schtodzone ... lub mozesz nawet poparzy¢ sobie palce.
Rozmawiajcie ze sobg otwarcie!
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