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Grupa doradcza ds. pracy z mtodzieza w spotecznosci

Istniejg dwie gtéwne kwestie, ktérymi zajmuje sie Rada Doradcza:
- Sktad Rady Doradczej

- Gtéwne zadania rady doradczej

Cele

= Nadzdr nad dzie¢mi, grupami mtodziezowymi, nastolatkami i personelem pracujacym z mtodzieza
» Pogtebianie wiezi z kosciotem i liderami na poszczegdlnych poziomach

1. Sktad doradcow

Doradca jest urodzonym chrzescijaninem z duzym zrozumieniem pracy z mtodziezg. Ma
duszpasterskie zaciecie, jest duchowo dojrzaty i gotowy do pomocy. Ma relacje oparte na zaufaniu z
liderami. Doradcy sg proszeni i wyznaczani przez kierownictwo kosciotfa i lideréw grup. Myslimy o
kregu okoto 4-5 oséb. Na przyktad mtodsza para (z doswiadczeniem w pracy z mtodziezg lub w
zawodzie edukacyjnym), osoba odpowiedzialna za dziat z kierownictwa kosciota, byli liderzy, rodzice (z
dzie¢mi, ktére uczeszczaja do jednej lub wiecej grup) byliby korzystnymi kandydatami.

2. Gtowne zadania grupy doradczej
Doradztwo duchowe i duszpasterskie, mozliwosci wymiany i dyskusji dla lideréw. Regularne spotkania
stuzg przede wszystkim zapewnieniu duchowego przewodnictwa:

= Zachecanie i utrzymywanie osobistych kontaktéw poprzez rozmowy telefoniczne, rozmowy, kolacje
z poszczegdlnymi liderami, zapytania, dom otwarty, opieke duszpasterska itp.

Modlitwa, konkretna i regularna, za kazdego lidera i wszystkie problemy

Zachecanie do korzystania z daréw poszczegdlnych oséb (zachecanie do szkolen, promowanie
kreatywnosci itp.)

rozwijanie "wyczucia" "guzikéw" i potrzeb

Mediacja i pomoc w sytuacjach kryzysowych w zespole przywédczym

Pomoc i doradztwo w poszukiwaniu nowych lideréw

1. Doradzanie, zachecanie i korygowanie zespotéw kierowniczych w kwestiach praktycznych i
duchowych:
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Wielu naszych pracownikéw, z ktérych wiekszos¢ to ludzie mtodzi, pilnie potrzebuje doradztwa i
zachety, jesli nie chcg zatamywac sie w pracy. Nacisk ktadzie sie tutaj na doradztwo i zachete, a
nie na korygowanie, nawet jesli od czasu do czasu jest to konieczne. Zycie duchowe grupy
powinno stac sie osobistg troskg (kontynuacja pracy, rozwéj duchowy jednostki i grupy,
wspdlnota w grupie, zycie wigzgce jednostki, relacja miedzy liderem a grupa i odwrotnie)

1.

2.

3.

6.
7.

Liderzy powinni by¢ wspierani w rozpoznawaniu catosciowego spojrzenia na Kosciét Jezusa
z czesto zbyt waskiego horyzontu ich wtasnej pracy

Oceni¢ ostatnie programy (doswiadczenia, btedy, pozytywne aspekty itp.). Niech liderzy
opowiedzg swoje historie

Nowe programy powinny by¢ wspdlnie przedyskutowane przed ich opublikowaniem, aby
skoordynowac je z ogélng praca z mtodziezg w kosciele

. Przysztos¢: dalsze planowanie i dlugoterminowe cele, koordynacja z innymi obszarami

kosciota, promocja mtodych talentéw, "reputacja" grupy w kosciele i na Swiecie

. Wydarzenia specjalne, takie jak kampanie ewangelizacyjne, kursy szkoleniowe, kampanie

reklamowe, nabozenstwa rodzinne, obozy, weekendy, filmy, kontakt z rodzicami, festiwale
itp.

Omawianie pojawiajagcych sie probleméw

Nowe impulsy i impulsy

2. Przyczynianie sie i wprowadzanie spraw mtodziezy do spotecznosci:

ONoUAWNE

Ukierunkowanie przywddztwa koscielnego i pastora/nauczyciela

Reprezentowanie probleméw pracy z mtodziezg (1-25 lat) w kierownictwie kosciota
Orientacja w zborze (jesli nie zostato to zrobione przez lidera)

Egzekwowanie kwestii koscielnych w pracy z dzie¢mi, grupami mtodziezowymi i mtodzieza
Wyjasdnianie i monitorowanie finanséw

Zakup materiatéw i pomieszczen

Promowanie szkolenia lideréw i dalszej edukacji w zborze

Rekomendowanie lideréw kierownictwu kosciota

3. Spotkanie grupy doradczej

Jesli to mozliwe, grupa doradcza spotyka sie co najmniej raz na kwartat z liderami grup. W zaleznosci
od okolicznosci, lokalizacji i pojawiajgcych sie kwestii, spotkanie moze odby¢ sie ze wszystkimi
liderami grup razem lub z zespotem lideréw poszczegdlnych grup. Mieszana forma bytaby
prawdopodobnie najbardziej sensowna, tak aby grupa doradcza spotykata sie raz ze wszystkimi
razem, a innym razem z kazdym zespotem lideréw indywidualnie. Jednak niektére z wyzej
wymienionych obaw nie moga by¢ w wystarczajgcym stopniu rozwigzane podczas kwartalnych
spotkan. Indywidualne kontakty sg zatem niezbedne i uzupetniajgce.

4. Konkretyzacja

= Osobisty przeglad i przepuszczenie przez serce i gtowe

= Praca osobno w kierownictwie kosciota i w poszczegdlnych zespotach kierowniczych réznych grup
wiekowych

= Opracowanie wspdlnej propozycji przez zespoty kierownicze i przekazanie jej kierownictwu koSciota
do przegladu

= Przywddztwo kosciota decyduje o dalszych krokach

10 Konsultantéw
10 Consultant 01
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Weitere Informationen

Kategorie
Kierownictwo i pedagogika

Tagi

Rada doradcza
Sktad

Zadania

Zespot kierowniczy
Organizacja

Wiek
Brak danych.

Liczba uczestnikow

Brak dostepnych danych.

Biblia
Brakuje tej informacji.
Czas trwania

Brak danych.

Materiat

Brak

Pobieranie plikow
Plik do pobrania dostepny
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