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Specyfikacje dla gtdwnych menedzerow

Bycie gtéwnym liderem w Jungschar wigze sie z kilkoma waznymi
kwestiami:

Ksiazka obowigzkéw gtédwnego przywddcy
Warunki wstepne

= Wyrazne nawrécenie do Jezusa Chrystusa i narodzenie sie na nowo, tj. bycie dzieckiem Bozym i
cztonkiem ciata Chrystusa.

= Uznanie catej Biblii za autorytet dla osobistego zycia.

= Nowi cztonkowie powinni uczestniczy¢ w Jungschar i wydarzeniach koscielnych przez co najmniej

rok, jesli to mozliwe.

Znajomos¢ struktury organizacyjnej lokalnego kosciota i BES].

Powotanie do pracy w grupie mtodziezowej. By¢ zaangazowanym w prace!

Obcigzenie dla dzieci, umiejetnos$¢ radzenia sobie z dzie¢mi i liderami.

Che¢ kontynuowania edukacji.

By¢ przynajmniej petnoletni.

Mie¢ wizje ogdlnego duszpasterstwa mtodziezowego w kosciele.

Il
Obowiazki

= Pozyskiwanie mtodych ludzi dla Jezusa Chrystusa i prowadzenie ich do poboznego uczniostwa.
Modelowanie samokrytycznej uczciwosci, checi uczenia sie, wstawiennictwa i noszenia ciezaréw
(Ef. 4:1, 2; Gal. 6:2, 4).

= Wspieranie duchowego rozwoju pracownikéw, dodawanie im otuchy i korygowanie. (Opieka
duszpasterska)

= Opracowywanie rocznych celéw wraz z zespotem, w porozumieniu z kierownikiem dziatu/grupa
doradcza.

= Promowanie pracownikéw poprzez zachecanie ich do brania odpowiedzialnosci, kierowanie nimi,
zachecanie ich do uczestnictwa w szkoleniach i kursach rozwojowych BES]. Stopniowe
wprowadzanie nowych pracownikéw do zespotu.

= Organizowanie, prowadzenie lub delegowanie spotkan zespotu i spotkan grupowych.

= W miare mozliwosci pracowaé w sposéb zorientowany na prezenty.


https://youngstarswiki.org/pl/wiki/art/specyfikacje-dla-glownych-menedzerow

YoungstarsWihi.org

= Koordynowac¢ harmonogramy i komunikowac sie z kongregacja/grupg doradcza/zespotem/innymi
grupami.

= Koordynowanie kontaktéw z rodzicami.

= Odwiedzanie lub delegowanie lidera na spotkania zespotu pracownikéw.

= Konsultowanie z kierownikiem dziatu decyzji o duzym znaczeniu.

= Reprezentowanie Jungschar przed zborem i Swiatem zewnetrznym, w porozumieniu z kierownikiem
dziatu/grupg doradcza

= Zapytanie o nowych pracownikédw, w porozumieniu z kierownikiem dziatu / grupg doradcéw.

= Promowanie sprawy JS w spotecznosci.

= Motywowanie grupy mtodziezowej do dziatalnosci misyjne;j.

= Promowanie pracy Jungschar dostosowanej do wieku.

= Wnoszenie nowych pomystéw i impulséw do zespotu poprzez uczestnictwo w wydarzeniach
doksztatcajacych i weekendach regionalnych.

= Zapewnienie potaczenia z BESJ i regionem

Kompetencje

Wszystkie decyzje niezbedne do wykonania zadania i zapewnienia prawidtowego dziatania. W
porozumieniu z kierownikiem dziatu/komitetem doradczym nalezy podja¢ nastepujgce decyzje:

= Cele roczne

Rozpoczecie nowych form ewangelizacji, takich jak stuzba otwarta itp.
Kwestie strukturalne - kwestie przejsciowe (ogdlna koordynacja)
Zapytanie o nowych pracownikéw i ich instalacja

Wykluczenie pracownikéw

Daty wydarzen |S

Decyzje finansowe przekraczajgce budzet S

Decyzje o duzym znaczeniu

Kwestie przejscia na emeryture i sukcesji

<||
Ksztatcenie ustawiczne

= Uczestnictwo w co najmniej podstawowym kursie BES]
= Pozadane jest uczestnictwo w kursach zaawansowanych i obozach.
= Kierownictwo kos$ciota moze zwrdcic sie z prosba o pokrycie kosztéw.

Sciezka informacyjna

Regularnie informuj osobe odpowiedzialng za dziat o waznych decyzjach i trudnosciach
Przekazywanie présb o modlitwe do kregéw modlitewnych lub specjalnych lideréw modlitewnych z
kongregacji.

Terminowo informuj zespét pracownikdéw o spotkaniach i dalekosieznym planowaniu.

Na jednym spotkaniu zborowym w roku poswie¢ 5-10 minut na krétki przeglad i przedstawienie
perspektyw, a takze przedstawienie zespotu.

<||
Gotowka

= Wyznaczenie skarbnika dla oddzielnego konta mtodych ludzi.
= Przedktadanie rocznych sprawozdan finansowych do wiadomosci zespotu kierowniczego i zebrania
zborowego (moze by¢ delegowane).



<ll

Rezygnacja i zastepstwo
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= Jesli gtéwny lider chce przekazad swojg odpowiedzialng role nastepcy, musi ogtosic¢ to kierownikowi
dziatu / kregowi doradcéw co najmniej 3 miesigce przed rezygnacjg, bez wczesniejszego zgdania

lub wyznaczenia nastepcy.

= Nastepca powinien mie¢ mozliwos¢ objecia urzedu. W zwigzku z tym gtéwny przywddca kosciota
proponuje odpowiednig osobe na czas, ktéra jest nastepnie wymagana po konsultacji z

kierownictwem kosciota.

Zrédto odniesienia:

Content: Annual focus 1993 "Community", Peter Blaser, Siegfried Niesch, Martin Bihr, Hansruedi
Tanner, Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Prawa autorskie: www.besj.ch

Oktadka: Clipart dzieki uprzejmosci buch+musik ejw-service gmbh, Stuttgart - www.ejw-buch.de

Weitere Informationen

Kategorie
Kierownictwo i pedagogika

Tagi

Grupa mtodziezowa
Zespot kierowniczy
Kadra kierownicza
Ksztatcenie
Odpowiedzialnos¢

Wiek
8-12 lat

Liczba uczestnikéw

Brak dostepnych danych.

Biblia
Brakuje tej informacji.
Czas trwania

Brak danych.

Materiat
Duzo pracy

Pobieranie plikéw
Plik do pobrania dostepny
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