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Specyfikacje dla kierownikow dziatow

Bycie liderem w Jungschar wigze sie z wieloma waznymi kwestiami:

Specyfikacje dla kierownikéow dziatow
Wymagania

= Troska o prace z mtodziezg w spotecznosci

Posiadanie wizji holistycznej, misyjnej pracy z mtodziezg
Maja wizje ogdlnej koscielnej pracy z mtodzieza
Posiada¢ doswiadczenie we wspieraniu pracownikéw
Akceptacja i zaufanie ze strony mtodziezy

Ogdlne postanowienia lokalnego kosciota

1. Zadania
1. Wspieranie lideréw poprzez zadawanie pytan, uczestniczenie w spotkaniach zespotu i
wydarzeniach, a takze poprzez osobiste dyskusje oceniajgce
2. Promowanie duchowego rozwoju pracownikéw, zapewnianie zachety i korekty (opieka
duszpasterska)
3. Opracowywanie rocznych celéw z zespotem, w porozumieniu z kierownictwem kosciota
4. Wspieranie pracownikéw poprzez zachecanie ich do podejmowania odpowiedzialnosci,
kierowanie nimi, zachecanie ich do udziatu w szkoleniach BESJ i kursach doksztatcajacych;
stopniowe wprowadzanie nowych oséb do zespotu
5. Koordynowanie spotkan i komunikowanie sie z kierownictwem kosciota
6. Organizowanie spotkan pracownikéw w parafii
7. Reprezentowanie Jungschar przed kierownictwem kosciota
8. Wyjasnianie sukcesji gtéwnych lideréw z kierownictwem kosciota
9. Przekazywanie spraw grupy mtodziezowej do kosciota
10. Motywowanie dziatah misyjnych grupy mtodziezowej
11. Promowanie pracy grupy mtodziezowej dostosowanej do wieku
12. Wnoszenie sugestii do pracy z mtodzieza
2. Kompetencje
1. Zgodnie z wewnetrznymi przepisami lokalnej gminy
3. Dalsze szkolenie
1. Uczestnictwo w szkoleniach dla oséb starszych i innych wydarzeniach, ktére sg wazne dla
jego pracy
2. Czytanie specjalistycznej literatury dotyczacej pracy z mtodzieza
3. Wglad w kursy szkoleniowe, w ktérych uczestniczyli liderzy.
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4. Sciezka informacyjna

2. Zanoszenie présb o modlitwe do kierownictwa kosciota
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1. Regularne informowanie kierownictwa kosSciota o waznych decyzjach i trudnosciach

3. Przedstawiaj zespotowi mtodziezowemu daty i dtugoterminowe plany z odpowiednim

wyprzedzeniem za posrednictwem gtéwnego lidera

4. Na jednym spotkaniu zboru w roku, przez 5-10 minut przedstaw krétki przeglad i
perspektywy oraz przedstaw zespdt (moze to zrobi¢ gtéwny lider).
5. Rezygnacja i howe nominacje

1. Zgodnie z wewnetrznymi przepisami lokalnej gminy

2. Informowanie zespotéw na wczesnym etapie

3. Konsultacje z zespotami w sprawie nowych nominagji

Specyfikacje dla kierownikéw dziatéw
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