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Zobowiazania - nigdy nie wygtaszaj kazan o
wartosciach

W dzisiejszym sporcie: czy mozliwe jest przekazywanie
szlachetnych wartosci, czy tez nalezy pozostawi¢ mtodziez
wtasnemu losowi? Krytyczna analiza z udziatem Ludwiga Haslera,
wyktadowcy akademickiego filozofii i teorii mediéw oraz publicysty.

Nigdy nie gtosz wartosci

Jakie skojarzenia budzi w Panu pojecie ,,zobowiazan”? Ludwig Hasler: Sprzeczne. Z jednej
strony sport potrzebuje takich normatywnych porozumien, jesli chce ocali¢ swojg dawng idealistyczng
role ,Swiata alternatywnego”: czyli zdrowie, fair play, sprawiedliwo$¢ w wynagrodzeniu za osiggniecia
zamiast ,darwinowskiej” walki jeden na jednego. Z drugiej strony rzeczywisty sport wymyka sie temu
uroczemu ideatowi - gdzie$ pomiedzy erotyka ruchu a prymitywna przyjemnoscia z bycia silniejszym,
pomiedzy sprawnoscig fizyczng a brutalnoscia rywalizacji...

Tym bardziej wymagajaca staje sie praca nad podstawowymi postawami. Jak wzbudzi¢ w
dzieciach i mtodziezy entuzjazm do tego? Dzieci i mtodziez entuzjastycznie podchodza do wielu
rzeczy, gdy tylko zauwazg, ze lezy to w ich interesie. Te postawy i warto$ci muszg wiec przynosic¢ im
korzys¢ - przynajmniej dobre samopoczucie. Najtatwiej jest to przekaza¢ w sportach zespotowych:
uczciwosé, brak razgcych fauli, jeden za wszystkich - to wzmacnia ducha zespotowego. To z kolei
podnosi poczucie wtasnej wartosci kazdego z osobna (,,jestem niezbedny, doceniany”). A wraz z
poczuciem wtasnej wartosci rosnie sukces sportowy. Z pewnoscia zdobycie tego zainteresowania jest
trudnym zadaniem. Najwieksze szanse na sukces ma sie wtedy, gdy wartosci sg przekazywane w
sposdb przekonujacy jako korzys¢ zyciowa i bodziec do osiggniecia sukcesu. Na litos¢ boska, nigdy nie
gtoszcie wartosci zamiast sukcesul!

Dopdki sport nie ma stac sie cyrkiem, czerpie swoja site z wartosci.

Dlaczego wspdlne wartosci sa niezbedne w sporcie? Dopdki sport nie ma stac sie cyrkiem,
czerpie site wtasnie z takich wartosci. Jesli sprinterzy naépaja sie sterydami anabolicznymi, niszcza nie
tylko swoje zdrowie, ale takze sam sport. Poréwnywalnos$¢ wynikéw jest podstawg wspdtczesnego
sportu. Jesli nie wygrywa juz najlepszy, ale ten, kto ma najlepsza firme farmaceutyczng, wéwczas
zatamuje sie cata podstawa sportu. Chodzi o sport, a nie o bycie grzecznym czy mitym. Nie musimy w
ogéle méwic o ,etyce”. Wystarczy zrozumienie ,wzajemnego egoizmu”: uprawiajac sport, musze
dagzy¢ do wartosci takich jak powstrzymywanie sie od stosowania dopingu, uczciwos¢ i przestrzeganie
zasad w duchu réwnosci szans.

Zobowiazania powinny by¢ ustalane wspédlnie przez wszystkich. Jaka wartos¢ maja dla
Panstwa porozumienia, ktére sa opracowywane przez niewielka, zainteresowana grupe w
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imieniu catej druzyny? Decydujgce znaczenie ma sktad tej grupy. Jesli jakie$ dobrze przemyslane
propozycje pochodzg od klubu ,grzecznych” lub stabszych, pozostali po prostu je wySmiewajg. Wtedy
staje sie jasne, ze zobowigzanie ma na celu ochrone stabszych. W realnych warunkach to nigdy nie
dziata.

W mojej poprzedniej pracy jako kierownik redakcji zawsze wybieratem kilku , lideréw”, a do tego
jednego lub dwéch ,,notorycznych buntownikéw”. Nastepnie zlecatem tej grupie opracowanie statutu
redakcji - porozumienia bez scistej mocy prawnej, czyli swego rodzaju zobowigzania. Zazwyczaj
propozycje spotykaty sie z akceptacjg bez wiekszych probleméw. Decydujace znaczenie ma wiec
wigczenie od samego poczatku tak zwanych ,burzycieli spokoju”.

Jakie wskazowki datby Pan/Pani wolontariuszom prowadzacym zajecia sportowe, aby
przygotowali sie na wyzwanie zwigzane ze wspdélnymi ustaleniami? W dzisiejszych czasach
tatwo jest przesadzad z tym wspdlnym i oddolnym demokratycznym podejsciem. Kluczowe znaczenie
ma to, by zobowigzania nie byty narzucane z zewnatrz. Niemniej jednak mtodziez pragnie mieé
~wodza”. Pewien przyjaciel opowiedziat mi, jak jako nauczyciel w gimnazjum przejat klase, ktéra
wczesniej zmusita do rezygnacji dwdch nauczycieli. Pierwszego dnia szkoty przedstawit klasie pisemna
liste: ,WeZcie rowery, buty do biegania i kapieléwki. Zrobimy triatlon”. Kiedy nadszedt ten dzien,
przywitat sie z kazdym z osobna, krétko poinformowat o planie dnia i pojechat na czele na rowerze.
Zuchwali chtopcy podazyli za nim - tak samo jak przez wszystkie kolejne dni w szkole. ZnaleZli
swojego wodza.

Przyktad ten ma na celu wyjasnienie nastepujacej rzeczy: z grupy pozbawionej przywddztwa nigdy nie
wytonig sie trwate zobowigzania. Najpierw grupa ta musi przeksztatci¢ sie w grupe intereséw - czyli
musi by¢ kierowana - dopiero wtedy mtodziez moze sta¢ sie samodzielna i rozwija¢ inicjatywy stuzgce
grupie.

Czy istnieje , $ciezka edukacyjna” prowadzaca do wspdélnego wypracowania postaw i
wartosci? Najlepiej sprawdza sie ,Sciezka edukacyjna” oparta na negatywnych doswiadczeniach.
Istnieje takie urocze powiedzonko z antyautorytarnych czaséw roku 1968: rano w przedszkolu maluchy
witaty swoja wychowawczynie zrozpaczonym pytaniem: ,,Pani, czy dzisiaj znowu musimy bawi¢ sie w
to, na co mamy ochote?”. Humor tego pytania jasno pokazuje: ciggte samodzielne wybieranie i
podejmowanie decyzji jest obcigzeniem, udreka, nadmiernym obcigzeniem. Grupa musi doswiadczy¢
tego nadmiernego obcigzenia w chaosie wartosci i postaw - dopiero wtedy doceni korzysci ptynace z
zobowigzah.

Zobowiagzania moga uzupetniaé¢ zasady, regulaminy szkolne, umowy o nauke itp., ale nie
moga ich zastepowad. Jak postrzegaja Panstwo te uzupetniajaca funkcje? Oba sg zasadami.
Jedne pochodzg ,.z géry” - od dyrekcji szkoty lub pracodawcéw - zobowigzania pochodzg , 0d dotu”.
Dzieki nim mtodziez po raz pierwszy doswiadcza uczucia ustalania sobie wtasnych zasad. Postrzegaja
to jako atrakcyjne wyzwanie, by samodzielnie wymysli¢ zbiorowe zachowanie. Jednoczesnie odczuwaja
to jako ciezar, jakim jest samodzielne ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zycie grupy.

Pod wzgledem funkcjonalnym wyobrazam sobie uzupetnienie miedzy regulaminami a zobowigzaniami
jako cos$ w rodzaju ,tozsamosci korporacyjnej” w przedsiebiorstwach. Wszyscy grajg w pitke nozng
zgodnie z zasadami narzuconymi przez FIFA. Jednak juniorzy klubu FC Herisau uzgodnili, ze nigdy
celowo nie bedg wykonywac¢ wslizgu na golen przeciwnika. | nie jest to szlachetna etyka rezygnaciji,
lecz zobowigzanie ksztattujgce tozsamos¢ grupy: ,Nie musimy posytaé innych do szpitala, wygrywamy
i tak. JesteSmy wyjatkowi!”

Aby porozumienia miaty trwaty efekt, musza by¢ zawierane dobrowolnie. Co jednak zrobi¢,
gdy zobowiazania nie sa dotrzymywane? W takich przypadkach potrzebne sa rytuaty. Grupa - a
nie trenerka - musi da¢ do zrozumienia osobie, ktéra popetnita wykroczenie, ze swoim zachowaniem
sama wykluczyta sie ze zbiorowosci. W zaleznosci od wagi wykroczenia grupa musi podja¢ decyzje o
karze (zawieszenie, praca spoteczna jako zados¢uczynienie). Dziata to oczywiscie tylko wtedy, gdy
takie kary i ich wymiar zostaty wczesniej ustalone i zostaty wspdlnie zatwierdzone wraz z podjeciem
zobowigzania.
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Weitere Informationen

Kategorie Wiek

Kierownictwo i pedagogika 13-16 lat

Tagi od 16. roku zycia

Sport Liczba uczestnikow

Wartosci Brak dostepnych danych.
Grupa mtodziezowa Biblia

Filozofia ) Brakuje tej informacji.
Pedagogika

Czas trwania

Brak dostepnych danych.

Teren / otoczenie
Miasto

Materiat
Prawie bez wysitku
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Pobieranie plikéw

Plik do pobrania dostepny
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