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Poker kariery

Gra fabularna poswiecona wyborowi zawodu, rozmowom
kwalifikacyjnym, mobbingowi i karierze.

Tematy te sg zupetnie nowe réwniez dla naszych nastolatkéw.
Odgrywamy powazne sytuacje w sposdb nie do kohca powazny.

Wprowadzenie do gry
Big Boss i kierownik dziatu kadr pojawiaja sie w odpowiednich strojach i przedstawiajg swéj pomyst:

.Zamierzamy stworzy¢ firme, ktéra odniesie sukces dtugo po przetomie tysigcleci. Nasza firma ma
cztery poziomy, z ktérych kazdy odpowiada okreslonej warstwie spotecznej. Sg to wiec poziom kadry
kierowniczej, poziom kadry sredniej, poziom pracownikéw wykwalifikowanych oraz poziom
pracownikéw niewykwalifikowanych. To Ty decydujesz, na ktérym stanowisku rozpoczniesz prace.
Oczywiscie ta hierarchia moze ulec zmianie w pdZniejszym czasie.

My, jako witasciciele firmy, zapewniamy kapitat i wiedze niezbedna do jej prowadzenia. Wy
opracowujecie produkt. Celem firmy jest zdobycie pozycji lidera na rynku sportowym. Nasz produkt
powinien przemawia¢ do mtodych ludzi i musi sta¢ sie bestsellerem.

Mozesz zaprezentowad swoéj produkt za pomocg dwuminutowej reklamy. Nie wolno przekroczy¢ limitu
czasowego, poniewaz sekundy reklamowe sa niezwykle drogie!

Wasz produkt moze by¢ narysowany, opisany lub zbudowany. Ponadto wasz ,zawodnik” potrzebuje
chwytliwej nazwy. Macie 30 minut na wykonanie tego zadania - czas to pienigdz! Firma z
niecierpliwos$cig czeka na udane produkty! Powodzenia.”

Nastolatki zostang podzielone na cztery grupy, ktére pozostang niezmienne przez caty czas trwania
wydarzenia.

Pierwsza tura zgtoszen - prezentacja produktéw
Zaprezentowane zostang pomystowe wynalazki o réwnie pomystowych nazwach.

Oceny dokonywac¢ beda grupy:
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Zespoty otrzymaja od Wielkiego Szefa 1800 frankdéw (pienigdze z gry Monopoly).
Kazda grupa musi rozdzieli¢ wszystkie swoje pienigdze miedzy pozostate trzy grupy.
Nie wolno przy tym obstawia¢ wtasnej grupy.

Kwoty rozdzielonych srodkéw musza pozostac tajne.

Pienigdze sg zbierane w kopertach przez kierownika ds. kadr.

Rozmowa kwalifikacyjna
Produkt jest wazny. Ludzie, ktérzy za nim stoja, sg jeszcze wazniejsi! Dlatego teraz najwazniejsze jest
wybranie odpowiednich oséb.

Kierownik ds. rekrutacji i szef firmy ustalili, jak powinna wyglada¢ firma:

pewnos¢ siebie

petne zaangazowanie w prace na rzecz firmy

Nie ma tu miejsca na osobiste pogawedki i rados¢

Zewnetrzne atrybuty, takie jak ubiér, oceny i dyplomy, nie majg zbytniej wartosci

Kluczowa jest motywacja

Szef docenia pochlebstwa

Punktualnos$¢ jest wazna

zapomniane dokumenty nie sg az taka tragedia, jesli wida¢ dobrg wole

Rodzina nie jest zta, ale nie powinno by¢ zbyt wielu dzieci i nie nalezy poswiecac jej zbyt wiele
czasu

Te cechy sa potrzebne do oceny ponizszych pytan. Po kolei, jeden kandydat z kazdej grupy prébuje
odpowiedzied na nie. Osoba, ktéra najbardziej odpowiada wyobrazeniom firmy, otrzymuje 50 frankdéw.

= Wchodzisz do biura i sie witasz. Jak to robisz?

= Opisz swéj stroj

= Jaka wymowke podajesz, gdy spdZniasz sie na rozmowe kwalifikacyjna?

= Co tak naprawde myslisz o moim krawacie?

= W trakcie rozméw kwalifikacyjnych szef upuszcza cos$ na podtoge. Ktéra grupa to podniesie?

= O godz. 11:45 do twojego biura przychodzi pracownik z problemem osobistym. Jak na to
zareagujesz?

= Kierownik dziatu kadr chce zapozna¢ sie z Twoimi dokumentami aplikacyjnymi, ale Ty je
zapomniates. Jak zareagujesz?

= Czy masz rodzine? Jak ona wyglada i co dla ciebie oznacza?

Teraz koperty z pieniedzmi sg rozdawane i liczone przez grupy.

Gietda

Kazda druzyna ma teraz szanse na pomnozenie (lub utrate) swojego kapitatu. Spekulacje na gietdzie
sg jednak dobrowolne. Grupa decyduje, czy obstawi¢ zaktad i jakg kwote. Swojg decyzje przekazuja
szefowi.

Przygotowanie do gry: talia kart jest rozktadana na stole. Druzyny wysytajg przedstawiciela, aby
odwrdcit karte, ktéra ma wptyw na zaktad.

= Kier: podwojenie
= Scoop: strata
= R6g: stagnacja
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= Krzyz: ponowne losowanie
Ustalanie hierarchii

Kto po zamknieciu gietdy ma najwiecej pieniedzy, ten zasiada przy stole kierownictwa, a za nim
plasujg sie kadra, pracownicy i robotnicy niewykwalifikowani.

Podziat ten wyraza sie przede wszystkim w wyposazeniu stotéw:

Kierownictwo ma porcelanowe talerze, srebrne sztuéce, kieliszki do wina itp. Pijg rimuss i sok
pomarahczowy.

Kadra ma talerze kempingowe, kubki kempingowe i zwykte sztuc¢ce. Pijg cole i wode mineralna.
Pracownicy majg papierowe talerze, plastikowe kubki i plastikowe sztuéce. Pijg herbate.
Pracownicy niewykwalifikowani majg menazki i plastikowa tyzke. Pijg zwyktg wode.

Oczywiscie muszg podawacd jedzenie szefom, a nastepnie zmywad wszystkie naczynia i ponownie je
naktadad. Aby zapobiec eskalacji podawania positkdéw, lider musi zadbac o to, by wszystko przebiegato
powaznie. Ku uldze pomocnikéw muszg oni podawac positek kazdemu szefowi tylko raz (sami moga
sie zaopatrzy¢).

W tej hierarchii spozywajg przystawke (np. satatke i buteczki). Jednoczesnie muszg przygotowac na
kazdym pietrze wystep odpowiadajacy ich statusowi, ktéry odbywa sie po positku.

2. runda okresu probnego
Po zakonhczeniu prezentacji kwota 1800 frankéw zostanie ponownie rozdzielona miedzy grupy. Kwota
ta musi zosta¢ rozdzielona miedzy pozostate zespoty tak samo jak za pierwszym razem.

Karta karna

Chociaz strajkowanie jest niegodne prawdziwego Szwajcara, te karte mozna wygrac. Jest ona jednak
przydatna tylko dla niewykwalifikowanych pracownikéw. Mogg oni wykorzystad jg do odmowy
wykonywania swoich obowigzkéw (Amtli), a obstuga stotu i zmywanie naczynh muszg zostaé¢ wykonane
przez pozostatych pracownikéw. Jesli karte wygra inna grupa, mozna jg sprzeda¢ pod koniec rundy.
Karte wygrywa grupa, ktéra w grze ,,Big Boss” wylosuje najkrétszg zapatke.

Wydarzenie: Kradziez

Niestety, w naszej firmie tez sg ztodzieje. Oczywiscie nigdy nie chodzi o wyzsze szczeble kierownicze,
ale wine ponoszg pracownicy i robotnicy niewykwalifikowani.

Mogg oni ukrywac¢ skradzione przedmioty w torbach i wetnianych kocach, a nastepnie muszg zgtaszac
sie pojedynczo na wyzsze pietra. Pozostali pracownicy mogg oczywiscie nosic¢ torby itp., aby
wprowadzi¢ zamieszanie. Chociaz nie wida¢ samych przedmiotéw, czesto po ich zachowaniu mozna
rozpoznad, czy niosg skradzione towary, czy nie.

Dyrektorzy oceniaja pracownikéw niewykwalifikowanych. Kadra - robotnikéw.

Za kazda poprawnie rozpoznang osobe firma wyptaca premie w wysokosci 250 frankéw szwajcarskich.
Jesli przemyt sie powiedzie, nizsze szczeble otrzymujag te sama kwote.

Wydarzenie: wypadek
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Niestety doszto do wypadku przy pracy. Szkodzi to reputacji firmy, a dyrektorom potraca sie 150
frankéw szwajcarskich z tytutu utraty udziatéw. O tym, kto jeszcze ponosi wine, decyduje gra:

Za pomoca znakéw drogowych wytyczono trase. Nalezy jg pokonac za pomoca wézka paletowego z
tadunkiem lub wézka bagazowego.

Za kazdego przewrdéconego ,potwora” naktfadana jest kara

Za kazdego przewrdconego ,monarche” naktadana jest grzywna w wysokosci 100 frankéw.
Najwolniejsza grupa zaptaci dodatkowo 300 frankdw.

Gietda

Zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami runda prébna zostanie zakohczona na gietdzie.

Nastepnie nastepuje podliczenie pieniedzy i ponowne ustalenie hierarchii. Co najwyzej mozna jeszcze
sprzedac karte strajku, co moze nadal wptyna¢ na podziat. Po ostatecznym ustaleniu wynikéw w tej
formacji spozywa sie danie gtéwne.

3. runda wytrzymatosciowa
Po umyciu sie i otrzymaniu positku od robotnikdéw (lub po zarejestrowaniu przez nich na karcie
strajkowej) czas na runde wytrzymatosciowg. Znéw sytuacja gospodarcza nie sprzyja nam.

Wydarzenie: skandal ekologiczny potaczony z korupcja

Niestety do naszych Sciekdéw dostata sie niewielka ilo$¢ substancji chemicznych (ale spoteczenistwo nie
ma powodu do obaw). Oczywiscie szkodzi to wizerunkowi firmy, a kierownictwo traci 150 frankéw
szwajcarskich. Jednak ponownie jasne jest, ze gtdwna odpowiedzialnos$¢ spoczywa na jednym z
dziatéw. Ale ktéry? Winowajcéw wytania sie za pomocg kosci. Kazda grupa wysyta delegata. Rzucajg
kos$¢mi po kolei. Pierwsza grupa, ktéra zdobedzie 20 lub wiecej punktéw, jest zwolniona z
odpowiedzialnosci. Ostatnia ptaci 500 frankéw za wyrzadzone szkody srodowiskowe.

Przed rzutem kostkg nalezy jednak zwréci¢ uwage na nastepujacg kwestie: wydaje sie, ze korupcja
istnieje réwniez w naszej firmie... wielki szef lub kierownik dziatu kadr bierze tapdéwki (nalezy to
uzgodni¢ wczesniej). Dziaty moga zdecydowad, czy chca przekupi¢ kogos kwotg 50 frankdw.

Jesli przekupili wtasciwg osobe i zostali uznani za winnych, nie muszg ptaci¢ 500 frankéw. Jesli jednak
przekupili niewtasciwg osobe i zostali uznani za winnych, zaptacg 200 frankéw oprécz kwoty tapdéwki
oraz grzywny z tytutu wywotanej afery korupcyjnej. Wyptacona tapéwka, w przypadku ktérej pdzniej
nie udowodniono winy, pozostaje bez konsekwencji.

Wydarzenie: oszustwo podatkowe

Ledwie skonczyt sie skandal Srodowiskowy, a juz nadchodzi kolejna katastrofa, ktéra tylko czekata na
swoja kolej. Organy podatkowe wykryty nieprawidtowosci w ksiegowosci. Kto popetnit ten btad, mozna
ustali¢ za pomoca prostego obliczenia: Wszystkie dziaty otrzymuja nastepujacy rachunek: 15 233 + 16
105-2553 x2 +18228-23 x5+ 11001 =55 346

Kazda grupa, ktéra poda btedny wynik, jest winna i ptaci 200 frankéw. Najszybsza otrzymuje 300
frankéw jako nagrode za szczegdlne zastugi. Druga - 200 frankdéw. Trzecia - 100 frankdw.

Wydarzenie: romans
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Najpézniej od czaséw Clintona kazda firma wie, jak szkodliwy moze by¢ romans. Najwyrazniej réwniez
w naszej firmie majg miejsce pewne romanse, ale mozna je tolerowa¢ wytgcznie w obrebie
poszczegdlnych dziatéw. Zasady gry: Kierownik personalny wybiera po czterech podobnie
wygladajacych mezczyzn z kazdego dziatu, a grupy wyznaczajg dziewczyne, ktéra nalezy zabrac z pola
widzenia. Gdy juz znikng, chtopcy sg rozbierani w oddzielnym pokoju - zdejmuje sie im pierscienie i
okulary, a takze zamienia sie swetry i spodnie. Nastepnie s odprowadzani z powrotem i sadzani na
cztery przygotowane krzesta. Potem wprowadza sie dziewczyne z pierwszej grupy z zastonietymi
oczami. Musi ona teraz poprzez dotyk i zapach ustali¢, ktéry chtopak nalezy do jej dziatu. Oczywiscie
kazdy hatas ze strony grup lub kandydatéw jest karany wysoka grzywna. NajpéZniej po 2 minutach
dziewczyna musi podja¢ decyzje i usigs$¢ na kolanach wybranego chtopaka. Jesli sie pomyli, dziat ten
bedzie musiat zaptaci¢ 300 frankédw szwajcarskich na pokrycie kosztéw prawnikéw, ktérzy naprawia te
sytuacje.

Wydarzenie: wada produktu

Jako ostatnie zadanie nasza firma boryka sie z kolejng wada produktu. Naprawienie jej wymaga
niezwyktej szybkosci i precyzji, a za to otrzymuje sie odpowiednig nagrode.

Rozgrywka: Stowo-rozwigzanie (np. ustawienia maszyny) jest zapisane czterema kolorami, a
poszczegdlne litery sg wyciete. Sg one rozrzucone po catym pomieszczeniu. Kazdej grupie przypisany
jest jeden kolor. Uczestnicy wspdlnie szukajg liter i prébujg odgadng¢ stowo-rozwigzanie. Najszybsza
grupa otrzymuje 500 frankéw. Niestety, z powodu strat produkcyjnych kierownictwo nadal zostanie
obcigzone kwotg 100 frankdéw.

Gietlda
Runda wytrzymatosciowa konczy sie - jak juz wiadomo - na gietdzie.

Nastepnie nastepuje przeliczenie pieniedzy i zresetowanie hierarchii. Co najwyzej mozna jeszcze
sprzeda¢ karte strajku, co moze nadal wptywac na podziat.

Po ostatecznym rozstrzygnieciu w tej samej kolejnosci spozywa sie deser i wykonuje sie obowigzki.

4. Wazne uwagi
Jesli chcesz wigczy¢ te modlitwe do rozmowy przy stole, to Swietnie sie do tego nadaje. Odpowiednie
tematy to:

= Niesprawiedliwos¢ w szkole/pracy

Znecanie sie

= Mizoginia

Wzajemna stuzba

Radzenie sobie z wtadza/pieniedzmi Bog = wielki szef? Dobre uczynki - nagroda, zte uczynki -
kara?

Prowadzacy gre dysponujg skutecznymi metodami utrzymania dyscypliny poprzez karanie lub
nagradzanie nieodpowiednich uwag i dobrych uczynkdédw $rodkami finansowymi. Nie wolno jednak
przesadzad, bo w przeciwnym razie nabierajg one zbyt duzego znaczenia.

Ta gra trwa dos¢ dtugo. Na podstawowym kursie sportowym, w ktérym uczestniczyto okoto 70 oséb,
opisana petna wersja zajeta ponad sze$¢ godzin! Mozna w nig wiec gra¢ praktycznie tylko na obozie
lub podczas weekendu.

Warto! Pomimo dfugosci zabawy atmosfera pozostaje Swietna, a nastolatki sg catkowicie zachwycone.
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Weitere Informationen

Kategorie
Gry i zajecia

Tagi

Gra fabularna

Klub dla nastolatkéw
Wybér zawodu
Kariera

Mobbing

Wiek
13-16 lat

Liczba uczestnikow

1-20
Biblia

Brakuje tej informacji.

Czas trwania

Brak danych.

Teren / otoczenie
W pomieszczeniach
zamknietych

Materiat
Duzo pracy
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Pobieranie plikéw
Plik do pobrania dostepny

KI Generierter Inhalt
Zawartosd¢
Kategorie

Tagi

Wiek

Liczba uczestnikéw
Biblia

Czas trwania

Teren / otoczenie
Materiat

© YoungstarsWiki | https://youngstarswiki.org/pl/wiki/art/poker-kariery


https://youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/Karrieren_Poker_YW.pdf
http://www.besj.ch

