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Especificacoes para chefes de departamento

Ser um lider na Jungschar envolve varios pontos importantes:

Especificacoes para chefes de departamento
Requisitos

= Preocupar-se com o trabalho com jovens na comunidade

= Ter uma visdo holistica e missiondria do trabalho com jovens
= Ter uma visao do trabalho geral com jovens na igreja

= Ter experiéncia no apoio a funciondrios

= Ser aceito e ter a confianca dos jovens

= DisposicOes gerais da igreja local

1. Tarefas
1. Apoiar os lideres fazendo perguntas, participando de reunides e eventos da equipe, bem
como por meio de discussoes de avaliacdo pessoal
2. Promover o crescimento espiritual dos funcionarios, oferecendo incentivo e correcao
(cuidado pastoral)
3. Elaborar metas anuais com a equipe, em consulta com a lideranca da igreja
4. Apoiar os funciondrios, incentivando-os a assumir responsabilidades, orientando-os,
encorajando-os a participar dos cursos de treinamento e aperfeicoamento da BES];
introduzir gradualmente os recém-chegados a equipe
5. Coordenar os compromissos e comunicar-se com a lideranca da igreja
6. Organizacdo de reuniées da equipe na paréquia
7. Representar a Jungschar perante a lideranca da igreja
8. Esclarecer a sucessdo dos principais lideres com a lideranca da igreja
9. Levar as preocupacodes do grupo de jovens para a igreja
10. Motivacdo para as atividades missiondrias do grupo de jovens
11. Promover o trabalho do grupo de jovens de acordo com a idade
12. Levar sugestodes para o trabalho com os jovens
2. Competéncias
1. De acordo com os regulamentos internos do municipio local
3. Treinamento adicional
1. Participar de treinamentos para idosos e outros eventos que sejam importantes para seu
trabalho
2. Leitura de literatura especifica sobre trabalho com jovens
3. Insights sobre cursos de treinamento frequentados por lideres.
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4. Caminho da informacao

meio do lider principal
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1. Informar regularmente a lideranca da igreja sobre decisdes e dificuldades importantes
2. Levar pedidos de oracao a lideranca da igreja
3. Leve datas e planejamento de longo prazo para a equipe de jovens em tempo habil por

4. Em uma reuniao da igreja por ano, faca uma breve revisao e uma visao geral por 5 a 10
minutos e apresente a equipe (pode ser feito pelo lider principal).
5. Rentncia e novas homeacoes
1. De acordo com os regulamentos internos do municipio local
2. Informar as equipes em um estégio inicial
3. Consultar as equipes sobre novas nomeacodes
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Weitere Informationen

Categorias
Gestao e Pedagogia

Tags

Grupo de Jovens

Chefe de departamento
Equipe de gerenciamento
Responsabilidade
Organizacao

Idade
8 a 1l2 anos

Ndmero de participantes

Ndo hd dados disponiveis.

Biblia
Essa informacdo esta
faltando.

Duracéo

Nao ha dados disponiveis.

Material
Muito trabalho

Download de arquivos
Download do arquivo
disponivel
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