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O principio do pastor - 7 receitas
para uma boa lideranca

Um respeitado diretor de empresa americano revela a
chave de seu sucesso profissional a um jovem
repérter. Usando a imagem do pastor, sua lideranca e
o0 manejo das ovelhas, ele demonstra de forma vivida
como devemos liderar as pessoas. Ele descreve sete
receitas para o sucesso.

1. Sempre saiba a condicao exata de seu rebanho
2. Descobrir o calibre de suas ovelhas

3. Ajude as ovelhas a se identificarem com vocé
4. Garantir a seguranca de seu pasto

5. O bastao com o qual vocé conduz

6. Sua vara com a qual vocé corrige

7. O coracao do pastor

7 receitas para o sucesso de um excelente
lider

Sempre saiba exatamente a condicao de seu rebanho

= Acompanhe as condicdes de seu pessoal tao de perto quanto as condicdes de
seu trabalho.

s Conheca bem o seu rebanho, uma ovelha de cada vez.

= Cuide de cada individuo regularmente.

= Mantenha seus olhos e ouvidos abertos, faca perguntas e acompanhe a histoéria
de cada individuo.

Descubra o formato de suas ovelhas

» O tipo de ovelha que vocé escolher é crucial. Isso facilitard ou dificultara o
gerenciamento do seu rebanho.
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= Comece com ovelhas saudaveis, caso contrario, vocé herdara os problemas de
outras pessoas

= Observe o seguinte para cada ovelha: Pontos fortes, coracao, atitude, carater,
experiéncia. Isso ajuda a garantir que vocé encontre as ovelhas certas para
vocé no rebanho.

Ajude suas ovelhas a se identificarem com vocé

= Conquiste a confianca de seus funciondarios esforcando-se para ser auténtico,
integro e empatico.

» Estabeleca altos padrdes de desempenho

= Comunique incansavelmente seus valores e seu senso de missao a eles.

= Defina para seus funcionarios exatamente o que esta em jogo e esclareca com
cada um onde ele ou ela se encaixa melhor.

= Lembre-se sempre de que a lideranca excelente ndao é apenas uma habilidade
profissional, é pessoal.

Garanta a seguranca de seu pasto

= Mantenha seu pessoal sempre bem informado.

Mostre que cada trabalho é importante para vocé.

Remova os reclamoes crénicos do rebanho.

Faca a rotacao regular das ovelhas para pastos novos.

Dé as ovelhas uma sensacao de seguranca, tornando-se visivel.
Nao dé tempo para que os problemas se acumulem.

Sua equipe com a qual vocé lidera

= Esteja ciente de onde esta indo, indique o caminho e mantenha o rebanho em
movimento.

Ao liderar, use a persuasao, nao a coercao.

Dé liberdade de movimento ao seu pessoal, mas certifique-se de que eles
saibam onde fica a linha da cerca. Nao confunda limites com rédeas.

Se seu pessoal se meter em problemas, va e tire-os de Ia.

Mostre a seu pessoal que o fracasso nao é o fim do mundo.

O bastao com o qual vocé corrige

» Proteger: Entre na brecha e lute por suas ovelhas.
» Repreender: Enquadre a acao disciplinar como uma oportunidade de ensino.
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» Verificar: Pergunte regularmente a cada um de seus colaboradores como
ele/ela esta se saindo.

O coracao do pastor

Uma lideranca forte é um estilo de vida, ndo uma técnica.

Vocé precisa decidir todos os dias quem paga o preco de sua lideranca: vocé
Oou seu pessoal.

Acima de tudo, tenha um coracao para suas ovelhas.

Pastores no grupo de jovens

Nem todo mundo é um pastor e nem precisa ser. Mas se vocé tiver um coragao
de pastor, os itens acima o orientardo. Mas se vocé tiver um coracao de pastor,
0s pontos acima Ihe darao orientacao. Reserve um tempo para pensar sobre seu
ministério de pastoreio com base nos 7 pontos. Pergunte aos seus filhos, a sua
equipe, como eles o veem nesse aspecto. Discuta em equipe como vocé interage
com suas criancas e adolescentes e se esses 7 pontos-chave estao sendo
considerados. Com muita frequéncia, as pessoas se concentram nos programas e
muito pouco nas "ovelhas":

= VOCé conhece cada ovelha pessoalmente? Sua paixao, seus sofrimentos, seus
sonhos, suas decepcoes, seus dons, suas fraguezas, sua situacao em casa, na
escola, ...

= qual seria o préximo passo em seu crescimento? De que alimento sua ovelha
precisa? Como vocé pode ajuda-la a crescer espiritualmente?

= onde uma delas se perdeu? No vicio do jogo? Na inferioridade? Na raiva? ...

Vocé sé pode fazer isso se ficar muito préoximo do seu pastor - de Jesus? Como e
onde vocé experimenta Jesus como seu pastor?
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