
Muito ou pouco 
Após uma campanha ou no final do dia, você pode
usar um questionário para descobrir o grau de
satisfação dos participantes e como eles participaram.

Muito ou pouco?
Com várias perguntas em uma planilha que todos preenchem pessoalmente, você
obtém feedback sobre uma ação. O foco está no indivíduo e em sua participação.
As perguntas podem ser adaptadas e complementadas de acordo com a
experiência.

Obviamente, você também pode compilar todas as avaliações em um cartaz de
avaliação posteriormente.

Variação: você também pode simplesmente fazer as perguntas ao grupo e
depois os participantes devem se alinhar em uma escala.

Modelo
Muito ou pouco - bom ou ruim

https://youngstarswiki.org/pt-br/wiki/art/muito-ou-pouco
https://youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/Viel%20oder%20wenig%20%E2%80%93%20gut%20oder%20schlecht.pdf
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