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Principiile de baza ale metodei proiectului

Pentru liderii care lucreaza cu copiii si tinerii, una dintre cele mai
frumoase sarcini este, cu siguranta, sa promoveze si sa utilizeze
darurile pe care Dumnezeu, in calitate de Creator, le-a dat fiecarei
persoane. Este cu adevarat glorios sa vezi cum Domnul le-a asezat
in vietile individuale ale oamenilor si foarte regretabil cat de multe
lucruri care ar putea fi folosite pentru binele tuturor stau nefolosite.

Ganduri de baza cu privire la metoda proiectului

in slujba adolescentilor (si nu numai acolo) nu este vorba despre a ciuta daruri in mare masura, ci mai
degraba despre a folosi tipuri de programe si metode care scot in evidenta darurile individului. Unii
oameni din bisericile noastre petrec atat de mult timp cautand daruri incat uita de slujire. De fapt, ar
trebui sa se intample opusul, si anume ca darurile sa serveasca binele intregului. Aveti curajul sa
folositi metodologia proiectului, pentru ca exista mult mai mult in adolescentii nostri in ceea ce
priveste visele, ideile si creativitatea decat ne putem imagina vreodata. Putem, putem si trebuie sa le
incredintam adolescentilor nostri mult, mult mai mult. Sunteti convinsi ca adolescentii dumneavoastra
isi pot asuma singuri responsabilitatea? Nu trebuie sa fie foarte batrani pentru a lua decizii (inclusiv
decizii spirituale)! Dar trebuie sa creati spatiu pentru experimentare si sa le permiteti adolescentilor si
voua sa faceti greseli.

Voi adauga acum cateva ganduri de baza despre metoda proiectului, a caror sursa este cartea lui Willi
Erl "Methods of Modern Youth Work II".

Atunci cand se lucreaza la un proiect cu un grup, se face o distinctie intre diferite caracteristici ale
proiectului legate de grup.

1. Proiecte structurate de lider

in cadrul proiectelor structurate de lider, liderul ajutd grupul intr-un mod care modeleaza clar
realizarea proiectului. Liderul introduce subiectul sau sarcina. El colecteaza idei, opinii si intrebari. El
distribuie sarcinile de cercetare si proiectare persoanelor, perechilor sau subgrupurilor. El prezinta sau
raporteaza rezultatele intregului grup. Activitatea de proiect condusa de lider este deosebit de utila
atunci cand grupurile care au fost conduse anterior intr-un mod puternic autoritar trebuie incurajate
sa ia initiativa si s& actioneze independent. intr-o anumitd méasura, procesul de conducere a
proiectelor reprezinta un exercitiu preliminar pentru aplicarea auto-structuranta a metodei.

2. Proiecte auto-structurate

Procesul culmineaza cu structurarea proiectelor de catre membrii grupului. in situatia proiectelor auto-
structurate, liderul se situeaza pe marginea activitatilor grupului. El observa procesul si relatiile dintre
membrii grupului. El atrage atentia asupra consecintelor deciziilor daca acestea nu au fost luate in
considerare. De asemenea, poate semnala necesitatile organizationale daca acestea au fost uitate. Cu
toate acestea, el intervine intotdeauna in ultima clipa, ca sa spunem asa, pentru a nu pune in pericol
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autodepasirea grupului si a membrilor sai prin trecerea prea rapida mai departe. Liderul trebuie sa fie
deosebit de vigilent atunci cand membrii grupului apeleaza la el pentru ajutor. Daca el ofera imediat

ajutorul dorit, grupul se va obisnui sa i ceara mereu sfatul de indata ce munca devine mai dificila. Si,
in cele din urma, el va structura proiectul in locul grupului.

3. Proiecte in interes propriu sau in interesul altora

in cazul proiectelor conduse de lider, se pune intrebarea daca grupul se identifica cu proiectul si
acceptd intreprinderea ca fiind a sa. In cazul proiectelor auto-structurate, problema nu se pune in
acest fel; proiectul este un demers sustinut de membrii grupului inca de la Tnceput. Desigur, acest
lucru nu inseamna ca toti membrii grupului 1l sustin. Pentru a motiva grupul si indivizii, dar si pentru a
evalua semnificatia unui proiect, este important sa ne [amurim care sunt interesele reale ale realizarii
unui proiect. Putem face diferenta intre interesul extern si interesul propriu. Permiteti-mi sa va dau un
exemplu din fiecare.

Proiect in interes propriu:

Un grup de proiect care s-a format intr-un sat pentru a rezolva problemele de petrecere a timpului
liber ale tinerilor procedeaza initial in asa fel incat sa exploreze nevoile si interesele tinerilor. Un
posibil obiectiv al grupului de proiect poate fi derivat din aceasta. Este in interesul tinerilor sa obtina
ceva semnificativ.

Proiect in interesul altora:

Tinerii organizeaza ceva pentru a ajuta in situatii de urgenta aici in Elvetia sau in tarile in curs de
dezvoltare. Un grup de adolescenti strange bani pentru materiale de constructie, in valoare totala de
20 000 CHF, pe care locuitorii mahalalei le folosesc pentru a-si construi propria scoala noapte de
noapte. Pentru ca un astfel de ajutor sa fie eficient, este adesea necesar sa se intreprinda proiecte
mai mari sau sa se realizeze o serie intreaga de proiecte individuale ca parte a unui proiect global. in
plus, atunci cand vine vorba de proiecte de solidaritate pentru altii, grupurile pot fi mai exigente si mai
mustratoare decat ar fi adecvat pentru afirmarea propriilor interese.

Conditia prealabild decisiva pentru metoda proiectului este motivatia membrilor grupului. in cazul
proiectelor structurate de lider, liderul poate fi nevoit mai intai sa motiveze grupul sa abordeze
sarcinile incercand sa explice scopul, beneficiile si semnificatia proiectului. in cazul proiectelor auto-
structurate, liderul are uneori sarcina de a incuraja grupul sa finalizeze munca pe care a inceput-o.

Atunci cand lucrati la proiecte, lucrati impreuna cu adolescentii la un obiectiv. Stabiliti un cadru cat
mai larg posibil, astfel incat tinerii sa poata organiza singuri cat mai multe lucruri. Metodologia
proiectului va juca un rol din ce Tn ce mai important in programele noastre in anii urmatori, deoarece
aici Dumnezeu si darurile sale, pe care le-a dat fiecarui individ, sunt luate in serios.

De cativa ani, in taberele mele lucrez in principal cu metodologia proiectului. De atunci, mult mai multi
adolescenti au decis sa traiasca o viata cu Isus. Acest lucru este cu siguranta nu numai, ci si legat de
munca bazata pe proiecte. Adolescentii simt ca darurile pe care le-a dat Dumnezeu sunt bune si ca le
pot folosi si dezvolta. Ei doresc acum sa aiba incredere in acest Domn, care i-a creat cu aceste daruri
minunate si care le ia intotdeauna n serios, in acest Creator care inseamna atat de bine cu ele, si
chiar sa se incredinteze complet Lui.

Cand lucrez cu metodologia proiectului, il iau Tn serios pe acest Domn, care a pus atat de mult in
adolescentii nostri. li iau Tn serios pe acesti adolescenti, pe care Dumnezeu fi iubeste atat de mult, si i
iau Tn serios misiunea pentru ca vreau sa dau tot ce este mai bun.
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Weitere Informationen

Categorii Numar de participanti Descarcare fisier
Conducere si pedagogie Nu exista date disponibile. Fisier disponibil pentru
Etichete Biblia descdrcare
Activitati pentru copii si tineri  Subiect: KI Generierter Inhalt
Echipa _de conducere Durats Contlnu’F_
Cadouri S Nu exista date disponibile. Categorii
Formare profesionala ' Etichete
Angajati ERETE Numar de participanti
Niciuna Biblia
Durata
Material
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