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Jungschar contribuie la comunitate

Ca "lucratori in constructii", liderii de tineret contribuie
mult la construirea "bisericii".

Unde si cum ajuta ei?

Jungschar contribuie la comunitate

Sa ne imaginam biserica In mintea noastra. O casa cu multe camere si multi
constructori la lucru. Pentru ca biserica este santierul lui Dumnezeu. Ca lucratori
in constructii, si noi, liderii de tineret, contribuim mult la construirea "bisericii".
Noi suntem desemnati de Dumnezeu. Haideti sa aruncam o privire in jurul acestui
santier. Unde si cum ajutam noi?

Liderul tinerilor

1. Pe santier

Va folositi timpul si darurile in mod specific pentru Dumnezeu. Lucrul cu
tinerii adulti, in special, este un domeniu unic de activitate pentru tine.
Darurile tale sunt incurajate si altele noi sunt descoperite. Devii un
instrument util al lui Dumnezeu. Foloseste acest timp ca lucrator in
constructii si descopera-ti abilitatile. Programul variat de formare este o
oportunitate pentru tine. Formarea si perfectionarea profesionala reprezinta
un ajutor personal pentru munca ta.

Puteti incerca ideile si sugestiile in practica in activitatea JS. Nu conteaza
daca ceva nu merge conform planului. Lucrarea cu tinerii adulti este un
teren de antrenament. Nu fiti descurajati. invatati din greseli. Formarea si
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educatia continua pot fi, de asemenea, o trambulina pentru biserica pentru
multi lideri de tineret. Nu numai clubul de tineret beneficiaza, ci si
comunitatea.

. Ca maistru

Modul in care va comportati pe santierul "bisericii" nu este neimportant.
Cursantii dumneavoastra va imita si va copiaza. Ceea ce faci tu, pot face si
copiii mici, desigur. De aceea sunteti un maistru, un model pentru copii.

Pentru lucratorii adolescenti din constructii (Jungscharler) este esential sa fie
integrati in Jungschar de la o varsta frageda. Daca li se dau responsabilitati
adecvate la o varsta frageda, vor invata de la dumneavoastra cum sa
coopereze, ceea ce ii va ajuta si mai tarziu.

Exemplul dumneavoastra este de mare forta si importanta!
. Ca antrenor

Daca tinerii stagiari trebuie sa isi asume responsabilitati de la o varsta
frageda, ei trebuie sa fie invatati cum sa faca acest lucru. Tu esti cel care i
instruieste pe tinerii constructori in meseria de a construi biserici. Tu le
transmiti uneltele, astfel incat ei sa invete si cum sa manuiasca Biblia.
Sunteti sponsorul care le permite sa cunoasca intregul santier, care 1i
motiveaza sa participe la cursuri de formare si perfectionare, de exemplu, la
saptamana pionierilor, la cursul pentru mini-lideri sau la cursul de baza.
Informati-i cu privire la ceea ce se ofera.

. in domeniul tensiunii

Se asteapta multe de la numerosii lideri de tineret buni si motivati de astazi.
Ei pot fi desfasurati oriunde, deoarece sunt bine pregatiti. Exista dorintele si
preocuparile conducerii bisericii, pe de alta parte exista angajamentul
consumator de timp fata de Jungschar. Undeva la mijloc este timpul liber.
Chiar si hobby-urile au nevoie de timp. Sunt sigur ca sunteti familiarizati cu
aceastad zona de conflict. in calitate de lider, unde ar trebui s& gasiti timp
pentru a face totul corect?
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Trebuie sa prioritizati!

Regandeste-ti prioritatile in viata. Acest lucru nu inseamna ca trebuie sa te
dedici doar bisericii. Pentru unii, acesta poate fi lucrul corect de facut. Pentru
altii, este, de asemenea, important sa fie capabili sa fie adolescenti, sa-si
urmeze hobby-urile si nevoile (fie ca este vorba de fotbal, mers la cinema,
iesiri cu prietenii, mers pe motocicleta etc.). Tinerii au adesea nevoie de
aceasta varietate. Este important ca motivele tale sa fie corecte. Cu toate
acestea, nu este bine nici daca va urmariti doar hobby-urile si va neglijati
munca pe santierul de constructie comunitara.

Reganditi-va constient prioritatile si motivele. Acest lucru arata diferit pentru
fiecare lider. Nu exista o schema standardizata.

Draga lider de club de tineret! Dar, de asemenea, incercati sa va puneti in
locul conducerii bisericii data viitoare cand vi se va cere ajutorul. Nu este
intotdeauna usor pentru ei sa stie ce se intdmpla pe santier. intrebandu-va,
ei va arata ca au incredere in dumneavoastra.

in pregatirea dvs. personala

in calitate de lider al grupului de tineri, aduceti multa putere, timp si energie
activitatii grupului de tineri. Prin urmare, este extrem de important ca si tu
sa poti fi Intarit si incurajat. Biserica, slujba de la biserica, este locul in care
poti fi intarit din nou de Dumnezeu. Aici puteti sa va realimentati, sa respirati
spiritual si sa fiti echipati pentru diversele voastre sarcini.
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Un lider fara o legatura cu biserica este ca o camera fara fereastra!

E multa corespondenta, poate va ganditi. Dar ganditi-va la ea in liniste.
Nimic nu ar trebui sa fie mai important pentru un lider decat slujba de la
biserica. Participarea la serile biblice si la intalnirile de rugaciune sunt, de
asemenea, un mare ajutor in pregatirea pentru activitatea grupului de tineri.

Tinerii
Cucerirea comunitatii

Cu un program atractiv, captivant, adaptat varstei, veti avea acces rapid la copiii
din exterior. Nu este, de asemenea, dorinta dumneavoastra ca acestia si copiii
"proprii bisericii" sa aiba acces la biserica?

Importanta primara a rugaciunii nu este problema aici si este probabil bine
cunoscuta. Dar cum intra efectiv copiii in contact cu biserica? lata cateva idei:

Frica de prag

Multi copii mici pur si simplu nu fac pasul catre un grup mai avansat (a se vedea
si "Jungschar si lucrarea de tineret a bisericii", subiectul tranzitiei). Prin urmare,
este deosebit de important sa se creeze puncte de contact cu alte grupuri. lata un
exemplu suplimentar:

1. Sistemul Gottis:

La o petrecere de tranzitie, fiecare fost membru al grupului de tineret
primeste un nas din partea grupului de tineret. Acest membru al grupului de
tineret are grija in mod special de finul sau. il ia si il insoteste in primele
cateva luni. in acest fel, se pot dezvolta noi relatii, iar tinerii se simt in
curand ca acasa.

2. Comunitatea

Pentru a crea puncte de contact cu comunitatea, sunt necesare 1 - 2
evenimente pe an. in acest fel, Jungscharler pot experimenta comunitatea.
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lata cateva sugestii:

= Copiii mici 1l cunosc pe liderul bisericii? Ei ar putea spune o poveste, de
exemplu, o poveste de Craciun, o poveste motivationala sau o parte dintr-o
poveste continua... .

» Vizitati batranii si persoanele in varsta din comunitate cu Jungschar. Cantati-le
o serenada, oferiti-le in dar un obiect artizanal, indepliniti sarcini simple ... .

= Organizati si conduceti introducerea la serviciul religios.

» Participati la petrecerea de Craciun pentru varstnici.

» Repetati si prezentati o sarbatoare de Craciun (Zallerwiehnacht) cu intreaga
congregatie.

= Participarea la evenimente comunitare, cum ar fi bazaruri, zile ale supei,
confectionarea de coroane de Advent, spalatorii auto, piete de vechituri ... .

= Actionati in cadrul serviciilor religioase, de exemplu, de Ziua Recunostintei.

= Repetarea unui musical, a unei piese de teatru sau a unui motet oral.

= Organizarea unui picnic parohial.

» Dupa-amiaza deschisa pentru tineri: Grupul de tineri invita adunarea.
Prezentati diapozitive

= ale Pfila, Sola etc. Membrii congregatiei se bucura, de asemenea, de tehnica
JS....

» Integrarea congregatiei in tabara de vara. Organizarea unui serviciu religios
comun si a unui turneu distractiv, a unei zile de vizita.

» Seara parintilor cu liderii tinerilor. Parintii externi intra in contact cu parintii din
comunitate.

= Aducerea sau vizitarea specialistilor din comunitate: tamplar, brutar, profesor
de gradinita, matusa mestesugar pentru programe de mestesuguri, fermier,
vanator, padurar pentru studiul naturii, samaritean pentru primul ajutor, medic
pentru exercitii de urgenta ...

= Dupa-amiaza de film in aer liber

= Dupa-amiaza de orientare: oferiti diferite categorii

= Organizarea unei slujbe religioase in familie, urmata de un pranz comun.

Din punct de vedere uman, nu depinde de nimeni atat de mult cat depinde de
dumneavoastra, in calitate de animator de tineret, daca tinerii vor face vreodata
pasul spre biserica. Nu cantitatea de activitati este decisiva, ci dumneavoastra.

Tinerii care cel mai probabil vor face pasul catre biserica sunt cei care
au un lider de tineret cu o legatura puternica cu biserica.
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Prin urmare, liderul ar trebui sa aiba biserica aproape de inima sa.

Parintii
Munca Jungschar orientata spre comunitate este o munca Jungschar
orientata spre familie!

Atitudinea unor parinti fata de biserica poate sa nu fie pozitiva. Aici este nevoie
de informatii temeinice pentru a distruge prejudecatile si scepticismul. Vestea
Buna merita transmisa fara a dori sa avem o viziune exagerata asupra bisericii.
Dar nu vrem sa castigam pentru Dumnezeu parintii necredinciosi (intreaga
familie)? O atitudine pozitiva fata de biserica are un efect puternic si aici.
Atitudinea misionara interioara ne conduce catre cei din afara. lata cateva idei
suplimentare:

= Vizite la parinti (nu intotdeauna doar la liderul principal). Simpla cunoastere a
unui lider poate deveni o punte de incredere.

= Scrisori de informare bune si amanuntite.

» Motivati parintii sa ajute (transportul bagajelor pentru Pfila, Sola, WE, insotirea
cuiva intr-o excursie sau pe bicicleta, serviciu de preluare ...).

= Integrati parintii in tabere.

Rugaciunea

Cea mai importanta sarcina este, totusi, rugaciunea. Parintii fac si ei parte din
cererile dumneavoastra de rugaciune? Dumnezeu poate lucra pentru a deschide
usi si cai.

Importanta rugdciunii a fost subliniatd de mai multe ori. in cele din urma, iata
cateva idei cu privire la modul in care cererile de rugaciune pot fi aduse la
cunostinta congregatiei intr-un mod directionat:

= Cel putin un lider participa la intalnirea de rugaciune a congregatiei si
impartaseste cererile. Liderii pot face cu randul.

= Persoana de contact pentru intalnirile de rugaciune care transmite cererile YS.
Aceasta persoana nu este un lider al grupului de tineri.
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= Cartonase de rugaciune cu datele personale si fotografiile liderilor (si ale
oricarui lider de tineret).

» Mersul de rugaciune: mergeti impreuna si va rugati in tacere pe aceeasi
portiune de drum pentru aceeasi preocupare.

Etape practice

Cum este cooperarea pe santierul bisericii? Conducerea bisericii si echipa
Jungschar analizeaza cat de calda sau rece este relatia dintre Jungschar si
biserica. Cu cat este mai calda, cu atat mai bine! Poate ca anumite zone sunt
prea putin racoroase ... sau s-ar putea chiar sa va ardeti degetele. Discutati
deschis unii cu altii!
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