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Specificatii pentru managerii principali

A fi liderul principal in Jungschar implica mai multe puncte
importante:

Cartea de indatoriri a liderului principal
Conditii prealabile

Convertirea clara la Isus Hristos si nasterea din nou, adica a fi un copil al lui Dumnezeu si un
membru al trupului lui Hristos.

Recunoasterea intregii Biblii ca autoritate pentru viata personala.

Nou-venitii trebuie sa fi participat la Jungschar si la evenimentele bisericii timp de cel putin un an,
daca este posibil.

Cunoasterea structurii organizationale a bisericii locale si a BES).

Sa fie chemati la lucrarea grupului de tineri. Sa aiba un spectacol pentru lucrare!

O povara pentru copii, sa fie capabil sa se ocupe de copii si lideri.

Sa aiba dorinta de a continua educatia.

Sa fie cel putin majori.

Sa aiba o viziune asupra intregii slujbe a tineretului din biserica.

Atributii

Sa 1i castige pe tineri pentru Isus Hristos si sa Ti conduca la o ucenicie devotionala. Model de
onestitate autocritica, dorinta de a fnvata, mijlocire si purtare a poverilor (Ef. 4:1, 2; Gal. 6:2, 4).
Promovarea cresterii spirituale a personalului, oferind incurajare si corectie. (ingrijire pastorala)
Elaborarea obiectivelor anuale impreuna cu echipa, Tn consultare cu seful de departament/grupul
consultativ.

Promovati personalul incurajandu-I sa isi asume responsabilitati, iTndrumandu-I, incurajandu-I sa
participe la cursurile de formare si dezvoltare BES]). Introduceti treptat noii veniti in randul
personalului.

Organizati, conduceti sau delegati reuniuni ale echipei si reuniuni/ocazii de grup.

Lucrati intr-o maniera orientata catre daruri, pe cat posibil.

Coordonati programele si comunicati cu congregatia/grupul consultativ/echipa/alte grupuri.
Coordonarea contactelor cu parintii.
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Vizitarea sau delegarea unui lider la reuniunile echipei de personal.

Consultarea sefului de departament cu privire la deciziile de importanta majora.

Reprezinta Jungschar in fata congregatiei si a lumii exterioare, in consultare cu seful de
departament/grupul consultativ

Informarea cu privire la noii membri ai personalului, in consultare cu seful de departament/cercul
de consilieri.

Promovarea cauzei JS Tn comunitate.

Motivarea activitatii misionare a grupului de tineri.

Promovarea activitatii Jungschar adecvate varstei.

Aducerea de noi idei si impulsuri echipei, prin participarea la evenimente de formare continua si la
weekend-ul regional.

= Asigurarea legaturii cu BESJ si cu regiunea

Competente

Toate deciziile necesare pentru indeplinirea sarcinii si pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii.
In consultare cu seful de departament/comitetul consultativ, trebuie luate urmatoarele decizii:

Obiective anuale

Inceperea unor noi forme de evanghelizare, cum ar fi slujirea deschisa etc.
Probleme structurale - probleme de tranzitie (coordonare generala)
Anchetarea noilor angajati si instalarea lor

Excluderea angajatilor

Date ale evenimentelor JS

Decizii financiare care depasesc bugetul JS

Decizii de importanta majora

Probleme legate de pensionare si succesiune

<Il
Educatia continua

= Participarea cel putin la cursul de baza BES]
= Se doreste participarea la cursul avansat si la cursurile de tabara.
= O contributie la cheltuieli poate fi solicitata de la conducerea bisericii.

Calea de informare

= Informati regulat persoana responsabila de departament cu privire la deciziile si dificultatile
importante

= Transmiteti cererile de rugaciune cercurilor de rugaciune sau liderilor speciali de rugaciune din
congregatie.

= Comunicati numirile si planificarea pe termen lung echipei de personal in timp util.

= La o intalnire a congregatiei pe an, petreceti 5-10 minute prezentand o scurta trecere in revista si
perspective, precum si prezentand echipa.

<||
Cash

= Desemnarea unui trezorier pentru contul separat al tinerilor.
= Prezentarea conturilor anuale in atentia echipei de conducere si a reuniunii congregatiei (poate fi
delegata).
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Demisie si inlocuire

= in cazul in care un lider principal doreste sa isi predea rolul responsabil unui succesor, acesta
trebuie sa anunte acest lucru sefului de departament / cercului de consilieri cu cel putin 3 luni
inainte de demisie, fara sa fi solicitat sau numit deja un succesor.

= Succesorul trebuie sa poata fi Tnvestit in functie. Prin urmare, liderul principal al conducerii bisericii
propune din timp o persoana potrivita, care este apoi solicitata dupa consultarea conducerii
bisericii.
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Weitere Informationen

Categorii Vérsta Descarcare fisier
Conducere si pedagogie 8-12 ani Fisier disponibil pentru
Etichete Numar de participanti descarcare
Grupul de tineri Nu exista date disponibile. KI Generierter Inhalt
Echipa de conducere Biblia Continut
Conducerea ) 5 Aceasta informatie lipseste. Ca.tegorll
Formare profesionala ' ' Etichete
Responsabilitate EE . - Varsta

Nu exista date disponibile. Numar de participanti

Material Biblia

Multa munca Durata

Material
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