YoungstarsWihi.org

Mentorat

Mentoratul in forma sa original?, a?a cum era practicat de
greci, nu are nimic de-a face cu credin?a cre?tin?. Cu toate
acestea, deoarece sensul cuvantului s-a schimbat (ucenicia
ar fi mai potrivit?), cuvantul este folosit in noul s?u sens
(coaching extins) in acest articol.

Principiul indrum?rii este principiul multiplic?rii. Pavel descrie
exact aceast? multiplicare mentorului s?u Timotei ?i il instruie
?te:

"Transmite mesajul pe care l-ai auzit de la mine, al c?rui adev
?r ?i-a fost confirmat de mul?i martori, unor persoane demne
de incredere ?i de incredere, care vor fi ?i ele capabile s?-i
nve?e pe al?ii" (1 Tim. 2.4).

Introducere

La fel cum un maestru i?i inva?? ucenicul o meserie, fiecare lider, fiecare cre?tin are nevoie de al?i
oameni care sunt Thaintea lui din punct de vedere profesional sau spiritual ?i care 1l inso?esc ?i il
incurajeaz?.

Mentoratul intr-o echip? se refer? la atitudinea de slujitor ?i de doritor de a investi in alt? persoan?
?i de a fi acolo pentru ea.

Sarcina mentorului

Sarcina mentorului este s? abordeze cu sinceritate ?i dragoste deficien?ele liderului, dar ?i s? 1l
incurajeze ?i s? 1i promoveze punctele forte. Fereastra Johari[1] arat? c? un mentor il poate face
pe mentorul s?u con?tient de lucruri de care el nici m?car nu este con?tient.

Domeniile sensibile pentru un lider sunt:

m Onestitatea, autenticitatea
m Loialitatea fa?? de lider
= Corectitudinea prin Cuvantul lui Dumnezeu

Dezvoltarea personalit??ii, maturitatea spiritual? ?i cuno?tin?ele biblice merg man? in man?. Un
mentor bun 1?i ajut? mentorul s? completeze aceste domenii in via?a sa.

Fereastra Johari
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Tipuri de mentorat
Mentorat ascendent

Fiecare lider are nevoie de mentorat ascendent din partea persoanelor care au fost inaintea sa,
care 1i pot oferi indrumare ?i perspective. Cineva nou i?i asum? rolul de lider, lider principal, lider
regional... Se intalne?te regulat cu un alt lider cu experien??, lider principal... ?i 1i cere acestuia
sfaturi ?i indrumare. Necesitatea unor astfel de rela?ii este evident? la inceputul ?i la mijlocul
dezvolt?rii personale ?i de leadership, dar ele sunt necesare pe tot parcursul vie?ii. Este bine s?
adopta?i atitudinea unui cursant pe tot parcursul vie?ii ?i s? continua?i s? c?uta?i un mentor in
momentele de decizie sau de tranzi?ie. Astfel de rela?ii sunt utile ?i pentru verific?rile spirituale
periodice. "Mentorul ascendent” este preocupat de perspectiv? ?i responsabilitate ?i ajut? la
planificarea ?i urm?rirea paZilor de implementare.

Mentoratul descendent

Un lider ?i un cre?tin cu experien?? ia in bra?e o persoan? mai tan?r?, dezvolt? impreun? cu
aceasta darurile latente, clarific? problemele doctrinare ?i etice ?i convine asupra unor obiective
realizabile. Este misiunea noastr? s? facem ucenici din al?ii (Mt 28:19; 2 Tim 2:2).

Orice lider responsabil este preocupat de cei care vin dup? el, indiferent de varsta lor. Dezvoltarea
tinerilor lideri este una dintre cele mai importante modalit??i de a ajuta urm?toarea genera?ie s?-?i
dezvolte pe deplin capacitatea, angajamentul ?i valorile pentru a-L sluji pe Dumnezeu in mod
eficient ?i cu credin??.

Tot ceea ce a?i inv??at ar trebui transmis direct altcuiva - acest lucru asigur? transmiterea mai
departe. O astfel de transmitere ajut? ?i imbog??e?te, de asemenea, propria dezvoltare.

In termeni concre?i, liderii tineri au urm?torul efect:

Ei ne provoac? gandirea cu ideile ?i punctele lor de vedere

Ne testeaz? flexibilitatea

Ne plaseaz? intr-un tip special de responsabilitate, testandu-ne fermitatea ?i integritatea
Incurajeaz? idealurile in noi. Tinerii sunt, de obicei, r?coritor de ideali?ti ?i ne provoac? s? ne
Tntoarcem la anumite idealuri.
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Co-mentoratul

Rela?iile cu colegii de aceea?i varst? formeaz? dimensiunea orizontal? important? a modelului
nostru de rela?ii. Astfel de rela?ii in afara organiza?iei sau a grupului ne ajut? s? nu pierdem din
vedere imaginea de ansamblu ?i ne ofer?, de asemenea, o inspira?ie valoroas?.

Doi prieteni cultiv? un duo spiritual. Patru b?rba?i sau femei se intalnesc in mod regulat pentru un
schimb obligatoriu de informa?ii despre via?a lor spiritual?. Ei se incurajeaz? reciproc ?i se roag?
unul pentru cel?lalt. Echipa de conducere vorbe?te deschis despre chestiuni legate de via?? ?i
credin?? intr-un cadru obligatoriu ?i u?or de gestionat.

De re?inut

= Fiecare dintre aceste rela?ii trebuie cultivat? cu o anumit? regularitate: rela?iile de la nivel
vertical la intervale de una pan? la trei luni, cele de la nivel orizontal s?pt?manal pan? lunar.
= Con?inutul intalnirilor este crucial. Dac? dori?i s? v? dezvolta?i in continuare, trebuie s? v?
asigura?i c? sunt discutate urm?toarele puncte. Dezvoltarea
= n discipolat,
= performan?a profesional?,
= Cuno?tin?e profesionale,
= Personal.
m Aceste subiecte ar trebui discutate sub urm?toarele aspecte:
Ce a fost incurajator ?i bun n ultima perioad??
Ce nu a fost bun, descurajant?
Ce dori?i s? schimba?i?
La ce lucra?i?
Cum pute?i implementa acest lucru in via?a dumneavoastr? de zi cu zi?

Tipuri de mentorat
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Completa?i tabelul de rela?ii cu numele persoanelor pe care le ave?i in via?a dumneavoastr?.

Gandi?i-v? la fiecare rela?ie pe care a?i notat-o mai sus ?i analiza?i modul in care aceasta v?
imbog??e?te ?i cat de intens? este rela?ia.

Dac? g?si?i lacune, v? incuraj?m s? c?uta?i persoane care le pot umple. De asemenea, gandi?
I-v? dac? ar trebui s? intensifica?i oricare dintre nivelurile rela?iilor enumerate mai sus. Dac? da,
face?i ca acest lucru s? se intample!

Gandi?i-v? pe cine a?i putea indruma ?i pentru cine v-a?i putea asuma responsabilitatea.
Aborda?i oamenii in leg?tur? cu acest lucru.

Merit? s? ave?i curajul s? aborda?i oamenii pentru a vedea dac? sunt dispu?i s? intre intr-o astfel
de rela?ie!

Rela?ia de mentorat

O rela?ie de mentorat Tncepe cu o cerere. Increderea cre?te in cadrul rela?iei. Prin urmare, ar
trebui s? fie clar, chiar inainte de formularea cererii, c? exist? un nivel de baz? de incredere.
Acesta trebuie apoi s? se dovedeasc? in rela?ia de mentorat.

Acord scris
Un acord scris ar trebui s? oficializeze rela?ia:

= Scopul ?i obiectivul rela?iei

= Regularitatea intalnirilor

= Confiden?ialitatea informa?iilor personale imp?rt??ite
= Durata preconizat? a rela?iei

Cerin?e pentru mentor

= Timp!!!

= Dragoste pentru mentor

= Sim?ul responsabilit??ii (pentru propriile sfaturi)
= Dorin?a de a ierta

= Personalitate solid?

= Cuno?tin?e biblice

= Onestitate ?i stil de via?? spiritual

= Bucuria de a transmite mai departe

= Abilitatea de a incuraja

Cerin?e pentru mentor

= Timp!!!

Ini?iativ?

Dorin?a de a inv??a ?i de a se schimba

Ideea obiectivului

Dorin?a de a examina (dorin?a de adev?r biblic)
Responsabilitate personal?
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Tr?irea rela?iei

Intalniri regulate (la fiecare 2-3 s?pt?mani)

Nu mai mult de 1,5 ore

Doar o rela?ie angajat? duce la atingerea scopului
Onestitatea dureaz? cel mai mult

Direc?ia se poate schimba oricand - dar in acord reciproc clar

Incheierea rela?iei
Incheierea are loc

= de indat? ce perioada de timp convenit? a expirat.

= de Tndat? ce obiectivul a fost atins.

= atunci cand, din punctul de vedere al uneia dintre cele dou? p?r?i, continuarea activit??ii nu mai
are nicio perspectiv? de a fi eficient?.

Incheierea unei rela?ii ar trebui, de asemenea, discutat? deschis. O discu?ie final? face posibil? I?
sarea celuilalt s? plece in pace.

Surse

= |[magine copert?: Ramun Badertscher, www.ramunbadertscher.ch

m [1] http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Johari.svg&filetimestamp=20100222170229

» [2] Stanley, Paul D., Clinton, J. Robert, Mentoring, We Need Spiritual Fathers and Mothers,
p.138
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