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Principiul pastorului - 7 retete pentru
o buna conducere

Un respectat director de companie american dezvaluie
unui tanar reporter cheia succesului sau profesional.
Folosind imaginea ciobanului, a conducerii sale si a
manuirii oilor, el demonstreaza in mod viu cum ar
trebui sa conducem oamenii. El descrie sapte retete
pentru succes.

. Cunoasteti intotdeauna starea exacta a turmei dvs
. Descoperiti calibrul oilor dvs

. Ajuta-ti oile sa se identifice cu tine

. Asigurati siguranta pasunii dvs

. Toiagul cu care conduci

. Bastonul cu care corectezi

. Inima pastorului
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7 retete de succes pentru un conducator

excelent
Cunoasteti intotdeauna exact starea turmei dumneavoastra

= Urmariti starea oamenilor dumneavoastra la fel de indeaproape ca starea
muncii dumneavoastra.

= Cunoasteti-va bine turma, o oaie la un moment dat.

» Aveti grija de fiecare individ in parte in mod regulat.

= Tineti-va ochii si urechile deschise, puneti intrebari si urmariti povestea fiecarui
individ.

Descoperiti formatul oilor dvs

» Tipul de oaie pe care il alegeti este crucial. Acesta va face mai usoara sau mai
dificila gestionarea turmei dumneavoastra.
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= Incepeti cu oi sanatoase, altfel veti mosteni problemele altora

= Uitati-va la urmatoarele pentru fiecare oaie: Puncte forte, inima, atitudine,
caracter, experienta. Acest lucru va ajuta sa va asigurati ca le gasiti pe cele
potrivite pentru dumneavoastra in turma.

Ajutati-va oile sa se identifice cu dumneavoastra

» Castigati increderea angajatilor dvs. straduindu-va sa fiti autentic, integru si
empatic.

Stabiliti standarde inalte de performanta

Comunicati neincetat cu ei valorile si sensul misiunii dumneavoastra.

Definiti pentru oamenii dvs. exact care este miza si clarificati cu fiecare unde
se potriveste cel mai bine.

Amintiti-va intotdeauna ca un leadership excelent nu este doar o abilitate
profesionala, ci si personala.

Asigurati siguranta pasunii dvs

» Tineti-va intotdeauna oamenii bine informati.

Aratati ca fiecare munca este importanta pentru dumneavoastra.
Eliminati din turma persoanele care se plang in mod cronic.
Rotiti regulat oile catre pasuni proaspete.

Oferiti oilor un sentiment de siguranta facandu-va vizibil.

Nu dati timp problemelor sa mocneasca.

Personalul dumneavoastra cu care conduceti

» Fiti constient de directia in care mergeti, deschideti calea si mentineti turma in
miscare.

Atunci cand conduceti, folositi persuasiunea, nu constrangerea.

Dati-le oamenilor dumneavoastra libertate de miscare, dar asigurati-va ca stiu
unde este linia gardului. Nu confundati limitele cu fraiele.

Daca oamenii dvs. intra in bucluc, mergeti si scoateti-i.

Arata-le oamenilor tai ca esecul nu este sfarsitul lumii.

Bastonul dvs. cu care corectati

= Protejati: Sariti in bresa si luptati pentru oile voastre.
» Reproseaza: incadreaza actiunea disciplinara ca pe o oportunitate de invatare.
» Verifica: Intreaba in mod regulat fiecare dintre oamenii tai cum se descurca.
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Inima pastorului

= Un leadership puternic este un stil de viata, nu o tehnica.

» Trebuie sa decideti in fiecare zi cine plateste pretul pentru leadership-ul
dumneavoastra: dumneavoastra sau oamenii dumneavoastra.

= Mai presus de orice, ai o inima pentru oile tale.

Pastori in grupul de tineri

Nu toata lumea este pastor si nici nu trebuie sa fie. Dar daca aveti o inima de
pastor, cele de mai sus va vor oferi o directie. la-ti timp sa te gandesti la slujirea
ta de pastor pe baza celor 7 puncte. intreaba-ti copiii, echipa, cum te vad ei in
aceasta privinta. Discutati In echipa despre modul in care interactionati cu copiii
si adolescentii vostri si daca aceste 7 lucruri-cheie sunt luate in considerare. Prea
des va concentrati pe programe si mult prea putin pe "oi":

= cunoasteti fiecare oaie personal? Pasiunea lui, suferintele lui, visele lui,
dezamagirile lui, darurile lui, slabiciunile lui, situatia lui acasa, la scoala, ...

» care ar fi urmatorul pas in cresterea sa? De ce hrana are nevoie oaia ta? Cum o
puteti ajuta sa creasca spiritual?

= unde s-a pierdut una dintre ele? in dependenta de jocurile de noroc? in
inferioritate? in furie? ...

Poti face acest lucru doar daca tu insuti ramai foarte aproape de pastorul tau - de
Isus? Cum si unde il experimentezi pe Isus ca pastor al tau?
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= Mindmap: Juropaarchiv, www.juropa.net
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