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Modificar

Cum facem fata schimbarii in viata noastra?

Viata este in continua schimbare, noi nu ne putem
schimba. De la caderea omului, am fost supusi
tranzitivitatii. Numele Abel (Geneza 4:2) inseamna
"trecatoare"; numele fratelui sau Cain (Geneza 4:12-
16) inseamna "urmarit, grabit"; tara Nod din versetul
16 Inseamna "tara a vietii agitate".

Schimbari

Nu putem sa nu ne schimbam!

= Etapele vietii noastre sunt precum anotimpurile, iar anotimpurile se schimba.
= Schimbarile sunt oportunitati / posibilitati, dar ele adapostesc si riscuri
» Daca traim activ, vom initia schimbari

Schimbarile contin elemente necunoscute - necunoscutul provoaca teama:

= provoaca instinctul de supravietuire / mecanismul de protectie
Reactie de aparare / scepticism fata de nou

= schimbare brusca, neasteptata, nedorita
suntem lipsiti de aparare
pasivi, adica doar victime ale schimbarii
Jucarii ale mediului si determinate de soarta?
adesea asteptam atat de mult incat nu putem decat sa reactionam
preferam sa plutim in deriva cu multimea decat sa ne cautam vocatia
preferam sa dam vina pe altii decat sa "preluam controlul" asupra propriului
destin

Anticipati schimbarile

= Recunoasteti semnele, trageti consecintele!
actionati activ
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Exemplu: loc de munca / nemultumire
= Examinati alternativele, ganditi-va din timp la posibilele evenimente

Daca abordati in mod activ schimbarea, trebuie sa depasiti rezistenta

= Te poti schimba pe TINE, dar nu si pe ALTII!
= intelegeti rezistenta, reduceti teama, creati incredere
= informati, explicati

Schimbari Tn ce domenii?

= Relatiile

= Munca / scoala

Personal (fizic, psihologic, intelectual, spiritual)
Timp liber

Grupul de tineret / biserica

Schimbarea nu de dragul ei

= Bine gandita pas cu pas
» fara un curs in zigzag, fara solutii rapide, care aduce
Stabilitate, directie, continuitate

Efectele schimbarii:

= Reactia in lant
gandirea in retea este importanta
= Obiectivele schimbarii
Imbunétatirea versus "inrdutatirea situatiei"

Schimbarea are nevoie de combustibil / energie vezi AUTO!!!

= Vointa de a schimba
= Presiunea pentru schimbare este adesea utila
dorinta interioara

Cai usoare si dificile

= cat de mare este proiectul

= cat de mari sunt resursele mele? Oportunitatile? Care sunt premisele?
Ce conditii am? Am curajul sa o fac?

= Unde am nevoie de ajutor?
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Tipul de masina / tipul de schimbare

= aptitudinile, cunostintele, experienta mea (a se vedea si graficul din
atasamentul pdf)

Obiectiv: Unde vreau sa ma dezvolt si sa cresc?
indraznesc sa fac ceva nou:

= Activitate de pionierat

= |esiti din cutie
schimba-ti gandirea, gandeste "in afara cutiei", indrazneste sa fii
neconventional

» thinktank

= Depasirea rezistentei - promovarea competentei personale
Exemplu: "Trenul nu merge"
a nega
acceptati + analizati problema
Elaborarea unei strategii de solutionare
realizati: Curaj, incredere in sine, optimism, flexibilitate, dorinta de a actiona,
viziune, munca de pionierat, incredere in Dumnezeu

Schimbarea necesita capacitatea de

auto-reflectie

recunoasterea propriei incompetente

de competenta sociala

de a fi capabil sa indure situatii paradoxale si ambigue
de a fi capabil sa renunte

de flexibilitate

sa gandeasca coerent

A experimenta distractia si bucuria

Schimbarea din perspectiva Bibliei (a se vedea anexa)

= Dumnezeu ne incurajeaza sa crestem din partasia noastra cu El si sa ne
schimbam modelele de comportament independente care sunt modelate de
pacat

» Dumnezeu doreste sa ne schimbe de la o slava la alta, astfel incat sa devenim
ca Isus si sa ii fim placuti

» Isus este taria noastra si ne ofera sprijin si siguranta in toate schimbarile vietii
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= Cuvantul lui Dumnezeu si Duhul Sfant ne caldauzesc sa umblam in intelepciunea
lui Dumnezeu si ne ajuta sa luam deciziile corecte

» In aceasta cunostinta, ca copii ai lui Dumnezeu, putem aborda cu curaj
schimbarile personale din aceasta lume in fiecare zi si, de asemenea, putem
lucra pentru schimbarea lumii! Cei care nu se schimba vor fi schimbati si vor
semana cu un steag in vant sau cu fierul care rugineste in fier vechi!

Gestionarea schimbarii
Umgang m Veraenderungen.pdf
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