Umgang mit Veranderungen

lahmende Angst

Sehnsucht

Schwachheit, mangelnde Ressourcen

Angst vor Ablehnung

Sicherheitsstreben
keine Veranderung
nichts wagen
nichts Neues

standige Flucht

standig auf der Suche
unzufrieden oder lethargisch
gleichgultig

Unvollkommenheit

Unsicherheit

Unwissenheit, Resignation

auf andere angewiesen, sonst Ruckzug

versteckt sich
verharrt in alten Mustern
zementiert seinen Standpunkt

Nach der Sintflut ist das Leben ist ein standiger Fluss!!
Hinweise finden sich bereits ganz am Anfang in der Bibel bei der Namensgebung

vgl. 1. Mose 4,2:
4,12 -16 Kain:
Vers 16 Nod:

Abel bedeutet:

,verganglichkeit"
.gejagt, gehetzt"
,Land des ruhelosen Lebens"

Veranderungen mit oder ohne Gottesbezug

* Mensch ohne Gottesbezug

» steinernes Herz

* eigener Herr, eigene Plane

* ,auf Sand/Verganglichkeit gebaut"
* von der Sunde gefangen + verfihrt
* |CH-Sucht

* schlechte Wurzel-Frichte

* neuer Mensch in Christus

* formbares Herz

* Jesus als Herr, Sein Wille

* auf Felsen/Gottes Weisungen gebaut
o frei

* Hingabe, dienen

e gute Wurzel-Frichte

Veranderung in Relation zum Charakter und Grundstreben eines Menschen

Gemass Riemann-Thomann-Modell gibt es 4 Grundausrichtungen von Menschen.

Typen, die mehr auf Dauer, Bestandigkeit ausgerichtet sind, tun sich schwer mit Ver-
anderung. Sie brauchen auch im Team Verstandnis und genugend Zeit Veranderung
nachzuvollziehen. Vorsicht: Sie nicht ,Uberfahren” sondern in Prozess mit einbezie-
hen und ihnen die neue Sicherheit in Aussicht stellen.

http://de.wikipedia.org/wiki/Riemann-Thomann-Modell
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Negativ: doktrinar, pedantisch, streberhaft

Dauer
Tiefe verlasslich
Fleiss Systematik :
Teamplayer genau Vorsicht Revisor
korrekt Ausdauer

Gemeinschaft Sachlich

Harmonie eigenstandig

Sozialkompetenz Verstand

abgrenzend

Negativ: Negativ:
aufdringlich Nihe « » Distanz schroff
anbiedernd kahl
gefuhlsduselig arrogant

,Du” selbstsicher

Bindung Fachkompetenz

Gefihl Ich-orientiert

Freiheit

risikofreudig innovativ
Visionar mitreissend | spontan Stratege
begeisternd flexibel
v
Wechsel

Negativ: flatterhaft, oberflachlich, launisch
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