
Arbeitsblatt zur Beziehung Gemeindeleitung-Jungscharleitung 

 

 
Die Fragen dieses Arbeitspapieres sollen Denkanstösse vermitteln und zum Gespräch zwischen Gemeindeleitung 
und Jungscharleitern helfen, um mögliche Schwachpunkte in der Beziehung Gemeinde-Jungschar auszumerzen. 

 

Fragen an die Gemeindeleitung 

 
1. Wer ist in unserer Gemeinde zuständig für 
  - die geistliche Betreuung der JS-Leiter? 
  - Führung der Jungscharleiter? 
  - Schulung und Weiterbildung der Leiter? 
 
2. Wann hatten die Verantwortlichen das letzte Mal 
 eine Aussprache mit den JS-Leitern? 
 
3. Gaben wir den Leitern schon mal Gelegenheit im 
 Brüder-, Ältestenrat oder in der Kirchenpflege 
 über die Anliegen der JS zu informieren?  
 
4. Wann berichtete die JS das letzte Mal in der Ge- 
 meindeversammlung, im Gottesdienst? 
 
5. Was tun wir von der Gemeindeleitung aus, um die 
 JS-Arbeit gut in die Gemeinde zu integrieren?  
 
6. Gibt es in unserer Gemeinde ein Konzept für die 
 Jugendarbeit (Abdeckung aller Altersstufen und 
 der verschiedenartigen Bedürfnisse der Kinder 
 und Jugendlichen)? 
 
7. Kennen wir in unserer Gemeinde für die Haupt- 
 verantwortlichen Pflichtenhefte, welche Aufga- 
 ben, Kompetenzen und Verantwortung regeln?  
 
8. Arbeiten wir in unserer Gemeinde mit Zielen? 
 Wissen unsere Jungscharleiter, wie das Ziel für 
 die Jugendarbeit formuliert ist? 

 
 
 
Fragen an die Jungscharleiter 
 
 
1. Weiss ich, wer in meiner Gemeinde zuständig ist 
 für die Fragen 
  - JS-Finanzen 
  - Grössere Anschaffungen 
  - Aufteilung der JS (Ameisli/Teenies) 
  - Schwierigkeiten im Team? 
 
 (Falls Du über die Zuständigkeit nicht Bescheid weisst, 
 solltest Du diese Fragen mit der Gemeindeleitung klären) 
 
2. Wann sind wir als Jungschar das letzte Mal in Er- 
 scheinung getreten 
  - im Gemeindebrief 
  - im Gottesdienst 
  - in der Gemeindeversammlung 
  - in der Gemeindeleitung 
 
 (Falls dies schon länger nicht mehr geschah, werdet 
 aktiv und ergreift die Initiative) 
 
3. Kenne ich als (Haupt-)Leiter meine 
  - Aufgabe 
  - Kompetenzen 
  - Verantwortung? 
 
4. Haben wir in unserer Gemeinde Ziele für die Ju- 
 gendarbeit? Setzen wir uns auch für die Jung- 
 schar Ziele, die wir erreichen möchten und die wir 
 von Zeit zu Zeit überprüfen? 
 

 


