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Vyrabat noviny

Einen Gruppenprozess mitgestalten

Der Leiter hat in jeder Phase die Aufgabe, ouf den Prozess 0 Einfluss

20 nehmen, dass das einzelne Gruppenmilglied seinen Platz findet.
Die folgende Tabelle gibt Aufschluss daridber, in welcher Phase wel
ches Verhalten des Leiters gefragt ist-
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Naklady:
Képie, fotografie atd.

Realizacia projektu:

= Rozdelenie novin na rézne Casti

= TyZzdenniky sa rozdelia medzi oddelenia

» DalSie povinnosti: $éfredaktor, layout, kresli¢i, grafici, po&itacovi $pecialisti,
tlaciaren/kopirka

Dolezité poznamky:

Tento projekt si vyzaduje velkd vytrvalost a motivaciu veducich. MoZno bude
potrebné ponuknut paralelne iny program pre tinedzerov, ktorych nebavi pisat,
robit rozhovory atd.
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