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Komunita podporuje skupinu mladych l'udi

Hoci sa toto tvrdenie zdd byt samozrejmé, v praxi sa ¢asto
nedodrziava. Ocakavania od cirkvi, mladdeznickeho klubu a jeho
veducich su c¢asto velmi vysoké (nie¢o podobné mozno povedat aj o
inych odvetviach prace s detmi a mladezou).

Nezneuzivajte mladych l'udi ako dopravné prostriedky
Nesmieme vyuzivat nasu mladez ako tazné kone pre pracu v cirkvi a pri kazdej prilezitosti, ktora sa
naskytne.

Pretazujeme tym veducich a deti. Nemdzeme tiez oc¢akdavat, Ze veduci budd okrem ¢asovo narocnej
prace v Jungschar pracovat aj v inych oblastiach a budu pritomni na vSetkych cirkevnych podujatiach.
Zbor podporuje Jungschar a nie naopak.

Ako konkrétne vyzera tato podpora?

= Jungschar a jeho veduci potrebuji modlitebnl podporu. To si vyZzaduje pravidelné informovanie zo
strany zboru (cirkevny spravodaj, bohosluzby atd.).
= Zbor plne podporuje Jungschar a jeho veducich. Zbor pozna veducich. Zmeny veducich (najma
hlavnych veducich) sa nerobia tajne, ale na zborovej bohosluzbe.
= Jungschar potrebuje finan¢nu podporu zboru (pozri ¢lanok: Financovanie Jungscharu).
= Zbor znasa aj "neprijemnosti", ktoré so sebou prindsa akakolvek praca s detmi, napr. hluk, rozbita
okenna tabula, stopy v nedelu rdno po predchadzajucom popoludnajsom zasadnuti Jungscharu
= Podpora Jungscharu sa prejavuje v zapojeni rodi¢ov, Rady bratov, kazatela a zboru do diania v
Jungschare. Jungschar nie je jednoducho ponechany sdm na seba. Veducim pomaha pri rieseni
otvorenych otazok a problémov.
= Podpora Jungscharu znamend aj zhovievavost a milosrdenstvo pri rieSeni chyb a nespravnych
rozhodnuti veducich Jungscharu. Ti, ktori s nami spolupracuju, robia chyby, z ktorych sa mézu
poucit.
Nasi mladi zamestnanci potrebuju ustretovy dialog namiesto nelaskavej kritiky.
Spolo¢né praca v zbore si vyzaduje vzajomné sympatie a zdielanie. Ked sa v mladeznickej skupine
dari, cely zbor sa tesi, a ked to ide dolu vodou, cely zbor trpi a zdiel'a bolest. Tento biblicky princip

Kristovho tela chceme mat na pamati a usilovat sa on v nasich vztahoch ako mlddeznickej skupiny a
celého zboru.

Dohl'ad nad veducimi mladeze
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Na niektorych miestach je dohl'ad nad timom veddcich stéle v neporiadku. To mdze viest k pocitu, ze
veduci st ponechani sami na seba, k neistote a frustracii, alebo to méze byt zneuzité a viest k napatiu
s vedenim zboru. Pri¢iny nedostato¢nej podpory mézu byt rézne:

= Zodpovedni si neuvedomuju, ¢o sa od nich o¢akava v suvislosti s dohladom.

= Predstava, Ze veduci mladeze tluto podporu nepotrebuju, pretoze ju poskytuje BES].

= PriliSné ¢asové ndroky na zodpovednych za superviziu.

= Praci Jungschar sa priklada prilis mala ddlezitost. Jungschar sa vnima predovsetkym ako "indiansky
oddiel" a duchovny a misijny aspekt sa neuznava.

Nie je to teda zly Umysel, ktory Casto vedie k zanedbdvaniu personalu, ale urcité rozpacitost v otdzke,
ako by mal byt dohlad vnimany.

Jasné struktury spolocenstva ako predpoklad dobrej supervizie

Klub mladdeze je stcastou komunity. Je preto zacleneny do Struktiry celej komunity. Na zabezpecenie
dobrého dohl'adu a vedenia musia existovat jasné riadiace Struktiry. Mnohé zbory dnes dosiahli
velkost, ked kazatel uz nemoze sprevadzat vsetky skupiny a dohliadat na personal. Na niektorych
miestach sU teraz v radach bratov, starSovstiev alebo zborovych radach l'udia zodpovedni za
jednotlivé oblasti zborovej prace. Kazdy ¢len zboru a najma kazdy zamestnanec mé organizacnu
schému zboru a vie, kto je za ¢o zodpovedny. Osoba zodpovednd za skupinu mlddeze méa zoznam
povinnosti, v ktorom su popisané jej Glohy, zodpovednosti a kompetencie (pozri pracovny list o vztahu
medzi vedenim zboru a vedenim skupiny mladeze). Teraz sa mbze zacat cielend supervizia.

Cielena podpora
Zahrna tri oblasti:

= Vedenie mlddeznickych veducich
= Odbornd priprava mladeznickych veducich
= Duchovnd a pastoracna starostlivost o veducich mladeze

Z toho vyplyva, ze Glohu dohladu spravidla neméze vykonéavat jedna osoba, ale Ze o Ulohy vedenia,
odbornej pripravy a duchovného dohladu sa budd musiet podelit viaceri ludia.

Cielena podpora
Vedenie mladeznickych vedticich

Na to, aby boli mlddeznicki veduci vedeni ako kazda ina oblast cirkvi, je potrebné, aby cirkev mala
stratégiu a ciele, ktoré su zavazné pre vSetky oblasti prace. Bez toho zostadva vedenie tdpanim v tme.

Tim veducich mlddeze spolupracuje s osobou zodpovednou za vedenie zboru na vypracovani
strednodobych a dlhodobych cielov z kvantitativneho hl'adiska (napr. zaloZenie dalSich mladeznickych
skupin, rozdelenie do vekovych skupin) a z duchovného hladiska (koordinacia tém s ostatnymi
oblastami prace s detmi a mlddezou).

Vedenie mladeznickej skupiny zahrfa hlavného vedulceho, ktory mé zoznam povinnosti (pozri vzor v
prilohe). Hoci sa tym nie vzdy zabrani konfliktom zodpovednosti a zodpovednosti, urcite sa vdaka
tomu l'ahsie objasniuju a riesia.

Veduci mlddeze majl pravo na stretnutie s celym vedenim zboru aspon raz ro¢ne. Na tomto stretnuti
sa preberaju nadchadzajlice otazky a problémy, predstavuju sa ciele a plany do budulcnosti a riesia sa
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otdzky naboru zamestnancov. Zbor ma tiez pravo na informdcie o diani v Jungschare. Raz ro¢ne maju
veduci mlddeze moznost predniest spravu o svojej praci na stretnuti spolocenstva.

1. Odborna priprava veducich mladeze

Odborna priprava a dalsie vzdeldvanie su pre pracu s detmi a mladdezou absolltnou
nevyhnutnostou. Za Specializovanui odbornu pripravu veducich mladeznickych skupin
zodpoveda BES). Nemo6ze sa ponukat na miestnej Grovni, ale uskutocriuje sa prostrednictvom
celostatnych kurzov BES). Zostdva pokracovanie duchovného Zivota a vzdeldvanie v duchovnej
oblasti. Skér nez sa na to vytvoria nové nadoby a podpori sa riziko roztrieStenosti cirkevnej
prace, je dblezité lepsSie vyuzivat existujlce zdroje:

Kazanie/Biblicky vecer Nemaju byt primarne zamerané na buditel'ské potreby pasivnych ¢lenov
zboru. Vyucovanie a kazanie by mali byt skor také praktické, aby slizili na "vybavenie svatych
na sluzbu" (Ef 4,12). Ak sa tento ciel zohladnfi, nasi zamestnanci budd viac vyuZzivat tento
prirodzeny program dalSieho vzdeldvania. To nevylucuje Specifické skupiny zamestnancov a
vzdeldvanie zamestnancov. Pri urcitych otdzkach a témach mozu byt vSetci zamestnanci zboru
zoskupeni.

Literatdra V stc¢asnosti mame k dispozicii mnoho dobrych knih, s ktorymi sa da pracovat
spolo¢ne v time veducich pracovnikov a ktoré su rovnako uzito¢né ako prezentacia.
2. Duchovna a pastoracna starostlivost

Toto je velmi délezité! NajlepSia metodickd a didaktickd priprava je mélo uzito¢nd, ak
zamestnanci nie si motivovani alebo ak sU v time duchovné nedostatky, ktoré vedu k napatiu a
zamestnanci potom frustrovane odchadzaju. V akutnej faze cirkevny kaplan urcite rdd poskytne
pomoc alebo odovzdé duchovné a poradné slovo na stretnuti mladych l'udi.

Doélezitd je vSak neustdla podpora timu. TU najlepSie poskytuje poradenska skupina alebo
poradenska dvojica.

Predpoklad pre prijatie takejto Ulohy:

= ak je to mozné, sklsenost ako vedulci mladeze
= pastoracny dar
= duchovny postoj

Idedlne je, ak stretnutia mladeznickej skupiny vedie radcovsky par alebo niekto z kruhu radcov. To
umozniuje dobrd podporu a spolupatri¢nost. Zamestnanci maju prvy kontakt bez toho, aby museli vzdy
zapojit vedenie zboru. Mladi zamestnanci profituju z profesiondlnych aj duchovnych skidsenosti
poradcov.

Dalsie informécie najdete na stranke: Poradcovia.docx.

Poradny zbor
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Povinnosti: hlavny manazér, veduci oddelenia
11 Povinnosti hlavného manazéra
Povinnosti veducich oddeleni

Odkazy:

Obsah: Ro¢né zameranie 1993 "Spolocenstvo", Peter Blaser, Siegfried Niesch, Martin Bihr, Hansruedi

Tanner, Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Autorské prava: www.besj.ch

Obrazok na obadlke: Clipart s ldskavym dovolenim vydavatela buch+musik ejw-service gmbh,

Stuttgart - www.ejw-buch.de

Weitere Informationen

Kategdrie Vek

Vedenie a pedagogika 8-12 rokov

Znacky 13-16 rokov

Detsky kruzok Pocet ucastnikov
Ocakdvania Udaje nie su k dispozicii.
Obec

c Biblia
Veddci timu o Tato informéacia chyba.
Praca s detmi a mladezou
Trvanie

Udaje nie st k dispozicii.
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