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Poradna skupina pre komunitnu pracu s mladezou

Poradny vybor sa zaoberd dvoma hlavnymi otdzkami:
- Zlozenie poradného vyboru

- Hlavné udlohy poradného zboru

Ciele

= Dohlad nad pracovnikmi detskych a mladeznickych skupin, pracovnikmi pre dospievajtcich a
pracovnikmi s mladeZou
» Prehlbenie prepojenia so zborom a medzi veducimi jednotlivych trovni

1. Zlozenie poradcov

Poradca je znovuzrodeny krestan s velkym porozumenim pre pracu s mladezou. Ma pastoracné crty, je
duchovne zrely a pripraveny pomoct. S vedlcimi mé vztah zalozeny na dbévere. Poradcov Ziada a
menuje vedenie zboru a veduci skupiny (skupin). Uvazujeme o kruhu priblizne 4-5 l'udi. Vhodnymi
kandidatmi by boli napriklad mladsi par (so skidsenostami v praci s mladezou alebo vo vychovnej
profesii), osoba zodpovedné za niektory odbor z vedenia zboru, byvali veduci, rodic¢ia (s detmi, ktoré
navstevuju jednu alebo viacero skupin).

2. Hlavné ulohy poradenskej skupiny
Duchovné a pastoracné poradenstvo, moznosti vymeny skldsenosti a diskusie pre veducich. Pravidelné
stretnutia slUzia predovSetkym na duchovné vedenie:

= Podporovanie a udrziavanie osobnych kontaktov prostrednictvom telefonatov, rozhovorov, veceri s
jednotlivymi vedulcimi, otadzok, dni otvorenych dveri, pastora¢nej starostlivosti atd.

Konkrétna a pravidelnd modlitba za kazdého vedlceho a vSetky problémy

Povzbudzovanie darov jednotlivcov (podpora vzdeldvania, podpora tvorivosti atd")

rozvijat "cit" pre "tlacidld" a potreby

Sprostredkovanie a pomoc pri krizovych situdcidch v time veducich

Pomoc a poradenstvo pri hladani novych veddcich

1. Poradenstvo, povzbudzovanie a korigovanie veducich timov v praktickych a duchovnych
zalezitostiach:
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Mnohi nasi zamestnanci, z ktorych vacsina je mladych, naliehavo potrebuju poradenstvo a
povzbudenie, ak sa nemaju vo svojej praci zlomit. Doraz sa tu kladie na poradenstvo a
povzbudenie, nie na ndpravu, aj ked' aj ta je z ¢asu na ¢as potrebnd. Duchovny zZivot skupiny by
sa mal stat osobnym zdujmom (naslednd praca, duchovny rast jednotlivca a skupiny,
spolocenstvo v skupine, zavazny zivot jednotlivcov, vztah medzi vedicim a skupinou a naopak)

1.

2.

5.

6.
7.

Vedulcim by sa malo pomdct rozpoznat celkovy pohlad na Jezisovu cirkev z ¢asto prilis
Uzkeho horizontu ich vlastnej prace

Zhodnotit posledné programy (sklsenosti, chyby, pozitivhe aspekty atd.). Nechajte
veducich rozpravat svoje pribehy

. Nové programy by sa mali pred ich zverejnenim spolo¢ne prediskutovat, aby sa zosuladili

s celkovou pracou s mladezou v cirkvi

. BuduUcnost: dalsie pldnovanie a dlhodobé ciele, koordinacia s inymi cirkevnymi oblastami,

podpora mladych talentov, akl "povest" ma skupina v cirkvi a vo svete

Speciélne podujatia, ako su evanjeliza¢né kampane, $kolenia, reklamné kampane, rodinné
sluzby, tdbory, vikendy, filmy, kontakt s rodi¢mi, festivaly atd.

Diskusia o vSetkych problémoch, ktoré sa vyskytnu

Nové impulzy a podnety

2. Prispievanie k rieSeniu problémov mladeze a ich vnasanie do komunity:

ONounhAwWNE

Orientdcia vedenia zboru a pastora/kazatela

Zastupovanie zaujmov prace s mladdezou (1-25 rokov) vo vedeni cirkvi

Orientacia v zbore (ak ju nevykonava veduci)

Presadzovanie cirkevnych zaujmov v praci s detmi, mladeznickymi skupinami a mlddezou
Vyjasnenie a kontrola financii

Obstaravanie materidlu a priestorov

Podporovat sSkolenie veducich a dalsie vzdeldvanie prostrednictvom zboru

Odporucanie veducich vedeniu zboru

3. Zasadnutie poradnej skupiny
Ak je to mozné, poradnd skupina sa stretdva aspon raz za Stvrtrok s veddcimi skupiny (skupin). V
zavislosti od okolnosti, miesta a vzniknutych problémov sa stretnutie méze konat so vsetkymi

v v/

veducimi skupin spolocne alebo s timom veddcich jednotlivych skupin. Najvacsi zmysel by
pravdepodobne mala zmieSand forma, aby sa poradna skupina raz stretla so vSetkymi spolo¢ne a
druhykrat s kazdym timom veducich individudlne. Niektoré z uvedenych problémov vSak nie je mozné
dostatocne riesit na Stvrtrocnych stretnutiach. Zodpovedajlce individudlne kontakty su preto potrebné
a doplnkové.

4. Konkretizacia

skupin

Osobné hodnotenie a nechajte ho prejst srdcom a hlavou
Prepracovat samostatne vo vedeni zboru a v jednotlivych veducich timoch réznych vekovych

Vypracovat spolo¢ny navrh veducich timov a postupit ho vedeniu zboru na preskimanie

= Vedenie zboru rozhodne o dalSich krokoch

10 Konzultanti
10 Konzultant 01
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Odkazy:

Obsah: Ro¢né zameranie 1993 "Spolocenstvo", Peter Blaser, Siegfried Niesch, Martin Bihr, Hansruedi
Tanner, Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Autorské prava: www.besj.ch

Obrazok na obalke: Clipart s ldskavym dovolenim vydavatela buch+musik ejw-service gmbh,
Stuttgart - www.ejw-buch.de
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