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Specifikdcie pre hlavhych manazérov

Byt hlavnym vodcom v Jungschar zahfiia niekol'ko délezitych bodov:

Kniha povinnosti hlavného veduceho
Predpoklady

= Jasné obratenie k JeZiSovi Kristovi a znovuzrodenie, t. j. byt Bozim dietatom a ¢lenom Kristovho

tela.

Uznanie celej Biblie ako autority pre osobny zivot.

Novacikovia by sa mali podla moznosti zGcastnovat na podujatiach Jungschar a cirkevnych
podujatiach aspon jeden rok.

Znalost organizacnej struktiry miestneho zboru a BES].

Byt povolany k praci v mladeznickej skupine. Mat chut sa ukéazat pre tato pracu!

Zataz pre deti, vediet jednat s detmi a veducimi.

Mat ochotu dalej sa vzdelavat.

Byt aspon plnolety.

Mat viziu pre celkovu sluzbu mladeze v zbore.

Povinnosti

Ziskavat mladych l'udi pre JeziSa Krista a viest ich k zboznému ucenictvu. Vzorovat sebakritickd
Uprimnost, ochotu udit sa, prihovarat sa a niest bremena (Ef 4,1.2; Gal 6,2.4).

Podporovanie duchovného rastu zamestnancov, poskytovanie povzbudenia a napravy. (Pastoracna
starostlivost)

Vypracovanie ro¢nych cielov s timom po konzultacii s vedidcim oddelenia/poradnou skupinou.
Podporovat zamestnancov tym, Ze ich povzbudzujete k zodpovednosti, usmernujete ich,
povzbudzujete ich k Ucasti na Skoleniach a rozvojovych kurzoch BES]J. Postupne zoznamujte
zamestnancov s novymi zamestnancami.

Organizujte, vedte alebo delegujte timové stretnutia a skupinové stretnutia/podujatia.

Pracujte v ¢o najvacsej miere s orientaciou na nadanie.

Koordinovat pldny a komunikovat so zborom/poradnou skupinou/tymom/dalSimi skupinami.
Koordinovat kontakty s rodi¢mi.
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= Navstevovat alebo delegovat vediceho na stretnutia timov zamestnancov.

= Konzultovat s vedlcim oddelenia rozhodnutia zdsadného vyznamu.

= Reprezentovat Jungschar v zbore a navonok po konzultécii s vedldcim oddelenia/poradnou skupinou
= Pytanie sa na novych zamestnancov po konzultécii s vedicim oddelenia/skupinou poradcov.

= Propagovat vec JS v komunite.

= Motivacia pre misijnu ¢innost skupiny mladeze.

= Propagécia prace v Jungschar primeranej veku.

= Prindsanie novych napadov a podnetov do timu prostrednictvom Ucasti na podujatiach dalsieho
vzdeldvania a na regiondlnom vikende.

Zabezpecenie spojenia s BESJ a regiénom

Kompetencie

Vsetky rozhodnutia potrebné na splnenie Ulohy a zabezpeclenie riadnej prevadzky. Po konzultacii s
vedlcim oddelenia/poradnym vyborom sa maju prijimat tieto rozhodnutia:

= Rocné ciele

= Zacatie novych evanjelizaénych foriem, ako je otvorend sluzba atd.
» Strukturdine otdzky - otdzky prechodu (celkové koordinacia)

= Vyhladavanie novych zamestnancov a ich instalacia

= VylUcenie zamestnancov

= Terminy prileZitosti JS

= Financné rozhodnutia, ktoré presahujud rozpocet JS

= Rozhodnutia velkého vyznamu

= Odchod do déchodku a otdzky nastupnictva

<l
Pokracujuce vzdelavanie

m Z(castnite sa aspon zdkladného kurzu BES]
= Ucast na kurzoch pre pokrocilych a na tédboroch je ziaduca.
= Vedenie zboru je mozné poziadat o prispevok na Uhradu nékladov.

Informacna cesta

Pravidelne informujte osobu zodpovednu za oddelenie o dblezitych rozhodnutiach a taZzkostiach
Odovzdavajte modlitbové prosby modlitebnym krizkom alebo osobitnym vedicim modlitieb zo
zboru.

Vcas informujte tim zamestnancov o stretnutiach a dlhodobom pldnovani.

Na jednom zborovom stretnuti ro¢ne venujte 5-10 minat stru¢nému prehladu a vyhladu, ako aj
predstaveniu timu.

<||
Hotovost

= Urcite pokladnika pre samostatny Ucet mladych l'udi.
= PredloZenie ro¢nej Uctovnej zavierky na vedomie timu vedenia a zhromazdeniu zboru (méze byt
delegované).

<ll

Odstupenie a nahradenie
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= Ak chce hlavny veduci odovzdat svoju zodpovednu Ulohu néstupcovi, musi to ozndmit vedlicemu
oddelenia/okruhu poradcov najmenej 3 mesiace pred odstlpenim, pri¢om o nastupcu uz nepoziadal
ani ho nevymenoval.

= Nastupca by mal mat moznost byt uvedeny do funkcie. Hlavny veduci zboru preto v¢as navrhne
vhodnu osobu, ktord si potom po konzultacii s vedenim zboru vyziada.

Odkaz na zdroj:
Obsah: Ro¢né zameranie 1993 "Spolocenstvo", Peter Blaser, Siegfried Niesch, Martin Bihr, Hansruedi
Tanner, Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Autorské prava: www.besj.ch

Obalka: Clipart s laskavym dovolenim buch+musik ejw-service gmbh, Stuttgart - www.ejw-buch.de

Weitere Informationen

Kategdrie Vek Stiahnutie suboru
Vedenie a pedagogika 8-12 rokov Subor na stiahnutie k
Znacky Pocet ucastnikov dispozicii
Detsky kruzok Udaje nie su k dispozicii. KI Generierter Inhalt
VedUci.tl'mu Biblia Obsahl .
Vedenie Této informéacia chyba. Kategorie
Vzdelanie Znacky
Zodpovednost Ieme Vek

Udaje nie su k dispozicii. Pocet Gcastnikov

Material Biblia

Vela préce Trvanie

Material
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